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4.7      ระเบียบฯ ว่าด้วยการสรรหาคณะกรรมการด าเนินการ พ.ศ. 2566 
 ด้วยนายทะเบยีนสหกรณเ์ห็นชอบข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์ จ ากัด  

พ.ศ. 2565  ตั้งแต่วันที่ 3 พฤษภาคม 2566  เพื่อให้การสรรหากรรมการเป็นไปตามข้อบังคับสหกรณ์ฯ พ.ศ. 2565  และการสรรหา
กรรมการมีผลต่อสมาชิกโดยรวม  คณะกรรมการด าเนินการฯ  ในการประชุมครั้งท่ี 10/2566  เมื่อวันท่ี  4 สิงหาคม 2566  เห็นชอบ 
ให้น าเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2566  พิจารณาระเบียบฯ ว่าด้วยการสรรหาคณะกรรมการด าเนินการ พ.ศ. 2566 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย) 
ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด พ.ศ. 2565 
   ข้อ 73 คณะกรรมการด าเนินการ   ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการด าเนินการ ประกอบด้วยประธานกรรมการหน่ึงคนและกรรมการด าเนินการ
อีกสิบสี่คน ซ่ึงที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิก โดยกรรมการอย่างน้อยหน่ึงคน ต้องเป็นผู้มีคุณวุฒิด้านการเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ 
เศรษฐศาสตร์ หรือผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตรในด้านดังกล่าวหรือด้านอื่นตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติก าหนด   
   การเลือกตั้งกรรมการตามวรรคแรกให้กระท าโดยวิธีการลับ  และให้กรรมการด าเนินการเลือกตั้งในระหว่างกันเองขึ้นด ารงต าแหน่งรอง
ประธานกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคน เลขานุการคนหน่ึง และเหรัญญิกคนหน่ึง และอาจให้มีผู้ช่วยเลขานุการ หรือผู้ช่วยเหรัญญิกด้วยก็ได้ 
นอกน้ันเป็นกรรมการ และปิดประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน ณ ส านักงานสหกรณ์ หรือประกาศทางอิเล็กทรอนิกส์ 
   หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาคณะกรรมการด าเนินการ ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ในระเบียบสหกรณ์ และการสรรหาดังกล่าวให้เป็น
กระบวนการหน่ึงของการเลือกตั้งโดยท่ีประชุมใหญ่ 

 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อโปรดพจิารณาระเบียบฯ ว่าด้วยการสรรหาคณะกรรมการด าเนินการ พ.ศ. 2566 
ก าหนดให้ใช้บังคับตั้งแต่วันท่ี  16  ธันวาคม  2566 เป็นต้นไป 
 
มติท่ีประชุม 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์ จ ากัด 
ว่าด้วยการสรรหาคณะกรรมการด าเนินการ พ.ศ. 2566 

.................................................. 
 

อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคบัสหกรณอ์อมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด ข้อ 73 ข้อ 80(5) และ 
ข้อ 111(13) ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ครั้งที่ 10/2566 เม่ือวันที่ 4 สงิหาคม 2566 ได้ก าหนดระเบียบว่าด้วยการสรรหา
คณะกรรมการด าเนนิการ พ.ศ. 2566   

โดยความเห็นชอบของที่ประชุมใหญ่สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  จ ากัด เม่ือวันที่ 15 ธันวาคม 
2566 ได้มีมติก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด ว่าด้วยการสรรหาคณะกรรมการด าเนินการ  
พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  จ ากัด ว่าด้วยการสรรหา
คณะกรรมการด าเนนิการ พ.ศ. 2566” 
 ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บงัคับตัง้แต่วนัที่ 16 ธันวาคม 2566  เป็นต้นไป 

 ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด  ว่าด้วยการหย่ังเสียงเลือกตั้ง
คณะกรรมการด าเนนิการ พ.ศ. 2555 และบรรดาประกาศหรือมติที่ประชุมคณะกรรมการด าเนนิการ ซ่ึงมีข้อก าหนดขัดแย้งกับ
ระเบียบฉบบันี้ทั้งสิน้  และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

 ข้อ 4     ในระเบียบนี ้
“สหกรณ”์ หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด   
“สมาชิก” หมายถึง สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  

จ ากัด  (ไม่รวมสมาชิกสมทบ) 
“คณะกรรมการด าเนินการ” หมายถึง คณะกรรมการด าเนนิการสหกรณ์ออมทรัพย์

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด   
“ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ 

ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด   
“กรรมการด าเนินการ” หมายถึง กรรมการด าเนินการสหกรณอ์อมทรัพย์มหาวิทยาลัย 

วลัยลักษณ์ จ ากัด   
“การเลือกตั้ง” หมายถึง การเลือกตัง้คณะกรรมการด าเนนิการจากที่ประชุมใหญ ่
“คณะอนุกรรมการสรรหา 
 

หมายถึง คณะอนกุรรมการสรรหาคณะกรรมการด าเนินการ
สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด   

“คณะท างานประจ า 
  หน่วยลงคะแนน” 

หมายถึง คณะท างานประจ าหน่วยลงคะแนนคณะกรรมการ-
ด าเนินการ  
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“ผู้สมัคร” หมายถึง สมาชิกผู้สมัครรับการสรรหาเป็นประธานกรรมการ หรือ
กรรมการด าเนินการ 

“ผู้ลงคะแนน” หมายถึง สมาชิกผู้มีสิทธิลงคะแนนสรรหากรรมการด าเนินการ
สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด   

“หน่วยลงคะแนน” หมายถึง สถานที่ที่ก าหนดให้มีการลงคะแนนสรรหา 
คณะกรรมการด าเนนิการ 

 ข้อ 5  ให้ประธานกรรมการ รักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
 

หมวด 1  
ข้อก าหนดทั่วไป 

 
             ข้อ 6   คณะกรรมการด าเนินการซ่ึงที่ประชุมใหญ่เลือกตั้ง มีจ านวน 15 คน ประกอบด้วย            
ประธานกรรมการ 1 คน และกรรมการด าเนินการอีก 14 คน ซ่ึงที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิก ประกอบด้วยดังนี้ 

(1)  ประธานกรรมการ      จ านวน 1 คน  
(2)  กรรมการด าเนินการผู้ทรงคณุวฒิุ   จ านวน 1 คน 
(3)  กรรมการด าเนินการอืน่นอกเหนือจาก (1) และ (2)  จ านวน 13 คน 

 ข้อ 7   การเลือกต้ังประธานกรรมการ และกรรมการด าเนินการตามข้อ 6  ในขั้นแรกให้เป็นการสรรหา โดยให้
สมาชิกเป็นผู้ลงคะแนนเลือกตั้งในหน่วยลงคะแนนที่ตนมีชื่ออยู่โดยวิธีลับ  ตามวิธีที่คณะอนุกรรมการสรรหาประกาศก าหนดไว้ 
เพื่อเสนอชื่อสมาชิกผู้ที่ได้รับการสรรหาให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งเป็นประธานกรรมการ และกรรมการด าเนินการ 

       การสรรหาตามความวรรคหนึง่ ให้เป็นกระบวนการหนึ่งของการเลือกตั้งโดยที่ประชุมใหญ่  
 ข้อ 8   ก าหนดหนว่ยลงคะแนน ดังนี ้

(1) หน่วยลงคะแนนที่ 1  ได้แก่  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ อาคารไทยบุรี  อ าเภอท่าศาลา  
                       จังหวัดนครศรธีรรมราช  

                              (2)  หน่วยลงคะแนนที่ 2  ได้แก่ งานประสานงานมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ กรุงเทพมหานคร 
                         (3)  กรณีมีความจ าเป็นต้องก าหนดหน่วยลงคะแนนนอกเหนือจากที่ก าหนดข้างต้น  
ให้คณะอนุกรรมการสรรหามีอ านาจในการก าหนดหน่วยลงคะแนนได้ตามความเหมาะสม   
 ข้อ 9   ให้ประธานคณะอนกุรรมการสรรหา หรือผู้ที่ประธานคณะอนุกรรมการสรรหามอบหมาย น าเสนอ
รายชื่อสมาชิกผู้ที่ได้รับการสรรหาให้ที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์เลอืกตั้งเป็นคณะกรรมการด าเนนิการต่อไป 
   

หมวด 2  
คณะอนุกรรมการสรรหา 

 

 ข้อ 10   ให้คณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้งคณะอนกุรรมการสรรหาขึ้นคณะหนึ่ง ไม่น้อยกว่า 5 คน   
ซ่ึงคณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้งจากสมาชิก เพื่อด าเนินการสรรหาคณะกรรมการด าเนินการตามข้อ 6  
 คณะอนุกรรมการสรรหา ให้ประกอบด้วยประธานคนหนึ่ง รองประธานคนหนึ่ง และเลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้น
เป็นกรรมการ ทั้งนี้ สมาชิกซ่ึงได้รับแต่งตั้งเป็นคณะอนุกรรมการสรรหาจะต้องไม่สมัครรับเป็นกรรมการด าเนินการในคราวนั้น 
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 ข้อ 11  ให้คณะอนกุรรมการสรรหามีอ านาจก าหนดหลักเกณฑ์และวธิีการสรรหากรรมการด าเนินการ 
ได้ตามความเหมาะสม  เพื่อให้การสรรหากรรมการด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย รวมทั้งมีอ านาจวินิจฉัย ชี้ขาดปัญหา              
ทั้งปวงที่เกิดขึ้นจากการสรรหากรรมการด าเนินการ ท้ังนี้ ต้องไม่ขัดต่อกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบสหกรณ์ รวมทั้งข้อต่อไปนี้ 
                               (1)  จัดให้มีการเลือกตั้ง หรอืสนับสนนุการสรรหาคณะกรรมการด าเนินการ ให้เป็นไปตามข้อบงัคับ 
ระเบียบ และประกาศของสหกรณ์ 
                               (2)  ออกประกาศ หรือค าสั่งเพื่อให้การด าเนินการทั้งหลายอันจ าเป็นเพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับ 
ระเบียบ และประกาศของสหกรณ์ที่เกี่ยวกับการสรรหา หรือการเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการ เพื่อให้เป็นไปโดยสุจริต และ
เที่ยงธรรม 
                               (3)  สืบสวน  สอบสวน  เพื่อหาข้อเท็จจริง  และวินิจฉัยชี้ขาดปัญหา  หรือข้อโต้แย้งที่เกิดขึ้นจาก                    
การสรรหาคณะกรรมการด าเนินการตามระเบียบนี้  
                               (4)  ประกาศผลการสรรหาคณะกรรมการด าเนินการ 
                               (5)  ส่งเสริมและสนับสนุน หรือประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการให้การศึกษาแก่สมาชิก
เกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการด าเนินการ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการช่วยเหลือในการตรวจสอบการสรรหา
ตามระเบียบของสหกรณ์ 
                               (6)  ออกประกาศเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ได้รับการแต่งตั้ง ให้มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวข้องกับ  
การสรรหาคณะกรรมการด าเนินการ 
                               (7)  รายงานผลการปฏิบัติงานและข้อสังเกตเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ 
 ข้อ 12  คณะอนุกรรมการสรรหา มีอ านาจแต่งตั้งคณะท างานประจ าหน่วยลงคะแนน  หรือคณะท างานอื่น ๆ 
หรือแต่งตั้งบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพื่อปฏิบัติหน้าที่ประจ าหน่วยลงคะแนน และตามที่คณะอนุกรรมการสรรหาก าหนด 
 ข้อ 13  กรณีที่มีการแต่งตั้งคณะท างานประจ าหน่วยลงคะแนน  ให้มีคณะท างานไม่น้อยกว่า 3 คน  
ซ่ึงคณะอนุกรรมการสรรหาแต่งตั้งจากสมาชิกที่มีชื่อในบัญชีรายชื่อประจ าหน่วยลงคะแนนนั้น 
 หลักเกณฑแ์ละวธิีปฏิบัติของคณะท างานประจ าหน่วยลงคะแนน ให้เป็นไปตามที่คณะอนกุรรมการสรรหาก าหนด 
 ข้อ 14  การประชุมของคณะอนุกรรมการสรรหา ต้องมีกรรมการสรรหามาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการสรรหาทั้งหมด  จึงจะเป็นองค์ประชุม 
 ข้อ 15  คณะอนกุรรมการสรรหาสิ้นสุดลงหลังการประชุมใหญ่สามัญครัง้นั้นเสร็จสิ้นลงแล้ว  30 วัน  

 
หมวด 3  

คุณสมบัติ การสมัคร การถอนชื่อ  
 
 ข้อ 16  ให้คณะอนุกรรมการสรรหา  จัดท าประกาศรับสมัครการสรรหาคณะกรรมการด าเนินการ ก่อนการ 
ประชุมใหญ่ไม่น้อยกว่า 60 วัน และต้องด าเนินการสรรหาให้แล้วเสร็จก่อนเสนอที่ประชุมใหญ่เลือกตั้ง 
 ส าหรับวัน เวลาในการรับสมัคร วันประกาศรายชื่อผู้สมัคร และวันลงคะแนนสรรหาให้เป็นไปตามประกาศของ
คณะอนุกรรมการสรรหา 
 สมาชิกรายใดที่สมัครรับการสรรหา  แต่ไม่ปรากฏรายชื่อเป็นผู้สมัคร  ให้ยื่นค าร้องต่อคณะกรรมการสรรหา 
ภายใน 7 วัน  นับแต่วันประกาศรายชื่อผู้สมัครรรับการสรรหา  เพื่อให้คณะอนุกรรมการสรรหาตรวจสอบหรือประกาศเพิ่มเติม
รายชื่อผู้สมัครต่อไป 
 การถอนชื่อจากการสมัครรับการสรรหา ให้กระท าเป็นลายลักษณ์อักษรโดยผู้สมัครเท่านั้น ก าหนดย่ืนต่อ 
คณะกรรมการสรรก่อนวันสรรหาไม่น้อยกว่า 7 วัน 
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 รายละเอียดในการประกาศรับสมัครการสรรหา อย่างน้อยต้องมีรายละเอียดดังนี้   
            (1)  คุณสมบัติของผู้สมัคร 
                  (2)  ต าแหน่งและจ านวนที่รับสมัคร                    
                  (3)  วันรับสมัคร 
                  (4)  สถานที่รับสมัคร 
                  (5)  วันประกาศรายชื่อและหมายเลขประจ าตัวของผู้มีสิทธิสมัครรับการสรรหา ก าหนดให้ประกาศก่อนวันสรรหา
ไม่น้อยกว่า 15 วัน  
                  (6)  วันถอนชื่อจากการเปน็ผู้สมัคร  
                  (7)  วันสรรหา ก าหนดให้สรรหาให้แลว้เสร็จกอ่นเสนอที่ประชุมใหญ่เลอืกตั้ง 
 คณะอนกุรรมการสรรหา มีสิทธิขยายเวลารับสมัคร กรณีที่ผู้สมัครเป็นกรรมการด าเนินการตามข้อ 6 ไม่ครบตาม
จ านวนที่ต้องการในคราวนัน้ 
 ข้อ 17  คุณสมบัติในการเป็นประธานกรรมการ  และกรรมการด าเนินการ 

(1) ประธานกรรมการ มีคณุสมบัติดังนี้ 
(1.1) อายุไม่ต่ ากว่า 35 ปี (พ.ศ. ปัจจุบนั – พ.ศ. เกิด) 
(1.2) เป็นสมาชิกสหกรณ์ ต้องเป็นสมาชิกมาแล้วไม่นอ้ยกว่า 1 ปี  ยกเวน้ เป็นลูกจ้างชัว่คราว 

ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ หรือลูกจ้างชั่วคราวโครงการต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ หรือลูกจ้างชั่วคราวของสหกรณ์ 
หรือลูกจ้างชั่วคราวของสหกรณ์ประเภทอื่นในมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ที่เป็นสมาชิกมาแล้วไม่น้อยกว่า 10 ปี  

(1.3) เคยด ารงต าแหนง่กรรมการด าเนนิการสหกรณ์ออมทรัพย์ไม่น้อยกว่า 2 ปี  
(1.4) มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  

(2) กรรมการด าเนินการผู้ทรงคณุวุฒิ  มีคุณสมบัติดังนี้ 
(2.1)   เปน็สมาชิกสหกรณ์  ยกเว้น  เปน็ลูกจ้างชั่วคราวของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ หรือ 

ลูกจ้างชั่วคราวโครงการต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ หรือลูกจ้างชั่วคราวของสหกรณ์ หรอืลูกจ้างชั่วคราวของสหกรณ์
ประเภทอื่นในมหาวิทยาลัยวลัยลกัษณ์ที่เป็นสมาชิกมาแล้วไม่น้อยกว่า 10 ป ี

(2.2)    มีวุฒิการศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่า  
ด้านการเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร์ หรือผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตรในด้านดังกล่าวหรือด้านอื่นตามที่
คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แหง่ชาติก าหนด (แลว้แต่กรณี)     
 (3) กรรมการด าเนินการอืน่  มีคุณสมบัติดังนี้ 

 (3.1)  เปน็สมาชิกสหกรณ์  
 (3.2)  กรณีเปน็ลูกจ้างชั่วคราวของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ หรือลูกจ้างชั่วคราวโครงการต่าง ๆ  

ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ หรอืลูกจ้างชั่วคราวของสหกรณ์ หรอืลูกจ้างชั่วคราวของสหกรณป์ระเภทอื่นในมหาวิทยาลัย              
วลัยลักษณ์  ต้องเป็นลกูจ้างที่ไดร้ับการต่อสัญญาจ้างจากหนว่ยงานต้นสังกัดแลว้(ณ วนัสมัคร) 
                  ข้อ 18   ห้ามสมาชิกที่มีลักษณะดังต่อไปนี้  เป็นประธานกรรมการ หรือกรรมการด าเนินการ  
           (1)   เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เว้นแต่เป็นโทษส าหรบัความผิดที่ได้กระท าโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
           (2)   เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์กร หน่วยงานของรัฐ หรือเอกชน  ฐานทุจริต
ต่อหน้าที ่
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           (3)   เคยถูกให้พ้นจากต าแหนง่กรรมการ หรือผู้จัดการ หรือมีค าวนิิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจากต าแหนง่
กรรมการ หรือผู้จัดการ ตามค าสั่งนายทะเบียนสหกรณ ์
           (4)   เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากต าแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่ 
           (5)   เป็นกรรมการหรือผู้จัดการในสหกรณ์ทีถู่กสัง่เลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสองแห่งพระราชบญัญัติ
สหกรณ์ พ.ศ. 2542 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม 
           (6)   ผิดนัดช าระเงินต้นหรือดอกเบี้ยกับสหกรณ์ที่ตนเป็นสมาชิกในระยะเวลาสองปีทางบัญชกี่อนวันที่
ได้รับการเลอืกตั้งเป็นกรรมการ หรือวันที่ท าสัญญาจ้างเปน็ผู้จัดการหรือในขณะที่ด ารงต าแหนง่นัน้ 
           (7)   ผู้ซ่ึงถูกสหกรณ์ที่ตนเป็นสมาชิกหรือรองนายทะเบียนสหกรณ์ฟ้องด าเนนิคดีในทางแพ่งหรือทาง
อาญาในข้อกล่าวหาที่กระท าให้สหกรณเ์สียหาย หรือเคยต้องค าพพิากษาถึงที่สุดให้ชดใช้ค่าเสียหายแก่สหกรณ์ในการกระท าที่
ก่อให้เกิดความเสียหาย   
            (8)    เป็นเจ้าหน้าที่ในสหกรณ์นี ้
                             (9)    ไม่มีลักษณะต้องห้ามอื่นตามที่กฎกระทรวงและระเบียบนายทะเบยีนสหกรณ์ก าหนด 
                             (10)   ไม่เป็นกรรมการคณะอนกุรรมการสรรหาเลือกตัง้ในคราวเดียวกนั 
 ข้อ 19   ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครตามแบบและหลักเกณฑ์ที่คณะอนุกรรมการสรรหาก าหนด  และสามารถสมัคร  
รับการสรรหาเป็นคณะกรรมการด าเนินการตามข้อ 6 ได้เพียงประเภทเดียว  

 กรณีต าแหน่งประธานกรรมการว่างลง หากกรรมการด าเนินการที่ยังอยู่ในต าแหน่งประสงค์จะลงสมัครรับเลือกตั้ง
ในต าแหน่งดังกล่าว จะต้องลาออกจากต าแหน่งกรรมการด าเนินการเดิมของตนเสียก่อน ต้องแจ้งความจ านงเป็นลายลักษณ์อักษร  
ขอลาออกจากต าแหน่งกรรมการด าเนินการต่อคณะกรรมการด าเนินการภายในเดือนสิงหาคมของทุกปี 

 
หมวด 4  

สิทธิ การลงคะแนน การนับคะแนน และการรายงานการสรรหา 
 

                 ข้อ 20  การลงคะแนนสรรหาคณะกรรมการด าเนินการ ให้ถือเป็นหน้าที่ของสมาชิกทุกคน และสิทธิการออก
เสียงลงคะแนนเป็นสิทธิเฉพาะตัวของสมาชิก จะมอบหมายให้ผู้อื่นใช้สิทธิแทนมิได้ 
                ข้อ 21  ให้คณะอนุกรรมการสรรหาประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิลงคะแนนสรรหาคณะกรรมการด าเนินการ โดยติด
ประกาศไว้ที่ส านักงานสหกรณ์ หรือประกาศผ่านเว็บไซต์สหกรณ์ 

 สมาชิกรายใดพบว่าตนไม่ปรากฏรายชื่อในบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิลงคะแนนสรรหา หรือมีชื่ออยู่ผิดหน่วยลงคะแนน 
สรรหา  ให้ ย่ืนค าร้องต่อคณะอนุกรรมการสรรหาภายใน 5 วัน  นับแต่วันประกาศรายชื่อผู้ มีสิทธิลงคะแนนสรรหา                            
ให้คณะอนุกรรมการสรรหาตรวจสอบและด าเนินการประกาศเพิ่มเติมรายชื่อผู้ที่มีสิทธิลงคะแนนสรรหาให้ถูกต้องต่อไป 
                  ข้อ 22  การลงคะแนนสรรหาประธานกรรมการตามข้อ 6(1) ผู้สรรหามีสิทธิในการลงคะแนนสรรหาผู้สมัคร
ประธานกรรมการได้เพียงหนึ่งคน 
       ในกรณีมีผู้สมัครเป็นประธานกรรมการหลายคน ให้ผู้สมัครที่มีคะแนนรวมสูงสุดเป็นผู้ได้รับการสรรหาเป็น 
ประธานกรรมการ  

ในกรณีมีผู้สมัครเปน็ประธานกรรมการคนเดียว ให้ลงคะแนนสรรหา และต้องได้รับคะแนนสรรหาไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 10 ของผู้มาลงคะแนน  
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                  ข้อ 23  การลงคะแนนสรรหาเป็นกรรมการด าเนินการผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ 6(2) ผู้สรรหามีสิทธิในการลงคะแนน
สรรหาผู้สมัครกรรมการได้เพียงหนึ่งคน 
 ในกรณีมีผู้สมัครเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิหลายคน ให้ผู้สมัครที่มีคะแนนรวมสูงสุดเป็นผู้ได้รับการสรรหาเป็น
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  

ในกรณีมีผู้สมัครเปน็กรรมการผูท้รงคุณวุฒิคนเดียว ให้ลงคะแนนสรรหา และต้องได้รับคะแนนสรรหา 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของผู้มาลงคะแนน  
 ข้อ 24  การลงคะแนนสรรหาเป็นกรรมการด าเนินการตามข้อ 6(3) ผู้สรรหามีสิทธิในการลงคะแนนสรรหา
ผู้สมัครกรรมการได้ไม่เกินจ านวนกรรมการที่จะมีได้ในการสรรหาคราวนั้น 

   ในกรณีมีผู้สมัครเป็นกรรมการเท่ากับ หรือน้อยกว่าจ านวนกรรมการด าเนินการที่จะมีได้ในการสรรหาคราวนั้น    
ให้ถือว่าผู้สมัครนั้นได้รับการสรรหาเป็นกรรมการ โดยไม่ต้องมีการลงคะแนนสรรหา 

 ในกรณีมีผู้สมัครเป็นกรรมการเกินกว่าจ านวนกรรมการที่จะมีได้ในการสรรหาคราวนั้น  ให้ผู้สมัครที่มีคะแนนรวม
สูงสุดและคะแนนล าดับรองถัดไปจนครบตามจ านวนกรรมการที่ด าเนินการสรรหาในคราวนั้น  เป็นผู้ได้รับการสรรหาเป็น
กรรมการ  
                   กรณีที่ในปีก่อนมีกรรมการออกในระหว่างวาระ การสรรหากรรมการเพื่อด ารงต าแหน่งแทน ให้ผู้สมัครที่ได้รับ  
การสรรหาเป็นกรรมการในล าดับสุดท้ายเป็นผู้ด ารงต าแหน่งแทน โดยให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในประกาศของสหกรณ์ 
 ข้อ 25 การลงคะแนนสรรหาเป็นประธานกรรมการ และหรือกรรมการด าเนินการ กรณีที่มีผู้ได้รับคะแนนเสียง
เท่ากัน และเป็นคะแนนที่มีสิทธิเป็นผู้ได้รับการสรรหาเป็นประธานกรรมการและหรือกรรมการ ซ่ึงจะท าให้จ านวนเกินกว่าจ านวน
ที่ก าหนดให้มีการสรรหาในคราวนั้น ให้คณะอนุกรรมการสรรหาจัดให้มีการจับสลากในที่ประชุมใหญ่  

       การจับสลากให้เขียนชื่อผู้สมัครที่มีคะแนนเท่ากัน ใส่ในภาชนะทึบแสง แล้วให้ประธานคณะกรรมการสรรหา 
หรือผู้ที่ประธานคณะอนุกรรมการสรรหามอบหมาย จับสลาก  ผู้ที่ถูกจับเป็นล าดับแรกให้ถือว่าผู้สมัครเป็นผู้มีสิทธิได้รับ                 
การสรรหาก่อน  ชื่อผู้สมัครใดที่ถูกจับเป็นล าดับถัดไปให้ถือว่าผู้สมัครนั้นเป็นผู้มีสิทธิได้รับการสรรหาเป็นล าดับถัดไปตามล าดับ
จนครบผู้สมัครทุกคนที่ได้คะแนนเท่ากัน  
 ข้อ 26  ผู้ลงคะแนนสรรหาต้องไปใช้สิทธิออกเสียงเฉพาะในหน่วยลงคะแนนสรรหาที่ตนมีชื่อในบัญชีรายชื่อ 
ผู้ลงคะแนนสรรหาเท่านั้น 
 การลงคะแนนสรรหาอาจลงคะแนนด้วยวิธหีย่อนบัตรลงคะแนนสรรหา  และหรือระบบอิเลก็ทรอนิกส์                     
ตามเงื่อนไข และวธิีการทีค่ณะอนุกรรมการสรรหาก าหนด  
                  กรณีที่ผู้ลงคะแนนสรรหามีความจ าเป็นต้องใช้สิทธิสรรหานอกเขตหน่วยลงคะแนนสรรหา  ให้เป็นไปตามที่ก าหนด
ดังนี้ 

(1) กรณีวันสรรหาเลือกตั้งตรงกับวันประชุมใหญ่ ก าหนดให้ผู้ลงคะแนนที่มีชื่อในบัญชีรายชื่อในหน่วยลงคะแนน 
อื่น ๆ หากประสงค์จะเข้าร่วมประชุมใหญ่  ให้ใช้สิทธิสรรหานอกเขตหน่วยลงคะแนนสรรหาได้  โดยให้แจ้งความประสงค์ภายใน 
5 วัน นับแต่วันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิลงคะแนนสรรหา และต้องได้รับอนุญาตจากประธานคณะอนุกรรมการสรรหาก่อน 
                  (2)  กรณีวันสรรหาไม่ตรงกับวันประชุมใหญ่ เงื่อนไขและวิธีการ ให้เป็นไปตามประกาศของสหกรณ์ 
                  (3)  การลงคะแนนสรรหานอกเขตหนว่ยลงคะแนนสรรหา  ก าหนดใหด้ าเนินการลงคะแนนสรรหา                                   
ณ หน่วยลงคะแนนตามข้อ 8(1) เท่านั้น 

ข้อ 27  การนับคะแนนให้กระท าโดยเปิดเผยภายหลังปิดหีบ และให้นับต่อเนื่องจนกว่าจะแล้วเสร็จ 
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                  ข้อ 28  ให้คณะอนุกรรมการสรรหาประกาศผลการสรรหาคณะกรรมการด าเนินการให้สมาชิกในหน่วยลงคะแนน
ทราบโดยทั่วกัน และปิดประกาศไว้ที่ส านักงานสหกรณ์จนถึงวันประชุมใหญ่ โดยให้เรียงล าดับผู้ได้รับคะแนนสูงสุดไปหาน้อย 
                   กรณีวันสรรหาตรงกับวันประชุมใหญ่ ให้ประธานคณะอนุกรรมการสรรหาด าเนินการตามความข้อ 9 
  

หมวด 5 
ข้อปฏิบัติและข้อห้ามในการสรรหากรรมการ 

 
 ข้อ 29  ในระหว่างเวลาลงคะแนน ห้ามมิให้ผู้ที่ไม่เกี่ยวข้องเข้ามาในหน่วยลงคะแนนที่ก าหนดไว้ เว้นแต่                      

ผู้ลงคะแนนที่เข้าไปใช้สิทธิลงคะแนน  
 ในกรณีจ าเป็นกรรมการประจ าหน่วยลงคะแนนจะเข้าไปในคูหาลงคะแนนก็ได้ 

 ข้อ 30  ผู้ลงคะแนนที่ประสงค์จะใช้สิทธิลงคะแนน เม่ือเข้าไปในหน่วยลงคะแนนแล้ว จะต้องรายงานตัวต่อ
กรรมการประจ าหน่วยลงคะแนน   และด าเนินการลงคะแนนภายในเวลาอันสมควรเสร็จแล้ว   จะต้องออกจากบริเวณ                        
หน่วยลงคะแนนทันที 
 ข้อ 31  ตั้งแต่วันที่มีการประกาศให้มีการสรรหาคณะกรรมการด าเนินการ จนสิ้นสุดการสรรหาคณะกรรมการ-
ด าเนินการในที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์  ห้ามมิให้ผู้สมัคร หรือผู้ใด กระท าการอย่างหนึ่งอย่างใด เพื่อจะจูงใจให้สมาชิกลงคะแนน
ให้แก่ตนเองหรือผู้สมัครรายอื่น หรือให้งดเว้นมิให้ลงคะแนนสรรหาให้แก่ผู้สมัครด้วยวิธีการใด ๆ ดังนี้ 
                             (1)  จัดท าให้ ให้ เสนอให้ หรอืสัญญาว่าจะให้ทรัพย์สิน หรือผลประโยชนอ์ื่นใดซ่ึงสามารถค านวณเป็น 
เงินได้ 
 (2)  ให้ เสนอให้ หรือสัญญาว่าจะให้เงิน ไม่ว่าจะทางตรง หรือทางอ้อมแก่ผู้ใด 
 (3)  ท าการโฆษณาหาเสียงดว้ยการจัดมหรสพ และหรือการรื่นเรงิต่าง ๆ 
  (4)  เลี้ยงหรือรับจะจัดเลี้ยงผู้ใด หรือให้ผู้ใดจัดเลี้ยงไม่ว่าในหรอืนอกมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์
 (5)  ข่มขู่ หรือคุกคามผู้ใดไม่ว่าดว้ยประการใด ๆ 
  

หมวด 6  
การอุทธรณ์ การทักท้วง 

  

 ข้อ 32  ในกรณีที่คณะอนุกรรมการสรรหา หรือผู้สมัคร หรือผู้ลงคะแนน เห็นว่า มีการกระท าอันขัดต่อระเบียบนี้ 
หรือก่อให้เกิดความไม่ถูกต้อง ส่อไปในทางไม่บริสุทธิ์ยุติธรรม เอื้อประโยชน์ต่อผู้สมัครรายใดรายหนึ่ง หรือหลายรายเป็น             
การเฉพาะ ให้ยื่นค าร้องอุทธรณ์ ทักท้วง ต่อประธานคณะอนุกรรมการสรรหาทันที 
 กรณีการอุทธรณ์ ทักท้วงคุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการสรรหา  ให้อุทธรณ์ หรือทักท้วงภายใน 7 วันนับแต่             
วันประกาศรายชื่อผู้สมัคร  
 กรณีการอุทธรณ์ ทักท้วงผลการสรรหา  ให้อุทธรณ์ หรือทักท้วงภายใน 3 วันนับแต่วันประกาศผลสรรหา และ
หากวันสรรหาเป็นวันเดียวกับวันประชุมใหญ่  ให้ทักท้วงในวันประชุมใหญ่ 
 การอุทธรณ์ ทักท้วงข้างต้น ให้กระท าเป็นหนังสือลงนามผู้อุทธรณ์ ทักท้วงต่อประธานคณะอนุกรรมการสรรหา 
และต้องมีสมาชิกลงนามรับรองไม่น้อยกว่า 10 คน  
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 ข้อ 33  กรณีที่มีการย่ืนค าร้องคัดค้าน ให้ประธานคณะอนุกรรมการสรรหา แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนขึ้น             
ชุดหนึ่งจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน เพื่อท าการสอบสวนความผิดโดยมิชักช้า และให้คณะกรรมการสอบสวนแจ้งผลการสอบสวนนั้น
ต่อประธานคณะอนุกรรมการสรรหา ภายใน 15 วันนับจากวันที่มีค าสั่งแต่งตั้ง  
 ให้คณะอนุกรรมการสรรหา พิจารณาผลสอบสวน การวินิจฉัยชี้ขาดของคณะอนุกรรมการสรรหา ให้ถือเป็นสิ้นสุด
และแจ้งสหกรณ์ทราบเพื่อพิจารณาลงโทษต่อไป 
 ข้อ 34   ผู้ที่เจตนากระท าผิดตามข้อ 29 และข้อ 30  ข้อใดข้อหนึ่ง หรือหลายข้อรวมกัน จะได้รับโทษต่าง ๆ ดังนี้ 

(1)  ตัดสิทธิการสมัครรับการสรรหา และการลงคะแนนสรรหา และการเลือกตั้งกรรมการ 
 อย่างน้อย  3 ปี  

(2)  ตัดสิทธิการเป็นผู้แทนสมาชิก(ถ้ามี) อย่างน้อย  3 ปี  
(3)  หากผู้กระท าผิดเป็นผู้สมัคร  และต้องถูกถอนสิทธิการเป็นกรรมการในคราวนั้น  
(4)  หากผู้กระท าผิดเป็นกรรมการด าเนินการ  จะต้องถูกให้ออกจากการเป็นกรรมการ 

 ข้อ 35 ผู้สมัคร และหรือผู้ใดเจตนากระท าผิดตามข้อ 31  ต้องถูกลงโทษให้พ้นสมาชิกภาพในทันที   
และไม่มีสิทธิสมัครเป็นสมาชิกเป็นอย่างน้อย 3  ปี 
 ในกรณีที่ผู้ถูกลงโทษยังมีหนี้อยู่กับสหกรณ์ ต้องปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิก 
 

หมวด 7  
บทเฉพาะกาล 

  
                   ข้อ 36  ประธานกรรมการและหรือกรรมการด าเนินการ ซ่ึงด ารงต าแหน่งกอ่นวนัที่ระเบียบนี้ถอืใช้   
ก็ให้ด ารงต าแหนง่ต่อไปจนกว่าจะครบวาระ 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่         ธันวาคม  2566 
 

 
                             (........................................) 

                             ประธานกรรมการ 
                             สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด 
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4.8  คัดเลือกผู้สอบบัญชีภาคเอกชนเป็นผู้สอบบัญชปีระจ าปี 2567  
และก าหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี                                                  
คณะกรรมการด าเนินการฯ ในการประชุมครั้งท่ี 1/2567  เมื่อวันท่ี 31 ตุลาคม 2566  มีมติให้ 

เสนอรายชื่อผู้สอบบญัชี จ านวน 2 ราย ต่อที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ เพื่อเป็นผูส้อบบัญชีประจ าป ี2567  รายละเอยีดดังนี ้

รายละเอียด 
นางสาวยุวดี  มหาศักดิ์พันธ์ 

ต าแหน่ง ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 5617 

นายมีชัย  มิตรารมย์ 
ต าแหน่ง ผู้ช านาญงานตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ 

เลขทะเบียนกรมตรวจบัญชี  20443 
1. การเข้า
ปฏิบัติงาน 
สอบบัญชี 
    จ านวนคร้ัง            
ที่เข้าตรวจสอบ 
 
 
 
    จ านวนผู้ช่วย 

 
 
 
- ตรวจสอบด้วยตนเองอย่างน้อยปีละ 4 คร้ัง  และมอบหมาย
ให้ผู้ช่วยผู้สอบบัญชีเข้าตรวจสอบบัญชี อย่างน้อยปีละ 4 คร้ัง 
คร้ังละไม่น้อยกว่า 1-2  วันท าการ  
 
 
- ไม่น้อยกว่า 3-5 คน   

 
 
 
- ตรวจสอบด้วยตนเองและมอบหมายให้ผู้ช่วยผู้สอบบัญชี 
เข้าตรวจสอบบัญชีอย่างน้อยปีละ 3 คร้ัง คร้ังละไม่น้อยกว่า 
3-5 วันท าการ และเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการด าเนินการ
และประชุมใหญ่ จ านวน 2 คร้ัง รวมเข้าปฏิบัติงาน 5 คร้ัง 
 
- ไม่น้อยกว่า 3-5 คน   

2. การจัดท า
รายงาน 
ผลการตรวจสอบ 

- รายงานผลการตรวจสอบบัญชีระหว่างปีให้สหกรณ์  
- รายงานการสอบบัญชีประจ าปี ตามระเบียบ 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก าหนด 
- จะให้ค าแนะน าในการบริหารการเงินการบัญชีตามที่
เห็นสมควร โดยไม่ถือเป็นค่าบริการพิเศษแต่อย่างใด   
กรณีมีข้อสังเกตทางการเงินการบัญชีที่ส าคัญที่พบในระหว่าง
การตรวจสอบ จะแจ้งให้สหกรณ์และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร หรือเมื่อได้รับแจ้งข้อสังเกต
ทางการเงินการบัญชีจากหน่วยงานราชการ จะด าเนินการ
ตรวจสอบเพ่ิมเติมตามที่ได้รับแจ้ง  แล้วแจ้งผลการตรวจสอบ
ให้สหกรณ์และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบเป็นลายลักษณ์
อักษร 
- ยินดีจะเข้าร่วมประชุมใหญ่ หรือประชุมคณะกรรมการ-
ด าเนินการทุกครั้งตามที่สหกรณ์ร้องขอ 

- รายงานผลการตรวจสอบบัญชีระหว่างปีให้สหกรณ์  
- รายงานการสอบบัญชีประจ าปี ตามระเบียบ 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก าหนด 
- จะให้ค าแนะน าในการบริหารการเงินการบัญชีตามที่
เห็นสมควร โดยไม่ถือเป็นค่าบริการพิเศษแต่อย่างใด   
กรณีมีข้อสังเกตทางการเงินการบัญชีที่ส าคัญที่พบในระหว่าง           
การตรวจสอบ จะแจ้งให้สหกรณ์และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร หรือเมื่อได้รับแจ้งข้อสังเกต
ทางการเงินการบัญชีจากหน่วยงานราชการ จะด าเนินการ
ตรวจสอบเพ่ิมเติมตามที่ได้รับแจ้ง  แล้วแจ้งผลการตรวจสอบ
ให้สหกรณ์และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบเป็นลายลักษณ์
อักษร 
- ยินดีจะเข้าร่วมประชุมใหญ่ หรือประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการทุกครั้งตามที่สหกรณ์ร้องขอ 

3. ค่าธรรมเนียม 
 
 
 
 
 
    จ านวนเงิน 

คิดตามปริมาณธุรกิจ ความเสี่ยงในการสอบบัญชี ภารกิจที่ 
นายทะเบียนสหกรณ์และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก าหนด 
รวมทั้งเวลาที่ใช้ในการปฏิบัตงิานสอบบัญชี โดยรวมค่าใช้จ่าย
ในการเดินทาง  เว้นแต่ ค่าใช้จ่ายในการขอค ายืนยันยอดและ
สอบทานหนี้  
 

65,000  บาท 

คิดตามปริมาณธุรกิจ ความเสี่ยงในการสอบบัญชี ภารกิจที่
นายทะเบียนสหกรณ์และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก าหนด 
รวมทั้งเวลาที่ใช้ในการปฏิบัตงิานสอบบัญชี โดยรวมค่าใช้จ่าย
ในการเดินทาง  เว้นแต่ ค่าใช้จ่ายในการขอค ายืนยันยอดและ
สอบทานหนี้  
 

75,000  บาท 
 

ทั้งนี้ สหกรณ์มสีินทรัพย์ทั้งสิ้น 1,148,462,593.44 บาท  และผลการจัดชั้นคณุภาพการควบคุมภายใน                  
อยู่ในระดับ “ดีมาก” (สินทรัพย์ตัง้แต่ 1,000 – 5,000 ล้านบาท นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนดผู้ช่วยผูส้อบบัญชี อย่างน้อย 3 คน) 
 

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อโปรดพจิารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชภีาคเอกชนประจ าปี 2567  และก าหนด                            
ค่าธรรมเนียมการสอบบญัช ี
 
มติท่ีประชุม 


