
 
 
 
 
   

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์ จ ากัด 
ว่าด้วยการใช้ทุนสวัสดิการและการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว พ.ศ. 2566 

.................................................. 
  

อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคบัสหกรณอ์อมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด ข้อ 28(5) ขอ้ 80(5)   
และข้อ 111(13) ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 27  ในการประชุมครัง้ที่ 11/2566  เม่ือวันที่  30  สงิหาคม  2566 
ได้ก าหนดระเบียบว่าด้วยการใชทุ้นสวัสดิการและการสงเคราะหต์ามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี ้
 ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด ว่าด้วยการใช้               
ทุนสวัสดิการและการสงเคราะหต์ามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว พ.ศ. 2566” 
 ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บงัคับตัง้แต่วนัที่ 1  กันยายน  2566  เปน็ต้นไป 
 ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด ว่าด้วยกองทุนช่วยเหลือสมาชิก 
พ.ศ. 2554 ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด ว่าด้วยกองทุนสวัสดิการเพื่อบ าเหน็จสมาชิก                
พ.ศ. 2554  และระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด ว่าด้วยกองทุนสวัสดิการเงินยืมเพื่อช่วยเหลือ
สมาชิก พ.ศ. 2557 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับ และบรรดาประกาศหรือมติที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ                   
ซ่ึงมีข้อก าหนดขัดแย้งกับระเบียบฉบับนี้ทั้งสิ้น และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

 ข้อ 4     ในระเบียบนี ้
“สหกรณ”์ หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด   
“คณะกรรมการด าเนินการ” หมายถึง คณะกรรมการด าเนนิการสหกรณ์ออมทรัพย์

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด   
“ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการ หรือผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 

ประธานกรรมการคณะกรรมการด าเนินการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด   

“กรรมการ” หมายถึง กรรมการด าเนินการสหกรณอ์อมทรัพย์มหาวิทยาลัย-

วลัยลักษณ์ จ ากัด   
“สมาชิก” หมายถึง สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

จ ากัด   
“สมาชิกสมทบ” หมายถึง สมาชิกสมทบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัย 

วลัยลักษณ์ จ ากัด   

“ผู้จัดการ” หมายถึง ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวทิยาลัย 
วลัยลักษณ์ จ ากัด   

“เจ้าหน้าที่สหกรณ์” หมายถึง เจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัย 
วลัยลักษณ์ จ ากัด   
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“ครอบครวัของสมาชิก” หมายถึง คู่สมรสท่ีชอบด้วยกฎหมายของสมาชกิ บิดาท่ีชอบ
ด้วยกฎหมายของสมาชิก  มารดาท่ีชอบด้วยกฎหมาย  
ของสมาชิก และบุตรท่ีชอบด้วยกฎหมายของสมาชิก 
แต่ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรม 

“ผู้รับโอนประโยชน์” หมายถึง บุคคลที่สมาชิกหรือสมาชิกสมทบของสหกรณ์- 

ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด  ระบุไว้             
ในหนังสือแจ้งเจตนาการตั้งผู้รบัโอนประโยชน์ของ
สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด 

“อายุการเป็นสมาชิก หมายถึง การนับอายุการเป็นสมาชิกจะนับเป็นเดือน  ตาม

จ านวนงวดการส่งเงินค่าหุ้นรายเดือน  ต้ังแต่งวดเดือน
ที่ส่งค่าหุ้นรายเดือนเดือนแรก  จนถึงงวดเดือนสุดท้าย
ในการส่งค่าหุน้รายเดือนกอ่นที่จะอนุมัติ  เว้นแต่  
สมาชิกที่คณะกรรมการด าเนนิการมีมติให้งดส่งค่าหุ้น
รายเดือน  ให้นับอายุการเป็นสมาชิกต่อเนื่อง 

ออกจากงานประจ า หมายถึง สมาชิกที่เกษียณอายุหรือออกจากงานประจ าตาม
ข้อบังคับสหกรณ ์

 ภัยพิบัติ หมายถึง ภัยที่เกิดจากธรรมชาติ และท าให้สมาชิกได้รับ 
ความเสียหาย  เช่น วาตภัย อุทกภัย  ธรณีพิบัติ  
อัคคีภัย   

“ทุนสวัสดิการ” หมายถึง ทุนสวัสดิการและการสงเคราะหต์ามสมควรแก่สมาชิก
และครอบครัว 

“เงินสวัสดิการ” หมายถึง เงินทีเ่บิกจ่ายจากทุนสวัสดิการและการสงเคราะห์  
ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว 

“ปีทางบัญชีของสหกรณ์” หมายถึง ระยะเวลาด าเนินงานของสหกรณ์ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม  

ถึง 30 กนัยายน ของทุกป ี
 ข้อ 5 ทุนสวัสดิการอาจได้มาจากแหล่งต่าง ๆ ดังต่อไปนี ้

(1) การจัดสรรจากก าไรสุทธิประจ าปี 
(2) งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
(3) เงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค 
(4) รายได้อื่น ๆ 

 ข้อ  6 ทุนสวัสดิการมีวัตถุประสงค์ดังนี ้
(1) เพื่อสวัสดิการวันเกิดส าหรับสมาชิก 
(2) เพื่อสวัสดิการส าหรบัสมาชิกที่ไม่มีบุตร 
(3) เพื่อสวัสดิการเงินบ าเหน็จสมาชิก 
(4) เพื่อสวัสดิการเงินบ าเหน็จสมาชิกเกษียณอายุ 
(5) เพื่อสวัสดิการเงินบ าเหน็จสมาชิกอาวุโส  
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(6) เพื่อสวัสดิการสมาชิกเป็นขวัญก าลังใจในวันเจ็บปว่ย 
(7) เพื่อสวัสดิการสงเคราะห์การศพ(ส าหรับสมาชิกและครอบครวัของสมาชิก) 
(8) เพื่อสวัสดิการเงินยืมเพื่อชว่ยเหลือสมาชิก 
(9) เพื่อสวัสดิการสมาชิกประสบภัยพิบัติ 
(10) เพื่อสวัสดิการชว่ยเหลือสมาชิก(กรณีสมาชิกเสียชีวิต หรือทุพพลภาพ)   
(11) เพื่อสวัสดิการสงเคราะห์การศพสมาชิกสมทบ 
(12) เพื่อสวัสดิการสง่เสริมศกึษาบุตรของสมาชิกและสมาชิกสมทบ 
(13) อื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการด าเนนิการก าหนด 

 ข้อ  7    สหกรณ์ทรงไว้ซ่ึงสิทธิที่จะงดจ่ายเงินสวัสดิการตามระเบียบนี้  หากปรากฏว่าสมาชิก  สมาชิกสมทบ 
ครอบครัวสมาชิก หรือผู้รับโอนประโยชน์ กระท าผิดความทางอาญาเพื่อให้ได้รับเงินสวัสดิการตามระเบียบนี้ เว้นแต่         
การกระท าโดยประมาทหรือลหุโทษ  
 ข้อ  8   เงินสวัสดิการนี้ไม่ถอืเปน็มรดก  สหกรณ์ทรงไว้ซ่ึงสิทธิที่จะจ่ายให้แก่บคุคลที่สมาชิกไดแ้ต่งตั้งเป็น 
ผู้รับโอนประโยชน์   และข้อวินิจฉัยของคณะกรรมการด าเนินการในทุกกรณถีือเป็นข้อยุต ิ
  ข้อ  9 ในกรณีที่สมาชิก หรือสมาชิกสมทบ หรือผู้รับโอนประโยชน์  ใช้สิทธิโดยไม่สุจริตและได้รับเงิน
สวัสดิการตามระเบียบนี้ไปแล้ว  ให้สหกรณเ์รียกคนืเงินสวัสดิการดังกล่าวทั้งหมดภายในเวลาท่ีสหกรณ์ก าหนด  
  กรณีไม่คืนเงินสวัสดิการภายในเวลาท่ีก าหนด ให้คืนเงินสวัสดิการพร้อมดอกเบี้ยในอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 7.50 
ต่อปี โดยให้ค านวณดอกเบี้ยนับแต่วันที่ได้รับเงินสวัสดิการดังกล่าวจากสหกรณ์เป็นต้นไป  จนกว่าจะคืนเงินให้แก่สหกรณ์  
เสร็จสิ้น  และให้งดสิทธิ์การได้รับสวัสดิการทุกประเภทจากสหกรณ์เป็นเวลา 2 ปี นับแต่วันที่ได้รับเงินสวัสดิการดังกล่าวจาก
สหกรณ์ 
                  ข้อ  10   คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจในการพิจารณาทบทวน ปรับปรุงสวัสดิการนี้ได้ตามสถานการณ์ 
เพื่อความเหมาะสม  ทั้งนี้ ภายหลังการทบทวน ปรับปรุงสวัสดิการดังกล่าวแล้ว หากมีการเปลี่ยนแปลง เพิ่มเติม แตกต่างไป
จากที่ก าหนดเดิม สมาชิกไม่มีสิทธิโต้แย้ง ไม่ว่าจะได้ใช้สิทธิแล้ว หรือยังไม่ได้ใช้สิทธิก็ตาม 
  สหกรณ์ทรงไว้ซ่ึงสิทธิที่จะปรับเพิ่มหรือลดหรือยกเลิกเงินสวัสดิการทุกประเภท ได้ตามที่คณะกรรมการ -
ด าเนินการเห็นสมควร 
 ข้อ  11 กรณีที่ระเบียบนี้มิได้ก าหนดข้อความเรื่องใดไว้  หรือไม่เป็นไปตามที่ก าหนด  ให้เป็นดุลยพินิจของ
คณะกรรมการด าเนินการ  และในกรณีมีปัญหาหรือข้อขัดแย้งใดในการด าเนินการตามระเบียบ  ให้คณะกรรมการด าเนินการ 
มีอ านาจในการวินิจฉัยชี้ขาด ภายใต้ขอบเขตอ านาจหน้าที่ตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์                 
 ข้อ  12 ให้ประธานกรรมการ  เป็นผู้รกัษาการตามระเบียบนี้ 
           

หมวดที่ 1 
สวัสดิการวันเกิดส าหรับสมาชิก 

 

  ข้อ  13   ผู้มีสิทธิรับเงนิสวัสดิการวันเกิด  ต้องมีอายุการเป็นสมาชิกไม่น้อยกว่า 6 เดือน  
     ทั้งนี้ คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจก าหนดผู้มีสิทธิรับเงินสวัสดิการวันเกิดนอกเหนือจากวรรคแรกได้    
โดยจะก าหนดประกาศเป็นครั้งคราว  
  ข้อ  14  จ านวนเงินสวัสดิการวนัเกิดที่สหกรณ์สมทบให้  เปน็ไปตามจ านวนเงินทีไ่ด้รับอนุมัติจากทีป่ระชุมใหญ่
สามัญประจ าปี 
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  ข้อ  15   เงินสวัสดิการวันเกิดที่สหกรณ์ฝากสมทบให้  สหกรณ์ด าเนินการดังนี้ 
(1) เบิกจากทุนสวัสดิการตามระเบียบนี้  
(2) ของบประมาณรายจ่ายจากที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี   
โดยอาจใช้งบได้ทั้ง (1) และ (2) หรือเลือกอย่างใดอย่างหนึง่ ทั้งนี ้การจ่ายเงินสวัสดิการวนัเกิด 

สมาชิกที่เกิดเดอืนมกราคม ถึงเดอืนธันวาคม ของทุกปี จะไดเ้งินสวัสดิการเท่า ๆ กัน   
                   กรณีใช้งบตามข้อ (2) ให้คณะกรรมการด าเนินการขออนุมัติจากที่ประชุมใหญ่เป็นรายปี  การก าหนด
จ านวนเงินสวัสดิการวันเกิด หรือเปลี่ยนแปลงจ านวนเงินสวัสดิการวันเกิด จะต้องได้รับอนุมัติงบประมาณจากที่ประชุมใหญ่-
สามัญประจ าปีก่อน     
   ข้อ  16   หลักเกณฑก์ารจ่ายเงินสวัสดิการวันเกิด  ก าหนดดังนี ้

(1) สมาชิกจะได้รับเงินฝากสวัสดิการวันเกิด  ก็ต่อเมื่อเปิดบัญชีประเภทออมทรัพย์วันเกิด  
โดยสมาชิกฝากเงินในเดือนเกิดปลีะ 1 ครั้ง  และสหกรณ์จะฝากเงนิสวัสดิการวันเกิดสมทบให้ในบญัชี  ในวันที่สมาชิกฝากเงิน 
ส าหรับสมาชิกที่บัตรประจ าตัวประชาชนไม่แสดงเดือนเกิด  ให้ถอืเสมือนว่าเกิดในเดือนมกราคม      

(2) สมาชิกมีสิทธิรรับสวัสดิการวนัเกดิ ได้คนละ 1 ครัง้ต่อปี  เท่านัน้   
(3) จ านวนเงนิที่จะสมทบตามข้อ 16(1) ให้คณะกรรมการด าเนินการมีมติเป็นปี ๆ ไป 
(4) การจ่ายเงินสวัสดิการวันเกิด สมาชิกที่เกิดเดือนมกราคม – เดือนธันวาคม ของทกุปี จะได ้

เงินสวัสดิการเท่า ๆ กัน   
                กรณีปีใด สมาชิกไม่ได้ฝากเงินในเดือนเกิด  สหกรณ์จะไม่ฝากเงินสวัสดิการวันเกิดสมทบให้ และถอืว่าสมาชิก 
ผู้นั้นสละสิทธิ์ที่จะรับเงินสวัสดิการ 
 

หมวดที่ 2 
สวัสดิการส าหรับสมาชิกที่ไม่มีบุตร  

 

                   ข้อ  17   การจ่ายเงินสวัสดิการส าหรบัสมาชิกที่ไม่มีบุตร ก าหนดหลักเกณฑ์ดังนี ้
(1)  สมาชิกต้องมีอายุ 50 ปีขึ้นไป (พ.ศ. ลบ พ.ศ.) และมีอายุการเปน็สมาชิกไม่น้อยกว่า 120 เดือน 
(2)  ให้สิทธิได้รับเงินสวัสดิการเพียงครั้งเดียว  รายละ 2,500 บาท  

 กรณีคู่สมรสเป็นสมาชิกด้วย  มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการนีไ้ด้ทั้งคู ่
                  ข้อ  18  การขอรบัเงินสวัสดิการ  สมาชิกต้องย่ืนค าขอตามแบบที่สหกรณ์ก าหนด ในขณะที่ยังเป็นสมาชิก และ
สามารถยื่นค าขอ ณ ช่วงเวลาใดเวลาหนึ่งก็ได้ ตามเงื่อนไขทีก่ าหนดในข้อ 17  
                  การขอรับเงินสวัสดิการนี้ ให้มีสมาชิกรับรอง จ านวน 2 คน หากมีข้อร้องเรียน  และ/หรือสหกรณ์ ตรวจสอบ
ไดใ้นภายหลัง  ผลปรากฏไม่เป็นไปตามคุณสมบัติที่ก าหนด  จะต้องคืนเงินให้สหกรณ์ทั้งจ านวน 
 

หมวดที่ 3 
สวัสดิการเงินบ าเหน็จสมาชิก 

 

 ข้อ  19 สวัสดิการเงนิบ าเหน็จสมาชิก  มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเพียงครั้งเดียว  และมีหลักเกณฑ์ดงันี ้
  (1)  อายุการเป็นสมาชิกไม่น้อยกว่า  120 เดือน  
     (2)  เป็นสมาชิกที่ขอลาออกจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์  และเปน็ผู้ออกจากงานประจ าตามข้อบังคับ
สหกรณ์  มาก่อนหน้านี้แลว้  หรอื 
  (3)  เป็นสมาชิกที่ขอลาออกจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์  และออกจากงานประจ าตามข้อบังคบั
สหกรณ์  ในชว่งเวลาเดียวกับที่จะขอออกจากการเป็นสมาชิก   

 /5 ข้อ 20 สมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพ... 
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  ข้อ  20 สมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพตามข้อบังคบัสหกรณ์ด้วยเหตุตาย  เป็นคนไรค้วามสามารถ หรือ 
เสมือนไรค้วามสามารถ มีสิทธิไดร้ับสวัสดิการเงินบ าเหน็จสมาชิกโดยอนุโลม  สมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพตามข้อบังคับ
สหกรณ์ด้วยเหตุผลอื่น ๆ จะไม่มีสิทธิที่จะได้รับสวัสดิการเงินบ าเหน็จสมาชิก 
 ข้อ  21   การจา่ยสวัสดิการเงินบ าเหน็จสมาชิกก าหนดดังนี ้

อายุการเป็นสมาชิก(เดือน) อัตราร้อยละ(ของมูลค่าหุ้น) สูงสุดไม่เกิน(บาท) 
120 - 239 0.75 5,000 
240 - 359 1.00 6,000 

360 เดือนขึ้นไป 1.25 7,000 
 
จ านวนมูลค่าหุ้นที่ใช้ในการค านวณ  จะไม่รวมถึงหุน้ที่สมาชิกขอซือ้เพิ่มในช่วงเวลา 6 เดือน   

ก่อนที่จะอนุมัต ิ
  ข้อ  22 การขอรับสวัสดิการเงินบ าเหน็จสมาชิก  ให้ด าเนินการดังนี้ 

(1) ให้สมาชิกผู้มีสิทธิยื่นหนังสือตามแบบที่สหกรณก์ าหนด พร้อมกับย่ืนค าขอลาออกจากการ 
เป็นสมาชิก มิฉะนั้นถือว่าสมาชิกผู้นั้นสละสิทธิ์ที่จะรับเงินสวัสดิการ   

(2) สมาชกิที่ขาดจากสมาชิกภาพเนื่องจาก  ตาย  หรือเป็นคนไรค้วามสามารถ  หรือเสมือนไร้ 
ความสามารถ  ท่ีมีสิทธิรับเงินสวสัดิการ  สหกรณ์จะจ่ายเงินสวัสดิการให้ผู้รับโอนประโยชน์  
  ข้อ  23   สวัสดิการเงินบ าเหน็จสมาชิก หากสมาชิก หรือผู้รับโอนประโยชน์ มีหนี้ค้างช าระ หรือภาระผูกพันอื่น
ที่มีต่อสหกรณ์  ให้น าเงินสวัสดิการที่จะจ่ายดังกล่าว หักช าระหนี้ หรือภาระผูกพันอื่นที่มีต่อสหกรณ์ทั้งหมดก่อน  หลังจากนั้น
จึงจะน าเงินสวัสดิการที่เหลือจ่ายให้สมาชิก หรือผู้รับโอนประโยชน์ โดยไม่ต้องรอให้สมาชิกยื่นหนังสือขอรับเงินดังกล่าว   

 
หมวดที่ 4 

สวัสดิการเงินบ าเหน็จสมาชิกเกษียณอาย ุ
 

 ข้อ  24 สวัสดิการเงนิบ าเหน็จสมาชิกเกษียณอายุ  มีสิทธิได้รับเงนิสวัสดิการเพียงครัง้เดียว  และมีหลักเกณฑ์
ดังนี้ 

(1) อายุการเป็นสมาชิกไม่นอ้ยกว่า  60 เดือน 
(2) เป็นสมาชิกที่เกษียณอายุการท างานจากหน่วยงานต้นสงักัด (แม้วา่จะได้ต่อสัญญาท างาน 

หลังเกษียณก็ตาม)   
  การนับอายุการเป็นสมาชิกตามข้อ (1) ให้นับเป็นเดือนตามจ านวนงวดการส่งเงินค่าหุ้นรายเดือนตั้งแต่                
งวดเดือนที่ส่งค่าหุ้นรายเดือนเดือนแรก  จนถึงงวดการส่งค่าหุ้นรายเดือนเดือนสุดท้ายก่อนเกษียณอายุการท างาน เว้นแต่   
สมาชกิที่คณะกรรมการด าเนินการมีมติให้งดส่งค่าหุ้นรายเดือน  ให้นับอายุการเป็นสมาชิกต่อเนื่อง 

ข้อ  25   การจ่ายสวัสดิการเงินบ าเหน็จสมาชิกเกษียณอายุก าหนดดังนี ้
อายุการเป็นสมาชิก 

(เดือน) 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
60 - 119 2,000 
120 - 179 3,000 
180 - 239 4,000 
240 - 299 5,000 

300 เดือนขึ้นไป 6,000 
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  ข้อ  26 การขอรับสวัสดิการเงินบ าเหน็จสมาชิกเกษียณอายุ  ให้ด าเนินการดังนี ้
   (1)  ให้สมาชิกผู้มีสิทธิยื่นหนังสอืตามแบบที่สหกรณก์ าหนดภายใน  60  วัน นบัแต่วนัที่มีสิทธิได้รบั
สวัสดิการดังกล่าว  มิฉะนัน้ถือว่าสมาชิกผู้นั้นสละสิทธิ์ที่จะรับเงนิสวัสดิการ  
  (2)  สมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพเนื่องจาก  ตาย  หรือเป็นคนไรค้วามสามารถ  หรือเสมือนไร้ 
ความสามารถ  ที่มีสิทธิรับเงินสวสัดิการ  สหกรณ์จะจ่ายเงินสวัสดิการให้ผู้รับโอนประโยชน์  
 ข้อ  27   สวัสดิการเงินบ าเหน็จสมาชิกเกษียณอายุ  หากสมาชิก หรือผู้รับโอนประโยชน์ มีหนี้ค้างช าระ              
หรือภาระผูกพันอื่นที่มีต่อสหกรณ์  ให้น าเงินสวัสดิการที่จะจ่ายดังกล่าว หักช าระหนี้ หรือภาระผูกพันอื่นที่มีต่อสหกรณ์
ทั้งหมดก่อน  หลังจากนั้นจึงจะน าเงินสวัสดิการที่เหลือจ่ายให้สมาชิก หรือผู้รับโอนประโยชน์ โดยไม่ต้องรอให้สมาชิก            
ย่ืนหนังสือขอรับเงินดังกล่าว   

 
หมวดที่ 5 

สวัสดิการเงินบ าเหน็จสมาชิกอาวุโส  
 

  ข้อ  28 สวัสดิการเงนิบ าเหน็จสมาชิกอาวุโส   มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเพียงครั้งเดียว  และมีหลักเกณฑด์ังนี้ 
(1) ต้องเป็นสมาชิกที่ลาออกจากสหกรณ์  และมีอายุตั้งแต่  65  ปีบริบูรณ์ขึ้นไป   
(2) อายุการเป็นสมาชิกไม่นอ้ยกว่า  120 เดือน    

ข้อ  29 การจ่ายสวัสดิการเงินบ าเหน็จสมาชิกอาวุโส  มีรายละเอียดดังนี้ 
อายุของสมาชิก 

(ปีบริบรูณ)์ 
อายุการเป็นสมาชิก 

(เดือน) 
อัตรารอ้ยละ 

(ของมูลค่าหุ้น) 
ไม่เกิน 
(บาท) 

 
65 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป  

120 - 179 0.75 3,000 
180 - 239 1.00 6,000 

240 เดือนขึ้นไป 1.25 9,000 
   
 จ านวนมูลค่าหุ้นที่ใช้ในการค านวณ  จะไม่รวมถึงหุน้ที่สมาชิกขอซือ้เพิ่มในช่วงเวลา 6 เดือน  ก่อนที่จะอนุมัติ 
 

  ข้อ  30 การขอรับสวัสดิการเงินบ าเหน็จสมาชิกอาวุโส   ให้ด าเนินการดังนี้ 
(1) ให้สมาชิกผู้มีสิทธิยื่นหนังสือตามแบบที่สหกรณก์ าหนด พร้อมกับย่ืนค าขอลาออกจากการ 

เป็นสมาชิก มิฉะนั้นถือว่าสมาชิกผู้นั้นสละสิทธิ์ที่จะรับเงินสวัสดิการ   
(2) สมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพเนื่องจาก  ตาย  หรือเป็นคนไรค้วามสามารถ  หรือเสมือนไร้- 

ความสามารถ  ท่ีมีสิทธิรับเงินสวสัดิการ  สหกรณ์จะจ่ายเงินสวัสดิการให้ผู้รับโอนประโยชน ์
 ข้อ  31   สวัสดิการเงินบ าเหน็จสมาชิกอาวุโส   หากสมาชิก หรือผู้รับโอนประโยชน์ มีหนี้ค้างช าระ หรือภาระ
ผูกพันอื่นที่มีต่อสหกรณ์  ให้น าเงินสวัสดิการที่จะจ่ายดังกล่าว หักช าระหนี้ หรือภาระผูกพันอื่นที่มีต่อสหกรณ์ทั้งหมดก่อน  
หลังจากนั้นจึงจะน าเงินสวัสดิการที่เหลือจ่ายให้สมาชิก หรือผู้รับโอนประโยชน์ โดยไม่ต้องรอให้สมาชิกย่ืนหนังสือขอรับเงิน
ดังกล่าว   
 
 
 

 /7 ข้อ 32 สวัสดิการสมาชิก... 
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หมวดที่ 6 
สวัสดิการสมาชิกเป็นขวญัก าลังใจในวันเจ็บป่วย 

 

 ข้อ  32 สวัสดิการสมาชิกเป็นขวัญก าลังใจในวันเจ็บปว่ย  มีหลักเกณฑ์ดังนี้ 
(1) ต้องมอีายุการเป็นสมาชิกไม่น้อยกว่า  6  เดือน 
(2) จ่ายเงินสวัสดิการให้กบัสมาชิกทีพ่ักรักษาตัวเป็นผู้ปว่ยในของโรงพยาบาลทุกกรณี  ครัง้ละไม่เกนิ 

500 บาท  รวมเงินไม่เกิน 1,000 บาทต่อปีทางบัญชขีองสหกรณ์  ยกเว้น การคลอดบุตร การท าหมัน และการท าศัลยกรรม
ตกแต่งเสริมความงาม (ยกเวน้จากโรคหรืออบุัติเหตุ)  ไม่ได้รบัสวัสดิการนี้   
  ข้อ  33   การขอรับสวัสดิการสมาชิกเปน็ขวัญก าลังใจในวนัเจ็บปว่ย  ให้ด าเนินการดังนี้ 

(1) ให้สมาชิกผู้มีสิทธิยื่นหนังสือตามแบบที่สหกรณก์ าหนดภายใน  30  วัน นับแต่วันที่ออกจาก 
โรงพยาบาล  หากเลยก าหนดถือว่าสละสิทธิ์ที่จะรับเงนิสวัสดิการ   

(2) เอกสารหลกัฐานดังนี้    
(2.1)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  หรือส าเนาบัตรประจ าตัวพนักงาน   

      (2.2)  ส าเนาใบรับรองแพทย์  หรือส าเนาหลักฐานอื่นอันแสดงว่าได้รับการเข้ารกัษาตัวเปน็ผูป้่วย 
         ในของโรงพยาบาล   

 
หมวดที่ 7  

สวัสดิการสงเคราะห์การศพ(ส าหรับสมาชิกและครอบครัวของสมาชิก) 
 

 ข้อ  34  การจ่ายสวัสดิการสงเคราะหก์ารศพ (รวมค่าพวงหรีดเคารพศพ หรือค่าใช้จ่ายในพิธีการ) ก าหนดดงันี ้
                              (1)  กรณีสมาชิกเสียชวีิตจะได้รับเงินสงเคราะห์การศพ  จ านวนเงนิ 6,500 บาท 
 (2)  กรณีครอบครัวของสมาชิกเสียชีวิตจะได้รับเงินสงเคราะห์การศพจ านวนเงิน 3,000 บาท  
 กรณีครอบครัวของสมาชิกเสียชวีติ  สมาชิกมีสิทธิได้รับเงินสงเคราะห์การศพตามข้อ 34(2) มากกวา่ 
1 รายต่อ 1 ศพ  ให้ได้รับสิทธเิพยีง 1 ราย เท่านั้น 
 ข้อ  35 วิธีการเบิกจ่ายเงนิสงเคราะหก์ารศพ  มีดังนี้ 

(1) สหกรณ์มีเอกสารอันเชื่อได้ว่าสมาชิกเสียชีวิต  อาจให้กรรมการหรือเจ้าหน้าที่หรือผู้ที่ได้รับ 
มอบหมายเป็นผู้เบิกเงินส าหรับจ่ายค่าพวงหรีดหรือคา่ใช้จ่ายพิธีการในนามสหกรณ์ เพื่อเข้าร่วมเคารพศพ และเงินส่วนที่เหลือ
ให้จ่ายเงินแก่ผู้ที่มีรายชื่อตามหนังสือแจ้งผู้รับผลประโยชน์หรือแก่ทายาทตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์  
 (2)  กรณีครอบครัวของสมาชิกเสียชีวิต  และสหกรณ์มีเอกสารอนัเชื่อได้ว่าเสียชีวิต  ให้จ่ายเงินแก่
สมาชิกหรือให้กรรมการหรือเจ้าหน้าที่หรือผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายเปน็  ผู้เบิกเงินดงักล่าวไปมอบให้สมาชิกก็ได้ 
            ข้อ  36   การจ่ายเงินสวัสดิการสงเคราะหก์ารศพ  ให้เบกิจ่ายภายใน  365  วันนับแต่วันทีเ่สียชีวิต  มิฉะนั้นถือ
ว่าสละสิทธิ์ในการรับเงินสวัสดิการสงเคราะห์การศพ   
 กรณีที่ไม่ได้รับเงินสงเคราะหก์ารศพภายในเวลาท่ีก าหนด  ให้ท าหนังสือเป็นลายลักษณ์อักษร ชีแ้จงเหตุผลเพื่อ
น าเสนอคณะกรรมการด าเนนิการพิจารณาเป็นราย ๆ ไป 
 
 
 

 /8 ข้อ 37 สวัสดิการช่วยเหลือสมาชิก... 
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หมวดที่ 8  
สวัสดิการช่วยเหลือสมาชิก(ส าหรับสมาชิก) 

(กรณีสมาชิกเสียชีวิต หรือทุพพลภาพ) 
 

 ข้อ 37  สวัสดิการชว่ยเหลอืสมาชิก เป็นสวัสดิการเพื่อช่วยเหลือสมาชิก หรือทายาท กรณีสมาชิกเสียชีวิต  
หรือทุพพลภาพ  
 ข้อ 38  กรณีที่สหกรณ์ประสงค์จะท าประกันภัยให้กับสมาชิก  ใหค้ณะกรรมการด าเนนิการมีอ านาจจ่ายเงิน
สวัสดิการตามระเบียบนี้ได้ตามที่เห็นสมควร   
 ข้อ 39  ผู้มีสิทธิได้รบัเงนิสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิก ให้สิทธิตั้งแต่วันเริ่มเปน็สมาชิก  การจ่ายเงินสวัสดิการ
ก าหนดดังนี ้
  (1)  จ่ายในกรณีที่สมาชิกเสียชีวติ 
  (2)  จ่ายในกรณีที่สมาชิกทุพพลภาพจนต้องเป็นเหตุให้ออกจากงาน หรือไม่สามารถประกอบอาชพีได้ 
 ข้อ  40  กรณีสมาชิกเสียชีวิต หรือทุพพลภาพ  สหกรณ์จะจ่ายเงินสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิก  ดังนี้   
       (1)  อายุการเป็นสมาชิก  คณู  1,500 บาท  ทัง้นี้  ต่ าสุดให้จ่ายไม่น้อยกว่า  18,000  บาท  และ
สูงสุดไม่เกิน 200,000 บาท   
        สมาชิกที่จ่ายค่าหุ้นแรกเข้าเรียบร้อยแล้ว และอยู่ระหว่างรอส่งค่าหุ้นรายเดือนงวดแรก ใหถ้ือว่า
สมาชิกดังกล่าวมีอายุการเป็นสมาชิก 1 เดือน 
           (2)  กรณีที่สหกรณ์ท าประกันกบับริษัทประกันให้สมาชิกรายใด ให้จ่ายเงินสวัสดิการชว่ยเหลอื
สมาชิกดังนี้ 
                     (2.1)  หากเงนิค่าสินไหมทดแทนจากบริษัทประกันได้รับมากกว่าเงินสวัสดิการทีค่ านวณตาม   
ข้อ (1) ให้สมาชิกมีสิทธิได้รบัเงนิเท่ากับค่าสินไหมทดแทนที่ได้รับจากบริษัทประกัน  
                        (2.2)  หากเงนิค่าสินไหมทดแทนจากบริษัทประกันทีไ่ด้รับน้อยกวา่เงินสวัสดิการที่ค านวณตาม
ข้อ (1)  ให้สมาชิกมีสิทธิได้รับเงนิสวัสดิการเท่ากบัเงินสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกที่พงึได้รับ  โดยส่วนหนึง่เบิกจากค่าสินไหม
ทดแทนที่ได้รับจากบริษัทประกัน  ส่วนต่างให้เบกิจากเงินสวัสดิการ  
  (3)  กรณีทุพพลภาพ มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเพียงครั้งเดียว  และหากเสียชีวิตในภายหลังจะไม่มี
สิทธิได้รับเงินสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกอีก  
 ข้อ  41 การขอรับเงินสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิก 

 (1)  กรณีสมาชิกเสียชวีิต  ให้ผู้รับโอนประโยชน์  ย่ืนเอกสารหลักฐานตามที่สหกรณ์ก าหนด 
 (2)  กรณีทุพพลภาพให้สมาชิก หรือผู้รับโอนประโยชน์ หรือผู้รับมอบอ านาจ  ย่ืนแบบค าขอ             
รับเงนิพร้อมเอกสารหลักฐานตามที่สหกรณ์ก าหนด 
 ข้อ  42 สวัสดิการช่วยเหลือสมาชิก หากสมาชิกหรือผู้รับโอนประโยชน์ มีหนี้ค้างช าระ หรือภาระผูกพันอื่น              
ที่มีต่อสหกรณ์  ให้น าเงินสวัสดิการที่จะจ่ายดังกล่าว หักช าระหนี้ หรือภาระผูกพันอื่นที่มีต่อสหกรณ์ทั้งหมดก่อน  หลังจากนั้น
จึงจะน าเงินสวัสดิการที่เหลือจ่ายให้สมาชิก หรือผู้รับโอนประโยชน์ โดยไม่ต้องรอให้สมาชิกยื่นหนังสือขอรับเงินดังกล่าว   
 
 
 

 /9 ข้อ 43  วัตถุประสงค์... 
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หมวดที่ 9  
สวัสดิการเงินยืมเพ่ือช่วยเหลือสมาชิก 

 

 ข้อ  43 วัตถุประสงค์เพื่อช่วยเหลือสมาชิกในกรณีดังต่อไปนี้ 
(1)  เพื่อการศพของครอบครวัสมาชิก 
(2) เพื่อการอื่น ๆ ตามที่สหกรณป์ระกาศก าหนด 

 ข้อ  44 คุณสมบัติของสมาชิกที่มีสิทธิยืมเงินสวัสดิการเงินยืมเพื่อชว่ยเหลือสมาชิก 
(1) อายุการเป็นสมาชิกไม่นอ้ยกว่า 6 เดือน   
(2) ต้องเป็นสมาชิกทีไ่ม่มีเงินยืมตามระเบียบนี้ค้างอยู ่
(3) ต้องเป็นสมาชิกทีไ่ม่เคยมีประวัติการหักเงินยืมตามระเบียบนี้จากผู้ค้ าประกัน 

  ข้อ  45   สมาชิกสามารถยืมเงินสวัสดิการเงินยืมเพื่อช่วยสมาชิกได้ในวงเงินไม่เกิน 30,000 บาท 
  การให้บริการเงินยืมตามระเบียบนี้ของสมาชิกแต่ละราย  รวมกันจะต้องไม่เกินวงเงินคงเหลือของ 
สวัสดิการเงนิยืมเพื่อช่วยเหลือสมาชิก  กรณีที่เงินสวัสดิการเงินยมืเพื่อช่วยเหลือสมาชิกหมด  สมาชิกไม่มีสิทธิขอยืมเงนิ 
                  ข้อ  46   ใชห้ลักประกันเป็นสมาชิกที่มอีายุการเป็นสมาชิกไม่น้อยกว่า 6 เดือน  อย่างน้อย 1 คน ค้ าประกนั 
และจะค้ าประกันเงินยืมนี้ได้เพียงสัญญาเดียว 
                  ข้อ  47   อัตราดอกเบี้ย ก าหนดดังนี ้

  (1)  กรณีช าระหนีเ้งนิยืมภายในระยะเวลาท่ีก าหนดตามข้อ 48(1)  อัตราดอกเบี้ยร้อยละ                 
0.00 ต่อป ี
                              (2)  กรณีไม่ช าระหนี้ตามข้อ (1) ข้างต้น อัตราดอกเบี้ยเท่ากับดอกเบี้ยเงินกู้สามัญทัว่ไป (ขณะออก
ระเบียบนี้เท่ากับอัตราร้อยละ 6.65 ต่อปี) โดยให้ค านวณดอกเบี้ยนับตั้งแต่วนัที่รับเงินยืม  
                  ข้อ  48  ก าหนดให้ช าระหนีเ้งินยืมคนืดังนี ้
                              (1)  ให้ช าระหนี้เงินยืมคืนทัง้จ านวน ภายในระยะเวลาไม่เกิน 30 วัน นับจากวันที่รับเงินยืม  
                              (2)  กรณีไม่ช าระหนี้เงินยืม ภายในระยะเวลาตามที่ก าหนดในข้อ (1) สหกรณ์สงวนสิทธิ์                      
ที่จะเรียกร้องให้ผู้ยืมช าระหนี้ใหเ้สร็จสิ้นทั้งจ านวนพร้อมดอกเบี้ยตามที่ก าหนดในข้อ 47(2) โดยหกัช าระหนี้จาก 
เงินได้ ณ ที่จ่าย  ไปจนกว่าจะช าระหนี้เสร็จสิ้น 
    (3)  สหกรณ์สงวนสิทธิ์ที่จะเรียกร้องจากผู้ค้ าประกนัให้ช าระหนี้ให้เสร็จสิ้นทั้งจ านวนพร้อมดอกเบี้ย
ตามที่ก าหนดในข้อ 48(2)  โดยหกัช าระหนี้จากเงินได้ ณ ที่จ่ายทนัที ไปจนกว่าจะช าระหนี้เสร็จสิน้  เม่ือเหน็ว่าผู้ยืมไม่มี
ความสามารถในการช าระหนี้เงินยืมเพื่อช่วยเหลือสมาชิก 
  ข้อ  49  กรณีที่ไม่ช าระหนี้ภายในก าหนดเวลาตามข้อ 48(1) 

(1) สหกรณ์จะระงับการกู้เงินทกุประเภทของสมาชิกรายนั้น ๆ เว้นแต ่จะเป็นการกู้เพือ่                    
หักกลบลบหนีเ้งินยืมนี้   

(2) สหกรณ์มีอ านาจน าเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนประจ าปีมาหักช าระหนี้เงนิยืมนี้                
ซ่ึงสมาชิกให้ความยินยอมไว้  
                  ข้อ  50  กรณีที่สมาชิกขาดสมาชิกภาพ (ทั้งผู้ยืมและผู้ค้ าประกัน)  และยังมีหนี้คงเหลือตามระเบียบนี้  และ
สหกรณไ์ม่สามารถเรียกเงินคนืได ้ให้คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจน าเงินสวัสดิการมาหักช าระหนี้ดังกล่าว และรายงาน
ต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปีเพื่อทราบ 
                  ข้อ  51  การอนุมัติเงินยืมตามระเบียบนี้  ให้ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรอืผู้จัดการ  
เป็นผู้พิจารณาอนุมัติเงินยืมตามระเบียบนี้  และรายงานใหค้ณะกรรมการด าเนินการทราบ 

 /10 ข้อ 52  คณะกรรมการด าเนนิการ... 
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 ข้อ  52  คณะกรรมการด าเนนิการมีอ านาจในการก าหนดแนวปฏิบัติการยืมเงิน โดยให้เปน็ไปตามที่ก าหนดไว้
ในประกาศของสหกรณ ์
 

หมวดที่ 10 
สวัสดิการสมาชิกประสบภัยพิบัติ   

 

 ข้อ  53  สมาชิกที่มีสิทธิ์ได้รับเงินสวัสดิการสมาชิกประสบภัยพิบัต ิ มีเงื่อนไขดังต่อไปนี ้
(1) อายุการเป็นสมาชิกไม่นอ้ยกว่า 12 เดือน   
(2) สมาชิก และหรือคู่สมรส  ต้องมชีื่ออยู่ในทะเบียนบ้านที่ประสบภัยพิบัติ  เว้นแต่  บ้านเช่า   

หรือบ้านพักของทางราชการ หรอืหน่วยงานอื่น ๆ  
 ข้อ  54  การได้รับเงินสวัสดิการสมาชิกประสบภัยพิบัติ  จะต้องเป็นภัยที่เกิดจากธรรมชาติ  ซ่ึงส่งผลให้ 
อาคารที่อยู่อาศัยรวมถงึทรัพย์สินภายในบ้านเสียหาย 
 ข้อ  55 หลักเกณฑแ์ละอัตราการจ่ายเงินสงเคราะห์ประสบภัยพิบัติ  ดังนี้ 
 (1)  อัตราการจ่ายเงินสวัสดิการสมาชิกประสบภัยพิบัติ  กรณีที่สมาชิกหรือคู่สมรสเป็นเจ้าบ้านหรอื              
เจ้าของบ้าน ดังนี ้
  (1.1)  กรณีอาคารที่อยู่อาศัยรวมถึงทรัพย์สินภายในบ้านเสียหาย และประเมินความเสียหายได้
ตั้งแต่ 200,001 บาทขึ้นไป  ให้จ่ายเงินสวัสดิการสมาชิกประสบภยัพิบัติ  รายละ 5,000 บาท 
  (1.2)  กรณีอาคารที่อยู่อาศัยรวมถึงทรัพย์สินภายในบ้านเสียหาย และประเมินความเสียหายได้
ตั้งแต่ 50,000 – 200,000 บาท  ให้จ่ายเงินสวัสดิการสมาชิกประสบภัยพิบัติ  รายละ 3,000  บาท   
 (2)  อัตราการจ่ายเงินสวัสดิการสมาชิกประสบภัยพิบัติ  กรณีที่สมาชิกและหรือคู่สมรสเป็นผู้อาศยั  
ดังนี้ 

 (2.1)  กรณีอาคารที่อยู่อาศัยรวมถึงทรัพย์สินภายในบ้านเสียหาย และประเมินความเสียหายได ้
ตั้งแต่  200,001 บาทขึ้นไป  ใหจ่้ายเงินสวัสดิการสมาชิกประสบภัยพิบัติ  รายละ  3,000  บาท 
  (2.2)  กรณีอาคารที่อยู่อาศัยรวมถึงทรัพย์สินภายในบ้านเสียหาย และประเมินความเสียหายได้
ตั้งแต่  50,000 – 200,000 บาทขึ้นไป  ให้จ่ายเงนิสวัสดิการสมาชิกประสบภัยพิบัติ  รายละ  1,500  บาท 
 (3)  การเงินสวัสดิการสมาชิกประสบภัยพิบัติให้จ่ายเป็นต่อหลัง  กรณีอาคารที่อยู่อาศัยที่ประสบ          
ภัยพิบัติ  มีสมาชิกอาศัยอยู่หลายคน  ไม่ว่าจะเป็นสมาชิก  หรือคู่สมรสของสมาชิก  หรือพี่น้องร่วมบิดามารดา  หรือพี่น้อง
ร่วมบิดาหรือมารดา  หรือสมาชิกที่อยู่บ้านเดียวกัน  ก็ให้ใช้สิทธิเบิกต่อหลังเท่านั้น  โดยสูงสุดไม่เกินจ านวนตามสิทธิ์ที่เจ้าบ้าน 
หรือเจ้าของบ้าน  หรือผู้อยู่อาศัยควรได้รับอย่างใดอย่างหนึ่งแล้วแต่กรณี 
 ข้อ  56  เม่ือสมาชิกประสบภัยพิบัติ  ให้แจ้งเป็นหนังสือภายใน 60 วนั นับตั้งแต่วันทีป่ระสบภัยพิบัติ  
เม่ือพ้นก าหนดนีแ้ล้วเป็นอันหมดสิทธิ์ในการขอรบัเงินสวัสดิการ  
 ข้อ  57   สมาชิกขอรับเงนิสวัสดิการ  ต้องย่ืนเอกสารตามแบบที่สหกรณก์ าหนด และต้องมีหลกัฐานดังนี้  

(1) ภาพถ่ายบ้านที่ประสบภัยพิบัติและที่แสดงความเสียหายที่ได้รับ 
(2) หนังสือรบัรองความเสียหายจากส่วนราชการหรอืเจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครอง 

 กรณีหลกัฐานไม่ครบตามที่สหกรณ์ก าหนด ให้สมาชิกแสดงพยานหลักฐานอื่น ๆ  อันเชือ่ได้ว่าเกิด           
ความเสียหายดังกล่าวจรงิ  และให้คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาเป็นกรณี ๆ ไป 
 การขอรับสวัสดิการสมาชิกประสบภัยพิบัติ  สมาชิกสามารถขอใช้สิทธิตามระเบียบนี้ ไม่เกิน 1 ครัง้ต่อปีทาง
บัญชีของสหกรณ์   

 /11 ข้อ 58  สมาชิกสมทบเสียชวีิต... 
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หมวดที่ 11 
สวัสดิการสงเคราะห์การศพสมาชิกสมทบ 

 
 

 ข้อ  58  สมาชิกสมทบเสียชีวิตจะได้รับเงนิสวัสดิการสงเคราะหก์ารศพ  จ านวนเงิน 3,000 บาท                      
(รวมค่าพวงหรีดเคารพศพ หรือคา่ใช้จ่ายในพิธีการ) 
 ข้อ  59   สหกรณ์มีเอกสารอันเชื่อได้ว่าสมาชิกสมทบเสียชีวิต  อาจให้กรรมการหรือเจ้าหน้าที่หรือผู้ทีไ่ด้รับ
มอบหมายเป็นผู้เบกิเงินส าหรบัจ่ายค่าพวงหรีดหรือค่าใช้จ่ายพิธีการในนามสหกรณ์  เพื่อเข้ารว่มเคารพศพ  และเงิน              
ส่วนที่เหลือให้จ่ายเงินแก่ผู้ที่มีรายชื่อตามหนังสือแจ้งผู้รับผลประโยชน์หรือแก่ทายาทตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์  
            ข้อ  60   การจ่ายเงินสวัสดิการสงเคราะหก์ารศพ  ให้เบกิจ่ายภายใน  365  วันนับแต่วันทีเ่สียชีวิต  มิฉะนั้น 
ถือว่าสละสิทธิ์ในการรับเงินสวัสดิการสงเคราะห์การศพ   
 กรณีที่ไม่ไดร้ับเงินสงเคราะหก์ารศพภายในเวลาท่ีก าหนด  ให้ท าหนังสือเป็นลายลักษณ์อักษร ชีแ้จงเหตุผล 
เพื่อน าเสนอคณะกรรมการด าเนนิการพิจารณาเป็นราย ๆ ไป 

 
หมวดที่ 12 

สวัสดิการส่งเสริมศึกษาบุตรของสมาชิกและสมาชิกสมทบ 
 

 ข้อ  61 คุณสมบัติและสิทธิในการขอรบัทนุ 
(1) คุณสมบัติสมาชิกหรือสมาชิกสมทบที่มีสิทธิย่ืนขอรับทนุจะต้องมีอายุการเป็นสมาชิกไม่นอ้ยกว่า 

6 เดือน เว้นแต่ สมาชิกสมทบที่ถอืหุ้นครัง้เดียว ถือหุ้นรายปีให้มีสิทธิย่ืนขอรับทนุได้ โดยไม่ต้องนับอายุการเป็นสมาชิก 
(2) สมาชิกหนึ่งคนมีสิทธิได้รบัทุนเพยีงหนึ่งทนุ 

 ข้อ  62   คุณสมบัตแิละสิทธิของบุตรที่อยู่ในหลักเกณฑข์อรับทนุ 
(1) ต้องเป็นบุตรโดยชอบตามกฎหมายของสมาชิก ไม่รวมบุตรบุญธรรม 
(2) บุตรหนึ่งคนมีสิทธไิด้รับทุนเพียงหนึ่งทุน 

 ข้อ  63 จ านวนทุน จ านวนเงิน วิธกีารและหลักเกณฑ์การพิจารณาขอรับทนุให้เป็นไปตามสหกรณ์ก าหนด 
เป็นปี ๆ ไป  
 
      การอนุมัติ 
  ข้อ 64 อ านาจในการอนุมัติและการสั่งจา่ยเงินสวัสดิการ 
            (1)  ประธานกรรมการมีอ านาจเบกิการจ่ายเงินสวัสดิการตามข้อ 6(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (10) 
   (2)   การเบิกจ่ายเงนิสวัสดิการนอกเหนือจาก (1) ใหเ้สนอคณะกรรมการด าเนินการพิจารณาอนุมตั ิ
   (3)   กรณีที่สมาชิกขาดสมาชิกภาพและมีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการให้เสนอคณะกรรมการด าเนินการ
พิจารณาอนุมัติ 
 การจ่ายเงินสวัสดิการจะต้องรายงานให้คณะกรรมการด าเนินการทราบเป็นรายเดือน 

ข้อ 65   การจ่ายเงินสวัสดิการ  ผู้มีหน้าที่จ่ายต้องตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ และใบส าคัญประกอบ 
การจ่ายเงินให้ถูกต้องเรียบร้อย  และต้องมีผู้อนุมัติให้จ่ายเงินจึงจ่ายเงินและเรียกใบเสร็จรับเงินจากผู้รับเงิน หรือให้ผู้รับเงิ น 
ลงนามรับเงินไว้ในหลักฐานการจ่ายเงินของสหกรณ์  หรือใช้เอกสารหลักฐานการโอนเงินผ่านสถาบันการเงินหรือไปรษณีย์
ธนาณัติเป็นหลักฐานประกอบการจ่ายเงินได ้                            
  ข้อ 66 ในกรณีที่มีเหตุต้องยกเลิกทุนสวัสดิการ  ให้คณะกรรมการด าเนินการจัดการช าระบัญชีให้แล้วเสร็จ
ภายใน  90  วัน  และหากมีเงินเหลือหรือทรัพย์สินเหลือให้น าสมทบเข้าทุนส ารองของสหกรณ์ 

 /12 ที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี... 
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บทเฉพาะกาล 
 

 ที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2565  เม่ือวันที่ 7 ธันวาคม  2565 มีมติอนุมัติโอนเงินกองทุนที่เกี่ยวกับ 
สวัสดิการสมาชิกและครอบครัว ได้แก่ 1) กองทุนช่วยเหลือสมาชิก 2) กองทุนสวัสดิการเพื่อบ าเหน็จสมาชิก และ 3) กองทุน
สวัสดิการเงินยืมเพื่อช่วยเหลือสมาชิก  ทั้งจ านวน เข้า “ทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะห์ตามสมควรแกส่มาชิกและครอบครวั”  
การจ่ายเงินกองทุนที่เกี่ยวกับสวัสดิการสมาชิกและครอบครัวที่สหกรณ์อนุมัติไว้ก่อนหน้าที่ระเบียบจะมีผลบังคับใช้ แต่ยังไม่ได้
รับเงิน  ให้สิทธิได้รับเงินโดยเบิกจากทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัวตามระเบียบนี้ 
  
  ประกาศ  ณ  วนัที่  31  สิงหาคม  2566   
 
 
 

(นางกาญจุรีย์  ว่องไวรัตนกุล) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด 
 
 
 


