
 
 
 
 
 
 

 
 

  ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด 
ที ่ 35/2567 

เรื่อง  หลักเกณฑ์การให้บริการเงินกู้สามัญเพ่ือช่วยเหลือสมาชิก (อัตราดอกเบี้ย 4.75%) 
…………………………………………………….. 

 
                  ด้วยเพื่ อช่วยเหลือผ่อนปรนภาระหนี้ และบรรเทาความเดือดร้อนจากปัญหาหนี้ สิน ให้กับสมา ชิก                          
สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด  ที่มีหนี้สถาบันการเงินอื่น / หน่วยงานอื่น  หรือมีหนี้นอกระบบ และเพื่อ
ตอบสนองนโยบายรัฐบาล และกรมส่งเสริมสหกรณ์  สหกรณ์ฯ มีนโยบายเปิดให้บริการเงินกู้สามัญเพื่อช่วยเหลือสมาชิก          
โดยก าหนดอัตราดอกเบี้ยต่ า  และเพื่ออนุวัติให้เป็นไปตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด  ว่าด้วย
การให้เงินกู้สามัญ  พ.ศ. 2566 ข้อ 19  - 22 (เงินกู้สามัญเพื่อการอื่น ๆ)  คณะกรรมการด าเนินการฯ ในการประชุมครั้งที่  
6/2567  เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์  2567  มีมติก าหนดหลักเกณฑ์การให้บริการเงินกู้สามัญเพื่อช่วยเหลือสมาชิกดังนี้  
  ข้อ 1  ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด เรื่อง  หลักเกณฑ์ 
การให้บริการเงินกู้สามัญเพื่อช่วยเหลือสมาชิก” 
  ข้อ 2   ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2567  เป็นต้นไป 
   ข้อ 3  ค านิยาม  
(1) พนักงานประจ า หมายถึง พนักงานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์   หรือพนักงานสัญญาจ้างของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ท่ีได้รับ

สัญญาจ้างจนถึงเกษียณอายุ 60 ปี  หรือพนักงานสัญญาจ้างของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ท่ีส่งค่าหุ้น
รายเดือนมาแล้ว 60 เดือนขึ้นไป หรือ เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด   

(2) พนักงานสัญญาจ้าง หมายถึง พนักงานสัญญาจ้างท างานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ท่ีส่งค่าหุ้นรายเดือนน้อยกว่า 60 เดือน ได้แก่ 
สายปฏิบัติการ พนักงานสัญญาจ้างท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติงาน พนักงานสัญญาจ้างผู้เกษียณ 
พนักงานสัญญาจ้างฝ่ายบริหาร หรือวิชาการ และพนักงานสัญญาจ้าง อื่น ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
ก าหนดขึ้นในภายหลัง ไม่รวมลูกจ้างชั่วคราวท่ีเป็นสมาชิก 

 
    ข้อ 4   จ านวนเงินกู้และการช าระหน้ีเงินกู้  เงินกู้สามัญตามประกาศนี้ที่ให้สมาชิกผู้กู้คนหนึ่ง ๆ นั้น                
ขึ้นอยู่กับคณะกรรมการเงินกู้ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย มีอ านาจหน้าที่ในการพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้สามัญนี้ โดยมีหลักเกณฑ์            
ในการพิจารณา ดังนี้ 
      (1)  ณ วันที่ยื่นกู้ สมาชิกต้องส่งค่าหุ้นรายเดือนมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 เดือน 
    (2)   ณ วันที่ย่ืนกู้ สมาชิกต้องมีเงินได้รายเดือนกับหน่วยงานต้น และต้องไม่ใช่สมาชิกที่หน่วยงาน   
ต้นสังกัดแจ้งให้สหกรณ์ฯ ทราบว่าสมาชิกดังกล่าวได้ย่ืนเรื่องขอลาออกจากหน่วยงานต้นสังกัด หรือเกษียณอายุการท างาน                  
แต่ยังไม่มีผลบังคับใช้  เว้นแต่ จะขอผ่อนช าระภายในระยะเวลาก่อนออกจากหน่วยงานหรือเกษียณอายุ  
    (3)   กรณีที่ เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ที่ มีอัตราเงินเดือนชนเพดาน หรือพนักงาน
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ที่เงินเดือนไม่ปรับเพิ่มในปี 2567 ไม่ให้สิทธิย่ืนกู้ตามประกาศนี้  เว้นแต่ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์             
มีการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานที่ มีอัตราเงินเดือนชนเพดาน เป็นลายลักษณ์อักษร            
เรียบร้อยแล้ว  ก็ให้สิทธิย่ืนกู้ได้ 
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     (4)  กรณีที่สหกรณ์ฯ ทราบข่าวหรือมีข้อมูลหรือสืบทราบว่าผู้กู้อยู่ระหว่างการขอลาออก หรือลางาน
ค่อนข้างมาก  และคาดว่าจะออกจากงานในภายหลัง  คณะกรรมการเงินกู้มีอ านาจวินิจฉัยที่จะชะลอการอนุมัติเงินกู้  หรือ    
ไม่อนุมัติเงินกู้  และการวินิจฉัยชี้ขาดดังกล่าวถือเป็นอันสิ้นสุด 
     (5)   จ านวนเงินกู้สูงสุดไม่เกิน 4,500,000 บาท  และผ่อนช าระหนี้ไม่เกิน 180  งวด โดยมีละเอียด
ดังนี้ 

    (ก)  ต้องขอกู้เงิน ขั้นต่ าไม่น้อยกว่า 100,000 บาท  
    (ข)  กรณีกู้เงินตามประกาศนี้ ไม่ให้หักช าระหนี้เงินกู้ทุกประเภท  เว้นแต่ หนี้เงินกู้พิเศษแบบ 

หมุนเวียน และหรือเงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน และหากประสงค์หักช าระหนี้เงินกู้พิเศษแบบหมุนเวียน และหรือเงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 
ภายหลังจากหักช าระหนี้เดิมแล้ว จะต้องรับเงินกู้ส่วนต่างไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของหนี้เงินกู้เดิม (ที่หักกลบ)  และขั้นต่ า 
100,000 บาท   
     (ค)  สิทธิการกู้ และเงินได้รายเดือน 
 

จ านวนเงินกู้ 
เงินได้รายเดือน

คงเหลือ(1) 
ต้องมีเงินฝาก (2) การท าประกันชีวิต 

ตั้งแต่ 3,000,001 - 4,500,000 บาท ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

ของจ านวนเงินกู้ 

กรณีกู้เงินเกิน 1,000,000 บาทขึ้นไป  
ต้องประกันชีวิตคุ้มครองสินเชื่อ 

โดยให้ท าทุนประกันตามจ านวนเงินกู้ และ
ระยะเวลาคุ้มครองตามสัญญากู้เงิน 

ตั้งแต่ 1,000,001 -  3,000,000 บาท ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20  
ตั้งแต่ 500,001 -  1,000,000 บาท ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10  
ไม่เกิน 500,000 บาท ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
(1)  วงเงินกู้สูงสุดใหค้ านวณเงินได้รายเดือนคงเหลือ  โดยน าเงินได้รายเดือนคงเหลือตามใบแจ้งเงินเดือน หักเงินค่าล่วงเวลา(ถ้ามี) ค่าตอบแทน             
ต่าง ๆ (ยกเว้น เงินต าแหน่งวิชาการ ต าแหน่งวิทยฐานะ และเงินเพิ่มพิเศษ(วิชาชีพ))  บวก เงินสหกรณ์(ท่ีหักรายเดือน) และเงินส ารองเลี้ยงชีพ
(ถ้ามี)  หักหนี้รายเดือน(ท่ีไม่หักกลบ)  
   หลังจากค านวณได้สิทธิตามวรรคแรกแล้ว เมื่อน าเงินได้คงเหลือมาหักเงินค่าหุ้น  เงินฝาก(ถ้ามี) และเงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ(ถ้ามี) แล้ว  
ต้องเหลือเงินไดไ้ม่น้อยกว่า 2,000 บาท 
(2) เงินฝาก คือ เงินฝากออมทรัพย์วันเกิด และหรือ เงินฝากออมทรัพย์เกษียณสุขใจ(เลือกบัญชีใดบัญชีหน่ึง หรือใช้ทั้งสองบัญชีก็ได้) และเงินฝาก
ท่ีคู่กับเงินกู้ดังกล่าวจะไม่มีสิทธิถอนและหรือปิดบัญชีจนกว่าจะช าระหน้ีแล้วเสร็จ และหรือตามเงื่อนไขท่ีก าหนดตามประกาศเกี่ยวกับเ งินฝาก 
น้ัน ๆ 
     ทั้งนี้ กรณีมีเงินฝาก(2) ไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดข้างต้น ให้ฝากเงินเพิ่มในวันรับเงินกู้ได้   
วงเงินกู้  เงินกู้ตามประกาศนี้ รวมกับเงินกู้สามัญเพื่อการอื่น ๆ (โครงการ) ตามระเบียบว่าด้วยเงินกู้สามัญทุกฉบับ เงินกู้รวมกันต้องไมเ่กิน 
4,500,000  บาท 
        

            (ง)  กรณี ณ ขณะใดขณะหนึ่ง  หากสมาชิกมีหนี้เงินกู้สามัญทุกประเภทที่ผ่อนช าระหนี้เกินอายุ 
60 ปี ไม่มีสิทธิขอกู้เงินตามประกาศนี้ 
     (6) สิทธิการผ่อนช าระให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การผ่อนช าระเงินกู้สามัญตามประกาศนี้
รายละเอียดตามแนบท้ายประกาศฯ(1) 
 ข้อ 5   สมาชิกรายหนึ่ง ๆ จะมีหนี้เงินกู้สามัญตามประกาศนี้ในเวลาใดเวลาหนึ่งได้ไม่เกิน 1 สัญญา  
 

  ข้อ 6   หลักประกัน ต้องเป็นสมาชิกของสหกรณ์ฯ  และเป็นไปตามแนบท้ายประกาศ(1) และตามรายละเอียด
ดังนี้ 

(1) สมาชิกผู้ค้ าประกันจะต้องส่งค่าหุ้นรายเดือนมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 เดือน และต้องมีอายุงาน
เหลืออยู่ไม่น้อยกว่า 12 เดือน(ให้นับถึงเดือนที่เกษียณอายุ  และกรณีได้ท างานหลังเกษียณให้นับตามสัญญาจ้างงาน) กรณีเป็น
พนักงานสัญญาจ้างต้องมีอายุสัญญาจ้างคงเหลือไม่น้อยกว่า 12 เดือน 
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(2) ต้องมเีงินได้รายเดือนคงเหลือสุทธิไม่น้อยกว่า 2,000 บาท (ตามใบแจ้งเงินเดือนล่าสุด ไม่รวม 
ค่าล่วงเวลา)  เว้นแต่ กรณีที่สมาชิกกู้เงินสามัญทุกประเภทและค้ าประกันเงินกู้สามัญทุกประเภทในการพิจารณาคราวเดียวกัน 
ให้สิทธิค านวณเงินได้รายเดือนคงเหลือสุทธิ ใหม่ ตามเงินได้รายเดือนคงเหลือสุทธิคงเหลือหลังหักค่าใช้จ่ายต่าง ๆ                   
และหนี้เงินกู้ใหม่โดยอนุโลม  
       (3)  ต้องไม่ใช่สมาชิกที่สังกัดหน่วยดังนี้  1)  ออกจากหน่วยงานต้นสังกัด(ยังเป็นสมาชิก)  และ  
2) ลูกจ้างชั่วคราว(สมาชิก)  

(4)   สมาชิกที่หน่วยงานต้นสังกัด แจ้งให้สหกรณ์ฯ ทราบว่าสมาชิกดังกล่าวได้ย่ืนเรื่องขอลาออก 
จากหน่วยงานต้นสังกัด หรือเกษียณอายุการท างาน แต่ยังไม่มีผลบังคับใช้   
   (5)  กรณีที่สหกรณ์ฯ ทราบข่าวหรือมีข้อมูลหรือสืบทราบว่าผู้ค้ าประกันอยู่ระหว่างการขอลาออก 
หรือลางานค่อนข้างมาก  และคาดว่าจะออกจากงานในภายหลัง  คณะกรรมการเงินกู้มีอ านาจวินิจฉัยที่จะชะลอการค้ าประกัน
เงินกู้ หรือไม่อนุมัติให้ค้ าประกันเงินกู้  และการวินิจฉัยชี้ขาดดังกล่าวถือเป็นอันสิ้นสุด 
   (6)  สิทธิการค้ าประกันสามัญทุกประเภทของสมาชิกรายใดรายหนึ่ง จะต้องไม่เกิน 7,500,000  
บาท  และมีสิทธิค้ าประกันไม่เกิน 5 คน 
         (7)  เงื่อนไขส าหรับการใช้สมาชิกค้ าประกัน  

เงินได้รายเดือน (ผู้กู้) ผู้ค้ าประกันขั้นต่ า 2 ราย ผู้ค้ าประกันขั้นต่ า 3 ราย 

(ก)  ผู้กู้มีเงินเดือนน้อยกว่า 25,000 บาท จ านวนเงินกู้ไม่เกิน  400,000  บาท จ านวนเงินกู้ตั้งแต่ 400,001 บาท ถึง 4,500,000 บาท 

(ข) ผู้กู้มีเงินเดือนตั้งแต่ 25,000 บาท ขึ้นไป จ านวนเงินกู้ไม่เกิน  800,000  บาท จ านวนเงินกู้ตั้งแต่ 800,001 บาท ถึง 4,500,000 บาท 
 

         (8)  คณะกรรมการเงินกู้ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย มีสิทธิเรียกผู้ค้ าประกันเพิ่มนอกเหนือจากเกณฑ์
ข้างต้น หากเห็นว่าการกู้ของผู้กู้  มีความเสี่ยง และหรือผู้ค้ าประกันบางรายมีความเสี่ยงในการค้ าประกัน   ทั้งนี้  เพื่อ                
ความเหมาะสม และเป็นประโยชน์กับสหกรณ์ฯ 
      (9)  คณะกรรมการเงินกู้มีสิทธิเรียกให้สมาชิกเปลี่ยนแปลงผู้ค้ าประกันได้ ในกรณีที่หลักประกัน
ส าหรับเงินกู้รายใดเกิดบกพร่อง  และหากสมาชิกผู้กู้มีความจ าเป็นจะขอเปลี่ยนแปลงผู้ค้ าประกันเงินกู้ย่อมท าได้ แต่ต้องได้รับ
อนุมัติจากคณะกรรมการเงินกู้ก่อนจึงจะเปลี่ยนแปลงได้ 
      (10) หากผู้กู้มีการเปลี่ยนแปลงผู้ค้ าประกันในภายหลัง ให้เป็นตามประกาศที่เกี่ยวข้อง 
   ข้อ 7   การส่งเงินงวดช าระหน้ี ให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดดังนี้ 

(1) สมาชิกที่มีเงินได้รายเดือนกับหน่วยงานต้นสังกัด  ต้องส่งเงินงวดช าระหนี้ต่อสหกรณ์ฯ โดยวิธี   
หักจากเงินได้รายเดือนของสมาชิก 

(2) สมาชิกที่เกษียณอายุงาน หรือออกจากงานในภายหลัง ให้ส่งเงินงวดช าระหนี้โดยวิธีหักจาก 
บัญชีเงินฝากสหกรณ์ประเภทออมทรัพย์ เว้นแต่  สหกรณ์ฯ จะพิจารณาก าหนดเป็นอย่างอื่น 
  (3)    สหกรณ์ฯ ก าหนดให้สมาชิกผู้กู้ส่งช าระหนี้เป็นงวดรายเดือน แบบใดแบบหนึ่ง ดังนี้ 
      (ก) สง่ช าระเงินกู้แบบต้นเงินเท่ากันทุกงวด(เว้นแต่งวดสุดท้าย) และช าระดอกเบี้ยต่างหาก 
               (ข) ส่งช าระเงินกู้แบบต้นเงินพร้อมดอกเบี้ยเท่ากันทุกงวด 
                  ข้อ 8    อัตราดอกเบี้ย ให้เป็นไปตามประกาศของสหกรณ์ (ณ ขณะออกประกาศอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.75 
ต่อปี และไม่มีเงินเฉลี่ยคืน) 
 

/4 ข้อ 9 สมาชิกผู้กู้... 
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 ข้อ 9  สมาชิกผู้กู้ต้องรับผูกพันว่า ถ้าตนประสงค์จะขอออกจากงานประจ าตามข้อบังคับสหกรณ์ หรือ 
ขาดสมาชิกภาพ ต้องจัดการช าระหนี้สินซ่ึงตนมีอยู่ต่อสหกรณ์ให้เสร็จสิ้นเสียก่อน  
 กรณีไม่สามารถช าระหนี้ได้ทั้งจ านวน อาจขอผ่อนช าระหนี้ได้ตามที่คณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควร    
และต้องยินยอมให้สหกรณ์ฯ ปรับเพิ่มดอกเบี้ยเงินกู้ในอัตราเท่ากับอัตราดอกเบี้ยสูงสุดของเงินกู้สามัญทั่วไป (ณ ขณะออก
ประกาศอัตราดอกเบี้ยเงินกู้สามัญทั่วไป เท่ากับ ร้อยละ 6.65 ต่อปี และมีเงินเฉลี่ยคืน)  นับตั้งแต่วันที่ออกจากงานหรือ             
ขาดสมาชิกภาพ  
        ข้อ 10   การพิจารณาและการอนุมัติเงินกู้  มอบคณะกรรมการเงินกู้พิจารณาอนุมัติ และให้แถลงรายการ
เงินกู้สามัญที่ให้ไปเพื่อให้คณะกรรมการด าเนินการทราบทุกเดือนตามแบบที่สหกรณ์ก าหนด 
  ข้อ 11   สหกรณ์ฯ ก าหนดวงเงินเงินกู้สามัญเพ่ือช่วยเหลือสมาชิกและเงินกู้พิเศษเพื่อช่วยเหลือสมาชิก 
รวมกันจ านวน 50.0 ล้านบาท  กรณีที่ยื่นกู้ในเดือนสุดท้ายและเกินวงเงินที่ก าหนด  สหกรณ์ฯ จะให้สิทธิทุกคน  
ก าหนดการยื่นค าขอกูไ้ดต้ั้งแต่วันที่ 1  มีนาคม  2567  สิ้นสุดวันที่ 10 มิถุนายน 2567 โดยให้ยื่นค าขอไม่เกินวันที่ 10  
ของทุกเดือน    
  ทั้งนี้ สหกรณ์ฯ สงวนสิทธิที่จะปิดโครงการก่อนก าหนดเวลาได้ตามสมควร 
  สมาชิกจะได้รับเงินกู้ภายหลังจากผู้มีอ านาจอนุมัติ และภายหลังจากบริษัทประกันชีวิตตอบรับแล้ว(กรณีท า
ประกันชีวิตคุ้มครองสินเชื่อ) 
  ข้อ 12   เงื่อนไขและหลักเกณฑ์อื่น ๆ ให้เป็นไปตามระเบียบฯ ว่าด้วยการให้เงินกู้สามัญ   
  ข้อ 13   กรณีมีปัญหา หรือข้อขัดแย้งใดในการด าเนินการตามประกาศ ให้คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจ
ในการวินิจฉัยชี้ขาด ภายใต้ขอบเขตอ านาจหน้าที่ หรือวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ฯ 
 
                     ประกาศ ณ วันที่  29  กุมภาพันธ์  2567 
 
 
 
 

(อาจารย์ ดร.อัตนันท์  เตโชพิศาลวงศ์) 
ประธานกรรมการ  

          สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด 
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แนบท้ายประกาศฯ(1) 

 
หลักเกณฑ์การผ่อนช าระเงินกู้สามัญเพ่ือช่วยเหลือสมาชิก 

………………………………………….. 
 
 เพื่ออนุวัติให้เป็นไปตามข้อ 4 และข้อ 6 แห่งประกาศฯ  เรื่อง หลักเกณฑ์การให้บริการเงินกู้สามัญเพื่อช่วยเหลือ
สมาชิก ก าหนดหลักเกณฑ์การผ่อนช าระเงินกู้ดังนี้  

การผ่อนช าระหนี้จะต้องนับอายุงานคงเหลือ  โดยให้นับระยะเวลาถึงเดือนท่ีเกษียณอายุ และกรณีสมาชิกที่ปฏิบัติงานหลังเกษียณอายุ ให้นับถึงเวลา
ท่ีครบก าหนดการต่อสัญญา ท้ังนี้ไม่เกิน  65 ปี และอายุงานคงเหลือให้นับ พ.ศ. เกิด ลบ พ.ศ. เกษียณอายุ (นับถึงเดือนกันยายน)  ดังน้ี 

(1) การนับอายุที่เหลือ 
(ก) สมาชิกที่เกิดเดือน ม.ค. - ก.ย. การนับอายุให้นับ พ.ศ. ปัจจุบัน ลบ พ.ศ. เกิด 
(ข) สมาชิกที่เกิดเดือน ต.ค. - ธ.ค. การนับอายุให้นับ พ.ศ. ปัจจุบัน ลบ พ.ศ. เกิด บวก 1 ปี  

(2) การยื่นกู้และการนับอายุ 
(ก) สมาชิกทีย่ื่นค าขอกู้เดือน ม.ค. - ส.ค.  ให้นับอายุตาม (1) 
(ข)  สมาชิกที่ยื่นค าขอกู้เดือน ก.ย. - ธ.ค.  ให้นับอายุตาม (1) ลบ 1 ปี  

 

  ข้อ 1  การผ่อนช าระเงินกู้ส าหรับสมาชิกผู้กู้เป็นพนักงานประจ า การผ่อนช าระสูงสุด 180 งวด โดยมีเง่ือนไข
การผ่อนช าระ ดังนี้   

ที ่ ผู้ค้ าประกัน ระยะเวลาการผ่อนช าระ ตัวอย่าง 
(1) กรณีใช้ผู้ค้ าประกัน  2 ราย  

พนักงานประจ า 
ไม่น้อยกว่า 1 ราย  
ค้ าประกัน 

ผ่อนช าระไม่เกินอายุงาน 
คงเหลือของผู้กู้หรือ 
ผู้ค้ าประกันท่ีเป็นพนักงาน
ประจ าท่ีน้อยท่ีสุด  
ขึ้นอยู่ว่าจ านวนไหนน้อยกว่า  
(ไม่ค ำนึงถึงอำยุสัญญำจ้ำง 
ของผู้ค  ำประกัน) 

นาย ก  ผู้กู้เป็นพนักงานประจ า อายุงานคงเหลือ 180 เดือน  
กู้เงินมีผู้ค้ าประกันดังน้ี 

ผู้ค้ าประกัน สถานภาพ ระยะเวลาสัญญาจ้าง/อายุงานคงเหลือ 
นาย ข พนักงานประจ า อายุงานคงเหลือ 120 เดือน 
นาย ค พนักงานสัญญาจ้าง ระยะเวลาสัญญาจ้างคงเหลือ  28 เดือน 

และอายุงานคงเหลือ 180 เดือน 

นาย ก สามารถผ่อนช าระได้สูงสุดไม่เกิน 120 งวด  

(2) กรณีใช้ผู้ค้ าประกัน 3 ราย 
พนักงานประจ า 
ไม่น้อยกว่า 2 ราย  
ค้ าประกัน 

ผ่อนช าระไม่เกินอายุงาน 
คงเหลือของผู้กู้หรือ 
ผู้ค้ าประกันท่ีน้อยท่ีสุด  
ขึ้นอยู่ว่าจ านวนไหนน้อยกว่า  
(ไมค่ ำนึงถึงอำยุสัญญำจ้ำง 
ของผู้ค  ำประกัน) 

1) นาย ก  ผู้กู้เป็นพนักงานประจ า อายุงานคงเหลือ 156 เดือน  
กู้เงินมีผู้ค้ าประกันดังน้ี 

ผู้ค้ าประกัน สถานภาพ ระยะเวลาสัญญาจ้าง/อายุงานคงเหลือ 
นาย ข พนักงานประจ า อายุงานคงเหลือ 168 เดือน 
นาย ค พนักงานประจ า อายุงานคงเหลือ 60 เดือน 
นาย ง พนักงานสัญญาจ้าง ระยะเวลาสัญญาจ้างคงเหลือ  28 เดือน 

และอายุงานคงเหลือ 180 เดือน 

นาย ก  สามารถผ่อนช าระได้สูงสุดไม่เกิน 60 งวด 
  2) นาย ก  ผู้กู้เป็นพนักงานประจ า อายุงานคงเหลือ 120 เดือน  

กู้เงินมีผู้ค้ าประกันดังน้ี 
ผู้ค้ าประกัน สถานภาพ ระยะเวลาสัญญาจ้าง/อายุงานคงเหลือ 

นาย ข พนักงานประจ า อายุงานคงเหลือ 168 เดือน 
นาย ค พนักงานประจ า อายุงานคงเหลือ 156 เดือน 
นาย ง พนักงานสัญญาจ้าง ระยะเวลาสัญญาจ้างคงเหลือ  28 เดือน 

และอายุงานคงเหลือ 180 เดือน 

นาย ก  สามารถผ่อนช าระได้สูงสุดไม่เกิน 120 งวด 
 

/6 (3) กรณีใช้ผู้ค้ าประกัน... 
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ที ่ ผู้ค้ าประกัน ระยะเวลาการผ่อนช าระ ตัวอย่าง 
(3) กรณีใช้ผู้ค้ าประกัน  3 ราย (แบบมีเงื่อนไขตามตัวอย่าง) 

พนักงานประจ า 
ไม่น้อยกว่า 2 ราย  
ค้ าประกัน  
โดยมีเง่ือนไขว่า 
ผู้ค ้าประกัน 2 รายต้องมี
อายุงานคงเหลือ 
ไม่น้อยกว่าระยะเวลา
การผ่อนช้าระของผู้กู้  
และผู้ค ้าประกัน 
รายที่ 3 ต้องมี 
อายุงานไม่น้อยกว่า
ครึ่งหนึ่งของระยะเวลา
การผ่อนช้าระของผู้กู้ 

ผ่อนช าระไม่เกินอายุงาน 
คงเหลือของผู้กู้และ 
ไม่เกินอายุงานผู้ค้ าประกัน 
(2 ราย) ขึ้นอยู่ว่าจ านวนไหน
น้อยกว่า  
(ไม่ค ำนึงถึงอำยุสัญญำจ้ำง 
ของผู้ค  ำประกัน) 
 
 

1) นาย ก  ผู้กู้เป็นพนักงานประจ า อายุงานคงเหลือ 120 เดือน  
กู้เงินมีผู้ค้ าประกันดังน้ี 
ผู้ค้ าประกัน สถานภาพ ระยะเวลาสัญญาจ้าง/อายุงานคงเหลือ 

นาย ข พนักงานประจ า อายุงานคงเหลือ 180 เดือน 
นาย ค พนักงานประจ า อายุงานคงเหลือ 120 เดือน 
นาย ง พนักงานสัญญาจ้าง ระยะเวลาสัญญาจ้างคงเหลือ  28 เดือน 

และอายุงานคงเหลือ 84 เดือน 

นาย ก  สามารถผ่อนช าระได้สูงสุดไม่เกิน 120 งวด 
(ผู้ค้ าประกัน นาย ง มีอายุงานครึ่งหนึ่งของระยะเวลาการผ่อนช าระ (120/2=60)) 

 2) นาย ก  ผู้กู้เป็นพนักงานประจ า อายุงานคงเหลือ 120 เดอืน 
กู้เงินมีผู้ค้ าประกันดังน้ี 
ผู้ค้ าประกัน สถานภาพ ระยะเวลาสัญญาจ้าง/อายุงานคงเหลือ 

นาย ข พนักงานประจ า อายุงานคงเหลือ 180 เดือน 
นาย ค พนักงานประจ า อายุงานคงเหลือ 84 เดือน 
นาย ง  พนักงานสัญญาจ้าง ระยะเวลาสัญญาจ้างคงเหลือ  28 เดือน 

และอายุงานคงเหลือ 120 เดือน 

นาย ก  สามารถผ่อนช าระได้สูงสุดไม่เกิน 120 งวด 
(ผู้ค้ าประกัน นาย ค มีอายุงานครึ่งหนึ่งของระยะเวลาการผ่อนช าระ (120/2=60)) 

(4) กรณีใช้ผู้ค้ าประกัน 4 ราย (แบบมีเงื่อนไขตามตัวอย่าง)  
พนักงานประจ า 
ไม่น้อยกว่า 2 ราย  
ค้ าประกัน  
 

โดยมีเง่ือนไขว่า 
ผู้ค ้าประกัน 2 ราย 
ต้องมีอายุงานคงเหลือ 
ไม่น้อยกว่าระยะเวลา
การผ่อนช้าระของผู้กู้  
และผู้ค ้าประกันรายที่ 3 
และรายที่ 4 จะต้องมี
อายุไม่เกิน 55 ปี หรือมี
อายุงานคงเหลือ 
ไม่น้อยกว่า 5 ปี 

ผ่อนช าระไม่เกินอายุงาน 
คงเหลือของผู้กู้และ 
ไม่เกินอายุงานผู้ค้ าประกัน 
(2 ราย)  
ขึ้นอยู่ว่าจ านวนไหนน้อยกว่า  
(ไม่ค ำนึงถึงอำยุสัญญำจ้ำง 
ของผู้ค  ำประกัน) 

  นาย ก  ผู้กู้เป็นพนักงานประจ า อายุงานคงเหลือ 120 เดือน  
กู้เงินมีผู้ค้ าประกันดังน้ี 
ผู้ค้ าประกัน สถานภาพ ระยะเวลาสัญญาจ้าง/อายุงานคงเหลือ 

นาย ข พนักงานประจ า อายุงานคงเหลือ 168 เดือน 
นาย ค พนักงานประจ า อายุงานคงเหลือ 60 เดือน 
นาย ง พนักงานประจ า อายุงานคงเหลือ 72 เดือน 
นาย จ พนักงานสัญญาจ้าง ระยะเวลาสัญญาจ้างคงเหลือ  28 เดือน 

และอายุงานคงเหลือ 180 เดือน 

นาย ก  สามารถผ่อนช าระได้สูงสุดไม่เกิน 120 งวด 
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 ข้อ 2 การผ่อนช าระเงินกู้ส าหรับสมาชิกผู้กู้เป็นพนักงานสัญญาจ้าง การผ่อนช าระสูงสุดผ่อนช าระสูงสุด
ไม่เกิน 180 งวด โดยมีเงื่อนไขการผ่อนช าระดังนี้  

ที ่ ผู้ค้ าประกัน ระยะเวลาการผ่อนช าระ ตัวอย่าง 
1. พนักงานประจ าตั้งแต่  

3 คนขึ้นไป ค้ าประกัน 
 

ผ่อนช าระไม่เกินระยะเวลา 
สัญญาจ้างคงเหลือของผู้กู้ 
และไม่เกินอายุงานคงเหลือ
ของผู้ค้ าประกันท่ีน้อยท่ีสุด  
ขึ้นอยู่ว่าจ านวนไหนน้อยกว่า  

นาย ก  ผู้กู้เป็นพนักงานสัญญาจ้าง ระยะเวลาสัญญาจ้างคงเหลือ 18 เดือน 
อายุงานคงเหลือ 160 เดือน กู้เงินมีผู้ค้ าประกันดังน้ี  

ผู้ค้ าประกัน อายุงานคงเหลือ 
นาย ข อายุงานคงเหลือ 15 เดือน 
นาย ค อายุงานคงเหลือ 180 เดือน 
นาย ง อายุงานคงเหลือ 220 เดือน 

นาย ก สามารถผ่อนช าระได้สูงสุดไม่เกิน 15 งวด 
***กรณีท่ีสมาชิกผู้กู้ท าประกันชีวิต(โครงการประกันสินเชื่อ)ให้สิทธิเพ่ิมงวดการผ่อนช าระจากสิทธิเดิมตามตารางข้างต้นไดไ้ม่เกิน 48 งวด และ 
ผ่อนช าระสูงสุดไม่เกิน 180 งวดเดือน ท้ังนี้ ต้องไม่เกินอายุงานคงเหลือของผู้กู้ และไม่เกินอายุงานคงเหลือของผู้ค้ าประกันท่ีนานท่ีสุด และเงื่อนไข   
อื่น ๆ ตามท่ีสหกรณ์ประกาศก าหนดอันเกี่ยวเน่ืองกับระยะเวลาการผ่อนช าระสูงสุด 
2. พนักงานประจ า  

ค้ าประกันร่วมกับ 
เป็นพนักงานสัญญาจ้าง  
 

ผ่อนช าระไม่เกินระยะเวลา
สัญญาจ้างคงเหลือของผู้กู้ 
และไม่เกินอายุงาน และ 
ระยะเวลาสัญญาจ้าง 
ของผู้ค้ าประกันท่ีน้อยท่ีสุด  
ขึ้นอยู่ว่าจ านวนไหนน้อยกว่า  
 

นาย ก  ผู้กู้เป็นพนักงานสัญญาจ้าง ระยะเวลาสัญญาจ้างคงเหลือ 48 เดือน 
อายุงานคงเหลือ 160 เดือน กู้เงินมีผู้ค้ าประกันดังน้ี 

ผู้ค้ าประกัน สถานภาพ ระยะเวลาสัญญาจ้าง/อายุงานคงเหลือ 
นาย ข พนักงานประจ า อายุงานคงเหลือ 36 เดือน 
นาย ค พนักงานประจ า อายุงานคงเหลือ 120 เดือน 
นาย ง พนักงานสัญญาจ้าง ระยะเวลาสัญญาจ้างคงเหลือ  48 เดือน 

และอายุงานคงเหลือ 180 เดือน 

นาย ก  สามารถผ่อนช าระได้สูงสุดไม่เกิน  36  งวด 
***กรณีท่ีสมาชิกผู้กู้ท าประกันชีวิต(โครงการประกันสินเชื่อ)ให้สิทธิเพ่ิมงวดการผ่อนช าระจากสิทธิเดิมตามตารางข้างต้นได้ไม่เกิน 36 งวด และ 
ผ่อนช าระสูงสุดไม่เกิน 180 งวดเดือน ท้ังนี้ ต้องไม่เกินอายุงานคงเหลือของผู้กู้ และไม่เกินอายุงานคงเหลือของผู้ค้ าประกันท่ีนานท่ีสุด และเงื่อนไขอื่น 
ๆ ตามท่ีสหกรณ์ประกาศก าหนดอันเกี่ยวเน่ืองกับระยะเวลาการผ่อนช าระสูงสุด 
3. พนักงานสัญญาจ้าง 

ค้ าประกันท้ังหมด 
ผ่อนช าระไม่เกินระยะเวลา
สัญญาจ้างคงเหลือของผู้กู้ 
และไม่ระยะเวลาสัญญาจ้าง 
ของผู้ค้ าประกันท่ีน้อยท่ีสุด  
ขึ้นอยู่ว่าจ านวนไหนน้อยกว่า  
 

นาย ก  ผู้กู้เป็นพนักงานสัญญาจ้าง ระยะเวลาสัญญาจ้างคงเหลือ 40 เดือน 
อายุงานคงเหลือ 160 เดือน กู้เงินมีผู้ค้ าประกันดังน้ี 

ผู้ค้ าประกัน สถานภาพ ระยะเวลาสัญญาจ้าง/อายุงานคงเหลือ 
นาย ข พนักงานสัญญาจ้าง ระยะเวลาสัญญาจ้างคงเหลือ  36 เดือน 

และอายุงานคงเหลือ 60 เดือน 
นาย ค พนักงานสัญญาจ้าง ระยะเวลาสัญญาจ้างคงเหลือ  48 เดือน 

และอายุงานคงเหลือ 180 เดือน 
นาย ง พนักงานสัญญาจ้าง ระยะเวลาสัญญาจ้างคงเหลือ  48 เดือน 

และอายุงานคงเหลือ 180 เดือน 

นาย ก  สามารถผ่อนช าระได้สูงสุดไม่เกิน  36  งวด 
***กรณีท่ีสมาชิกผู้กู้ท าประกันชีวิต(โครงการประกันสินเชื่อ)ให้สิทธิเพ่ิมงวดการผ่อนช าระจากสิทธิเดิมตามตารางข้างต้นได้ไม่เกิน 12 งวด และ 
ผ่อนช าระสูงสุดไม่เกิน 180 งวดเดือน ท้ังนี้ ต้องไม่เกินอายุงานคงเหลือของผู้กู้ และไม่เกินอายุงานคงเหลือของผู้ค้ าประกันท่ีนานท่ีสุด และเงื่อนไข  
อื่น ๆ ตามท่ีสหกรณ์ประกาศก าหนดอันเกี่ยวเน่ืองกับระยะเวลาการผ่อนช าระสูงสุด 

 

 
 
 


