
ประชมุใหญ่

สามญัประจ าปี

2567



รางวลั

จบัสลากรางวลัที่ 4



คณะกรรมการเงินกู้ คณะกรรมการอ านวยการ

ประธานกรรมการ
อาจารย์ ดร.อัตนันท์ เตโชพิศาลวงศ์

รองประธานกรรมการ คนท่ี 1 
นายนิรันดร์ จินดานาค

กรรมการกรรมการ
ผศ.นพ.สุรศักดิ์ วิจิตรพงศ์

จินดา
ผศ.ดร.วันชาติ ปรีชาติวงศ์

รองประธานกรรมการ คนท่ี 2 

คณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่  28

ผศ.ดร.ไพโรจน์ นวลนุ่ม

กรรมการ
ผศ.ดร.โกวิท กิตติวุฒิ

ศักดิ์ เหรัญญิก
นางศิวฉัตร ตันทวีวงศ์

กรรมการ

นายธมยศ ไกรนรา

กรรมการ
นายชัยมนัตถ์ คงทน

นางอุมาภรณ์ จุลเลศ

กรรมการ
ผศ.ดร.พูลสิทธิ์ หิรัญสาย

เลขานุการ

นายอนันต์เดช ศรีราพร

ผู้ช่วยเลขานุการ
นางจุฑารัตน์ ธานีรัตน์

คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์

นายไพศาล พุมดวง
ผู้ช่วยเหรัญญิก

กรรมการ

กรรมการ
นายสรรเสริญ เอียดกลับ



เร ือ่งทีป่ระธานแจง้ใหท้ีป่ระชมุทราบ

ระเบยีบวาระที่ 1



ระเบยีบวาระที่ 2

รบัรองรายงานการประชมุใหญ่ ประจ าปี 2566

สมาชกิลงคะแนน และรบัรองรายงานการประชมุ



ระเบยีบวาระที่ 3

เร ือ่งแจง้เพือ่ทราบ



3.1     การรบัสมาชกิใหม่ และสมาชกิลาออก
ประจ าปีบญัชี 2567

สมาชิก 103 ราย

เขา้ใหม่

เลขที่ 2634- 2763

ลาออก คงเหลือ

130 ราย 105 ราย 1,665 ราย

สมาชิกสมทบ 27 ราย

สมาชิก 80 ราย

สมาชิกสมทบ 25 ราย

สมาชิก 1,509 ราย

สมาชิกสมทบ 156 ราย

1,640 รายสมาชกิ และสมาชกิสมทบ ยกมา

แจง้เพือ่ทราบ



เหตุผลการออก ราย

ลาออกจากหน่วยงานตน้สงักดั 46

มคีวามจ าเป็นตอ้งใชเ้งนิ 22

ขาดคณุสมบตักิารเป็นสมาชกิ/สมาชกิสมทบ 16

อืน่ ๆ 7

เสยีชวีติ 5

ถกูใหอ้อกจากสหกรณ์ 5

น าเงนิไปลงทนุทีอ่ืน่ 3

เกษียณอายุ 1

รวม 105



3.2     รายงานประจ าปี 2567

รายงานผลการด าเนินงาน

ประจ าปีบญัชี 2567

แจง้เพือ่ทราบ



รายการ คงเหลอื

สมาชกิ (คน) 1,509

สมาชกิสมทบ (คน) 156

รวม 1,665

เป้าหมาย 160

เขา้ใหม่ 130

ผลส าเรจ็ (รอ้ยละ) 81.25

จ านวนสมาชกิ

ณ วนัที่ 30 กนัยายน 2567



ทุนเรอืนหุน้

ทนุเรอืนหุน้ยกมาตน้ปี (บาท) ทนุเรอืนหุน้สิน้ปี (บาท)

608,054,500.00 647,505,570.00

เพิม่ขึน้ 39,451,070.00

เพิม่ขึน้ (รอ้ยละ) 6.49

เป้าหมาย รบัคา่หุน้ระหวา่งปี (บาท) ต า่กวา่เป้าหมาย (บาท) ผลส าเรจ็ (รอ้ยละ)

64,000,000.00 60,100,280.00 (3,899,720.00) 93.91



เงนิรบัฝาก ยกมาตน้ปี (บาท) คงเหลอืสิน้ปี (บาท)

สมาชกิและสมาชกิสมทบ 339,014,346.80 361,615,599.54

มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ 33,159,551.92 23,672,091.53

รวม 372,173,898.72 385,287,691.07

เพิม่ขึน้ 13,113,792.35

เพิม่ขึน้ (รอ้ยละ)  3.52

เงินรบัฝาก

เป้าหมาย รบัฝากระหวา่งปี (บาท) ต า่กวา่เป้าหมาย (บาท) ผลส าเรจ็ (รอ้ยละ)

960,000,000.00 945,053,069.70 (14,946,930.30) 98.44



การใหเ้งินกูย้มื

รายการ จ านวนเงนิ (บาท)

ยกมาตน้ปี 857,979,306.93

คงเหลอืวนัสิน้ปี 841,005,960.59

ลดลง (16,973,346.34)

ลดลง (รอ้ยละ) (1.98)

เป้าหมาย ใหกู้ร้ะหวา่งปี สงูกวา่ (ต ่ากวา่) เป้าหมาย ผลส าเรจ็ (รอ้ยละ)

310,000,000.00 289,237,000.00  (20,763,000.00) 93.30



เงินฝากและเงินลงทุน

รายการ จ านวนเงนิ (บาท)

เงนิฝากสหกรณอ์ืน่ (อตัราดอกเบีย้ 0.75% - 3.65%) 238,681,875.81 

เงนิลงทนุหุน้กูเ้อกชน และหุน้ชมุนุมฯ (อตัราผลตอบแทน 3.10% - 6.00%) 105,032,890.00

รวมทัง้หมด 343,714,765.81 



รายการ ยกมาตน้ปี เพิม่ระหวา่งปี

ลดลงระหวา่งปี

คงเหลอื (บาท)

จา่ยระหวา่งปี โอนเขา้ทุนส ารอง

ทุนรกัษาระดบัอตัรา

เงนิปันผล
2,013,995.29 100,000.00 2,113,995.29

ทุนสวสัดกิารและการ

สงเคราะหต์ามสมควร

แกส่มาชกิและครอบครวั

29,978,553.32 5,020,000.00 1,976,813.11 33,021,740.21  

ทุนการศกึษาอบรม 4,054,453.56 100,000.00 129,660.50 4,024,793.06 

ทุนสาธารณประโยชน์ 8,620,314.44 20,000.00 56,949.00 8,583,365.44

ทุนเพือ่พฒันากจิการ

สหกรณ์
3,918,716.40 525,000.00 2,000,000.00 2,443,716.40

รวม 48,586,033.01 5,765,000.00 2,163,422.61 2,000,000.00 50,187,610.40 

การใชทุ้นสะสมอืน่ ๆ



รายการ
ปี 2567 ปี 2566 เพิม่ขึน้

จ านวนเงิน (บาท) %

สนิทรพัยร์วม 1,212,087,643.04 1,148,462,593.44 63,625,049.60 5.54

หนีส้นิรวม 392,677,447.06 379,618,027.87 13,059,419.19 3.44

ทุนของสหกรณ์ 819,410,195.98 768,844,565.57 50,565,630.41 6.58

ผลด าเนินงานเปรยีบเทยีบปีบญัชี และปี

รายได ้ 62,898,778.42 61,899,587.41 999,191.01 1.61

คา่ใชจ้า่ย 13,570,535.40 12,692,748.97 877,786.43 6.92

ก าไรสทุธิ 49,328,243.02 49,206,838.44 121,404.58 0.25



ผลการด าเนินงานปีบญัชี เทยีบกบัแผนงานประจ าปีบญัชี

รายการ
ผลการด าเนินงาน

จ านวนเงิน (บาท)

ประมาณการ

จ านวนเงิน (บาท)

ผลส าเรจ็

(รอ้ยละ)

รายได ้ 62,898,778.42 64,810,000.00 97.05

คา่ใชจ้า่ย 13,570,535.40 14,610,000.00 92.89

ก าไรสทุธิ 49,328,243.02 50,200,000.00 98.26



3.3       รายงานผลการตรวจสอบกจิการสหกรณ์

ประจ าปี 2567

แจง้เพือ่ทราบ



3.4       การเปิดเผยผลประโยชน์ และหรอืคา่ตอบแทน
ของกรรมการ และผูจ้ดัการ ประจ าปี 2567

แจง้เพือ่ทราบ



1. คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ



ที่ ชือ่ - สกุล ต าแหน่ง คา่ประกนัภยั

1 อาจารย ์ ดร.อตันันท ์ เตโชพศิาลวงศ ์ ประธานกรรมการ 549.00 

2 นายนิรนัดร ์ จนิดานาค รองประธานกรรมการ คนที่ 1 659.00 

3 ผศ.ดร.ไพโรจน์ นวลนุ่ม รองประธานกรรมการ คนที่ 2 549.00 

4 นางศวิฉัตร ตนัทววีงศ ์ กรรมการด าเนินการ 549.00 

5 นายไพศาล พุมดวง กรรมการด าเนินการ 549.00 

6 ผศ.ดร.โกวทิ กติตวิฒุศิกัดิ ์ กรรมการด าเนินการ 549.00 

7 นายชยัมนัตถ ์ คงทน กรรมการด าเนินการ 659.00 

8 นายธมยศ ไกรนรา กรรมการด าเนินการ 549.00 

9 ผศ.ดร.พูลสทิธิ ์ หริญัสาย กรรมการด าเนินการ 549.00 

10 ผศ.ดร.วนัชาติ ปรชีาตวิงศ ์ กรรมการด าเนินการ 549.00 

11 นายสรรเสรญิ เอยีดกลบั กรรมการด าเนินการ 549.00 

12 ผศ.นพ.สรุศกัดิ ์ วจิติรพงศจ์นิดา กรรมการด าเนินการ 549.00 

13 นายอนันตเ์ดช ศรรีาพร กรรมการด าเนินการ 549.00 

14 นางจฑุารตัน์ ธานีรตัน์ กรรมการด าเนินการ 659.00

15 นางอมุาภรณ์ จลุเลศ เลขานุการ 549.00 

16 นางดวงพร ศรแีกว้ณวรรณ์ ผูจ้ดัการ 500.00 

รวมท ัง้สิน้ 9,065.00 

2. คา่ตอบแทนทีไ่ม่เป็นตวัเงนิ



รายการ จ านวนเงนิ (บาท)

สนิทรพัย ์ 284,600,538.49

หนีส้นิ 56,481,093.41

ทนุ 228,119,445.08

รายการ จ านวนเงนิ (บาท)

รายได ้ 74,051,678.79

คา่ใชจ้า่ย 72,485,048.99

รายไดส้งูกวา่คา่ใชจ้า่ย 1,566,629.80

3.5       รบัทราบเร ือ่งการด าเนินงานของสนันิบาตสหกรณแ์หง่ประเทศไทย

และชมุนุมสหกรณ์

สนันิบาตสหกรณแ์หง่ประเทศไทย

ปีบญัชี2566

แจง้เพือ่ทราบ



รายการ จ านวนเงนิ (บาท)

สนิทรพัย ์ 284,209,843.08

หนีส้นิ 52,096,240.53

ทนุ 232,113,602.55

รายการ จ านวนเงนิ (บาท)

รายได ้ 68,490,033.30

คา่ใชจ้า่ย 66,334,051.98

รายไดส้งูกวา่คา่ใชจ้า่ย 2,155,981.32

สนันิบาตสหกรณแ์หง่ประเทศไทย

ปีบญัชี2567



รายการ จ านวนเงนิ (บาท)

สนิทรพัย ์ 143,630,822,195.80

หนีส้นิ 108,917,374,674.40

ทนุ 34,713,447,521.40

รายไดส้งูกวา่คา่ใชจ้า่ย 1,681,542,575.56 

ชมุนุมสหกรณอ์อมทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จ ากดั

ปีบญัชี 2567

จดัสรรอตัราเงนิปันผล รอ้ยละ 5.00 ตอ่ปี (ปีกอ่นรอ้ยละ 5.60 ตอ่ปี) 
ปัจจบุนัสหกรณม์หีุน้จ านวน 40,000,000.00 บาท



รายการ จ านวนเงนิ (บาท)

สนิทรพัย ์ 10,622,442,451.84

หนีส้นิ 10,333,489,695.94

ทนุ 288,952,755.90

ก าไรสทุธิ 25,045,868.65

ชมุนุมสหกรณอ์อมทรพัยค์รูไทย

ปีบญัชี 2567

จดัสรรอตัราเงนิปันผลรอ้ยละ 6.00 ตอ่ปี (เท่ากบัปีกอ่น) 
ปัจจบุนัสหกรณม์หีุน้จ านวน 32,890.00  บาท



จบัสลากรางวลัที่ 4

รางวลั



ระเบยีบวาระที่ 4

เร ือ่งเสนอเพือ่พจิารณา



4.1 อนุมตังิบการเงินประจ าปีบญัชี 2567

สมาชกิลงคะแนน

เพือ่พจิารณา





















4.1 อนุมตังิบการเงินประจ าปีบญัชี 2567

สมาชกิลงคะแนน

เพือ่พจิารณา



จบัสลากรางวลัที่ 3

รางวลั



ที่ รายการ

ปี 2567

จ านวนเงิน %

1 ทนุส ารอง ไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของก าไรสทุธิ 6,308,735.02 12.79

2 คา่บ ารงุสนันิบาตสหกรณแ์ห่งประเทศไทย 30,000.00 0.06

3 ทนุรกัษาระดบัอตัราเงนิปันผล 30,000.00 0.06

4 ทนุสวสัดกิารและการสงเคราะหต์ามสมควรแกส่มาชกิและครอบครวั 4,928,000.00 9.99

5 ทนุการศกึษาอบรม 30,000.00 0.06

6 ทนุสาธารณประโยชน์ 15,000.00 0.03

7 ทนุเพือ่พฒันากจิการ 30,000.00 0.06

4.2 อนุมตัจิดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปีบญัชี 2567
เพือ่พจิารณา



ที่ รายการ

ปี 2567

จ านวนเงิน %

8 เงนิปันผล (5.07%ตอ่ปี) 31,412,185.00 63.68

9 เงนิเฉลีย่คนื (12.11%) 5,744,323.00 11.65

10 เงนิโบนัสกรรมการและเจา้หนา้ที่ 800,000.00 1.62

รวม 49,328,243.02 100.00



รายการ

ปีบญัชี 2567 ปีบญัชี 2566

จ านวนเงิน % จ านวนเงิน %

1.  การจดัสรรใหส้มาชกิ 48,498,243.02 98.32 48,331,838.44 98.22

2.  เป็นของสนันิบาตสหกรณแ์ห่งประเทศไทย 30,000.00 0.06 30,000.00 0.06

3.  เป็นโบนัสกรรมการและเจา้หนา้ที่ 800,000.00 1.62 845,000.00 1.72

การจดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปีบญัชี 2567  ตามทีเ่สนอมผีลดงันี้



รายการ

ปีบญัชี 2567 ปีบญัชี 2566

จ านวนเงิน % จ านวนเงิน %

1.  ทนุส ารอง 6,308,735.02 12.79 7,391,578.44 15.02

2. ทนุสะสมต่าง ๆ 5,033,000.00 10.20 5,665,000.00 11.51

3.  เงนิปันผลและเงนิเฉลีย่คนื 37,156,508.00 75.33 35,275,260.00 71.69

4.  คา่บ ารงุสนันิบาตสหกรณแ์หง่ประเทศไทย 30,000.00 0.06 30,000.00 0.06

5.  โบนัสกรรมการและเจา้หนา้ที่ 800,000.00 1.62 845,000.00 1.72

รวม 49,328,243.02 100.00 49,206,838.44 100.00

การจดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปีบญัชี 2567  ตามทีเ่สนอมผีลดงันี้

สมาชกิลงคะแนน



จบัสลากรางวลัที่ 4

รางวลั



4.3 อนุมตัแิผนยุทธศาสตรส์หกรณอ์อมทรพัย ์

มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ จ ากดั (พ.ศ. 2568 - 2570)

แผนงานและงบประมาณรายจา่ยประจ าปีบญัชี 2568

เพือ่พจิารณา



ใส่ใจบรกิารคา่นิยมองคก์ร มัน่คง โปรง่ใส

แผนยุทธศาสตรส์หกรณอ์อมทรพัย ์

มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ จ ากดั (พ.ศ. 2568 - 2570)

วสิยัทศัน์
เป็นองคก์รทีบ่รหิารตามหลกัธรรมาภบิาล สหกรณม์ ัน่คง

ยกระดบัพฒันาคุณภาพชวีติสมาชกิ และรบัผดิชอบตอ่สงัคม



ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ

แผนงาน/ โครงการสนับสนุนแผนยุทธศาสตร์

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด



การพฒันาศกัยภาพการบรหิาร
จดัการ ใหส้หกรณม์คีวามมัน่คง

และยัง่ยนื

ยุทธศาสตรท์ี่ 1

เพือ่ใหส้หกรณด์ าเนินงาน

เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร ์

เพือ่พฒันาองคก์รอย่างมัน่คง

ตวัชีว้ดั หน่วยนับ

ปี พ.ศ.

2568 2569 2570

สหกรณม์กีารจดัท าแผนยุทธศาสตร ์3 ปี

และมกีารทบทวนแผนยทุธศาสตร ์

และ/หรอืแผนกลยทุธ/์แผนงาน(รายปี)

มคีรบ มคีรบ มคีรบ

ความส าเรจ็ในการด าเนินงานตามโครงการ/

กจิกรรมภายใตแ้ผนยทุธศาสตรแ์ละ/             

หรอืแผนกลยทุธ ์

รอ้ยละ

(โครงการ/

กจิกรรม)

> 70 > 70 > 70

1



2

เพือ่ใหส้หกรณม์กีารเตบิโต ทางการเงนิ

อย่างมเีสถยีรภาพ และมั่นคง

การพฒันาศกัยภาพการบรหิาร
จดัการ ใหส้หกรณม์คีวามมัน่คง

และยัง่ยนื

ยุทธศาสตรท์ี่ 1

ตวัชีว้ดั หน่วยนับ

ปี พ.ศ.

2568 2569 2570

จ านวนสมาชกิเพิม่ขึน้(เทยีบกบัปีกอ่น) รอ้ยละ > 5 > 5 > 5

อตัราการจดัสรรก าไรสทุธปิระจ าปีเป็นทนุส ารอง รอ้ยละ > 12 > 12 > 12

อตัราการจดัสรรก าไรสทุธปิระจ าปีเป็นทนุสะสม รอ้ยละ > 5 > 6 > 7

อตัราทนุภายในตอ่สนิทรพัย ์ รอ้ยละ > 80 > 80 > 80

การด ารงสภาพคลอ่ง(เฉลีย่ทัง้ปี) รอ้ยละ > 3 > 3 > 3

บรหิารตน้ทนุทางการเงนิใหเ้หมาะสม(สว่นเหลือ่ม) รอ้ยละ > 1.5 > 1.5 > 1.5



3

กระบวนการตดัสนิใจทางการเงนิ

และการบรหิารความเสีย่งดา้นสนิเชือ่

มปีระสทิธภิาพ

การพฒันาศกัยภาพการบรหิาร
จดัการ ใหส้หกรณม์คีวามมั่นคง

และยัง่ยนื

ยุทธศาสตรท์ี่ 1

ตวัชีว้ดั หน่วยนับ

ปี พ.ศ.

2568 2569 2570

หนีท้ีไ่ม่กอ่ใหเ้กดิรายได ้
รอ้ยละ

(ของลกูหนี)้
<1.0 <1.0 <1.0

สมาชกิทีกู่เ้งนิสามญัจะมเีงนิออมเพิม่มากขึน้

(วนัสิน้ปี)
รอ้ยละ > 5 > 5 > 5



ยุทธศาสตรท์ี่ 2

เพิม่ศกัยภายในการบรหิารงาน
ตามหลกัธรรมาภบิาล

และการบรกิารของสหกรณ์
ใหม้ปีระสทิธภิาพ

1
เพิม่ประสทิธภิาพในการ

สรา้งธรรมาภบิาลในสหกรณ์

ตวัชีว้ดั หน่วยนับ

ปี พ.ศ.

2568 2569 2570

ก าหนดจรรยาบรรณในขอ้บงัคบัสหกรณ์ โครงการ 1

การประเมนิผลจรรยาบรรณกรรมการและเจา้หนา้ที่

(โดยผูต้รวจสอบกจิการ/ผูส้อบบญัช)ี
ระดบั ผ่าน

การทจุรติทางการเงนิ - ไม่มี ไม่มี ไม่มี



2 เพิม่ศกัยภาพและสมรรถนะ

ในการด าเนินธรุกจิ

ยุทธศาสตรท์ี่ 2

เพิม่ศกัยภายในการบรหิารงาน
ตามหลกัธรรมาภบิาล

และการบรกิารของสหกรณ์
ใหม้ปีระสทิธภิาพ

ตวัชีว้ดั หน่วยนับ

ปี พ.ศ.

2568 2569 2570

สหกรณไ์ดร้บัการจดัช ัน้คณุภาพการควบคมุภายใน

จากกรมตรวจบญัชสีหกรณอ์ยู่ในระดบั
ระดบั ดมีาก ดมีาก ดมีาก

การประเมนิมาตรฐานของกรมสง่เสรมิสหกรณ์ ระดบั ผ่าน ผ่าน ผ่าน

โครงการบรหิารความเสีย่ง โครงการ 1 1 1



3 พฒันาสมรรถนะบคุลากรสหกรณ์

สู่ความเป็นมอือาชพี สมาชกิและ

คณะกรรมการด าเนินการ

มคีวามรู ้ ความเขา้ใจในสทิธิ หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ

ยุทธศาสตรท์ี่ 2

เพิม่ศกัยภายในการบรหิารงาน
ตามหลกัธรรมาภบิาล

และการบรกิารของสหกรณ์
ใหม้ปีระสทิธภิาพ

ตวัชีว้ดั หน่วยนับ

ปี พ.ศ.

2568 2569 2570

ใหก้ารศกึษาอบรมเกีย่วกบัการบรหิารงานสหกรณ์

แกเ่จา้หนา้ทีแ่ละกรรมการ
หลกัสตูร > 4 > 4 > 4

จ านวนกรรมการเขา้รว่มอบรม/สมัมนาเพือ่พฒันาศกัยภาพ

อย่างนอ้ยคนละ 1 หลกัสตูร
รอ้ยละ 100 100 100

จ านวนผูต้รวจสอบกจิการเขา้รว่มอบรม/สมัมนา

เพือ่พฒันาศกัยภาพ อย่างนอ้ยคนละ 1 หลกัสตูร
รอ้ยละ 100 100 100

จ านวนเจา้หนา้ทีเ่ขา้รว่มอบรม/สมัมนาเพือ่พฒันาศกัยภาพ

อย่างนอ้ยคนละ 1 หลกัสตูร
รอ้ยละ 100 100 100

ความพงึพอใจดา้นการบรหิารงาน รอ้ยละ > 80 > 80 > 80

ความพงึพอใจดา้นการใหบ้รกิารของเจา้หนา้ที่ รอ้ยละ > 85 > 90 > 90



ยุทธศาสตรท์ี่ 2

เพิม่ศกัยภายในการบรหิารงาน
ตามหลกัธรรมาภบิาล

และการบรกิารของสหกรณ์
ใหม้ปีระสทิธภิาพ

ตวัชีว้ดั หน่วยนับ

ปี พ.ศ.

2568 2569 2570

จ านวนสมาชกิเขา้รว่มอบรม/ถา่ยทอดความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบั

ระบบสหกรณ์ (เชน่ อดุมการณ์ หลกัการ และวธิกีารสหกรณ์

บทบาทและหนา้ทีข่องสมาชกิ)

รอ้ยละ

(สมาชกิใหม่)

รอ้ยละ

(สมาชกิเดมิ)

> 60

> 2

> 60

> 2

> 60

> 2

จ านวนสมาชกิเขา้ประชมุใหญ่
รอ้ยละ

(ของสมาชกิ) 
> 80 > 80 > 80

จ านวนกรรมการทีเ่ขา้รว่มประชมุคณะกรรมการด าเนินการ รอ้ยละ > 85 > 85 > 85

จ านวนอนุกรรมการทีเ่ขา้รว่มประชมุ รอ้ยละ > 85 > 85 > 85

3 พฒันาสมรรถนะบคุลากรสหกรณ์

สู่ความเป็นมอือาชพี สมาชกิและ

คณะกรรมการด าเนินการ

มคีวามรู ้ ความเขา้ใจในสทิธิ หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ



4 สง่เสรมิการพฒันาผลติภณัฑ ์

ใหเ้ป็นทีต่อ้งการของสมาชกิ

เพือ่เพิม่ศกัยภาพดา้นสนิเชือ่ และดา้นการออม

ยุทธศาสตรท์ี่ 2

เพิม่ศกัยภายในการบรหิารงาน
ตามหลกัธรรมาภบิาล

และการบรกิารของสหกรณ์
ใหม้ปีระสทิธภิาพ

ตวัชีว้ดั หน่วยนับ

ปี พ.ศ.

2568 2569 2570

มกีารสอบถาม/ส ารวจความตอ้งการของสมาชกิ

ครบทกุธรุกจิ(เงนิฝาก เงนิกู)้ 
คร ัง้ > 1 > 1 > 1

ความพงึพอใจดา้นผลติภณัฑเ์งนิฝาก รอ้ยละ > 80 > 85 > 90

ความพงึพอใจดา้นผลติภณัฑเ์งนิกู ้ รอ้ยละ > 80 > 85 > 90

จ านวนสมาชกิทีท่ าธรุกจิดา้นเงนิกูก้บัสหกรณเ์พิม่ขึน้
รอ้ยละ

(ของสมาชกิ)
> 50 > 50 > 50

จ านวนสมาชกิทีเ่ขา้รว่มโครงการสง่เสรมิการออม
รอ้ยละ

(ของสมาชกิ)
> 3 > 3 > 3



5

สรา้งการเชือ่มโยงและรว่มมอืทางธรุกจิและ

สงัคมเพือ่การเตบิโตอยา่งยัง่ยนื

ยุทธศาสตรท์ี่ 2

เพิม่ศกัยภายในการบรหิารงาน
ตามหลกัธรรมาภบิาล

และการบรกิารของสหกรณ์
ใหม้ปีระสทิธภิาพ

ตวัชีว้ดั หน่วยนับ

ปี พ.ศ.

2568 2569 2570

จ านวนเครอืขา่ยพนัธมติรทางธรุกจิกบัสหกรณ์

ชมุนุมสหกรณ์ กลุม่เกษตรกร วสิาหกจิชมุชน

ภาคเอกชน

แหง่ > 12 > 12 > 12

จ านวนเครอืขา่ยฝากเงนิหรอืลงทนุ แหง่ > 12 > 12 > 12

เขา้รว่มกจิกรรมหรอืประชมุกบัสนันิบาตสหกรณฯ์ คร ัง้ 3 3 4



ยุทธศาสตรท์ี่ 3
การพฒันาศกัยภาพการบรหิารจดัการ
ในสหกรณส์ูก่ารเป็นองคก์รสมรรถนะ

สงูดว้ยเทคโนโลยแีละ
นวตักรรม เพิม่ประสทิธภิาพการ

ด าเนินธรุกจิดว้ยเทคโนโลยแีละขอ้มูล
สารสนเทศ

1

เพิม่ประสทิธภิาพในการ

บรหิารงานและการใหบ้รกิาร

สมาชกิดว้ยระบบเทคโนโลยี

ตวัชีว้ดั หน่วยนับ

ปี พ.ศ.

2568 2569 2570

จ านวนงานทีม่กีารปรบัปรงุ หรอืพฒันาโดยใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลั

มาสนับสนุนธรุกจิ/การบรกิาร/กระบวนการท างาน

หรอืลดตน้ทุน หรอือืน่ ๆ

งาน 1 1 1

จ านวนเจา้หนา้ทีไ่ดร้บัการพฒันาสมรรถนะการวเิคราะหข์อ้มูล

และการใชข้อ้มูลเพือ่การวางแผนและการตดัสนิใจ
รอ้ยละ > 70



2
เพิม่ประสทิธภิาพ

ในการประชาสมัพนัธเ์ชงิรกุ

ยุทธศาสตรท์ี่ 3
การพฒันาศกัยภาพการบรหิารจดัการ
ในสหกรณส์ูก่ารเป็นองคก์รสมรรถนะ

สงูดว้ยเทคโนโลยแีละ
นวตักรรม เพิม่ประสทิธภิาพการ

ด าเนินธรุกจิดว้ยเทคโนโลยแีละขอ้มูล
สารสนเทศ

ตวัชีว้ดั หน่วยนับ

ปี พ.ศ.

2568 2569 2570

จ านวนเทคโนโลยดีจิทิลัมาสนับสนุนการประชาสมัพนัธ ์ เชงิรกุผ่าน

online หรอื social 

(ปัจจบุนัมรีะบบดงันี้ 1) เว็บไซต ์2) LINE Official Account             

3) Facebook  เพิม่ 4) YouTube  5) INSTAGRAM หรอื

อืน่ ๆ

ชอ่งทาง > 5 > 5 > 5

โครงการตวัแทนหน่วยงาน โครงการ 1 1 1

ความพงึพอใจในการประชาสมัพนัธ ์ ระดบั > 80 > 80 > 80



ยุทธศาสตรท์ี่ 4
ยกระดบัศกัยภาพและสมรรถนะ
การด าเนินชวีติของสมาชกิ
ตามหลกัการสหกรณ์
และการจดัสวสัดกิารทีด่ี

ใหแ้กส่มาชกิ

สมาชกิมคีวามรู ้

ในการบรหิารจดัการ

ทางการเงนิของตนเอง

2
ตวัชีว้ดั หน่วยนับ

ปี พ.ศ.

2568 2569 2570

จ านวนเงนิรบัฝากจากสมาชกิเพิม่ขึน้เมือ่เทยีบกบัปีกอ่น รอ้ยละ > 3 > 3 > 3

สมาชกิมอีตัราเงนิออมมากกวา่หนีส้นิเพิม่มากขึน้ รอ้ยละ > 3 > 3 > 3



เพิม่รายไดใ้หส้มาชกิ

และเตรยีมความพรอ้ม

กอ่นวยัเกษยีณ

ยุทธศาสตรท์ี่ 4
ยกระดบัศกัยภาพและสมรรถนะ
การด าเนินชวีติของสมาชกิ
ตามหลกัการสหกรณ์
และการจดัสวสัดกิารทีด่ี

ใหแ้กส่มาชกิ

ตวัชีว้ดั หน่วยนับ

ปี พ.ศ.

2568 2569 2570

ใหก้ารศกึษาอบรมสมาชกิเกีย่วกบัการประกอบอาชพี

ทัง้อาชพีหลกัและอาชพีเสรมิแกส่มาชกิ
หลกัสตูร > 4 > 4 > 4

จ านวนสมาชกิทีไ่ดร้บัการอบรม
รอ้ยละ

(ของสมาชกิ)
> 3 > 3 > 3



สง่เสรมิคณุภาพชวีติ

ของสมาชกิโดยจดัใหม้สีวสัดกิาร

ทีค่รอบคลมุ (เกดิ แก่ เจ็บ ตาย

และอืน่ ๆ)

ตวัชีว้ดั หน่วยนับ

ปี พ.ศ.

2568 2569 2570

มกีารสอบถาม/ส ารวจความตอ้งการของสมาชกิ

ดา้นสวสัดกิาร
คร ัง้ > 1 > 1 > 1

การจดัสวสัดกิารใหก้บัสมาชกิและครอบครวัสมาชกิ

ใหค้รอบคลมุ

ดา้นการศกึษา

ดา้นสงเคราะห ์

ดา้นการรกัษาพยาบาล

ดา้นประกนัภยั/ประกนัชวีติ

ดา้นอืน่ ๆ

จ านวน

สวสัดกิาร

1

4

1

1

3

2

4

2

2

3

2

4

2

2

3

ยุทธศาสตรท์ี่ 4

ยกระดบัศกัยภาพและสมรรถนะ
การด าเนินชวีติของสมาชกิ
ตามหลกัการสหกรณ์
และการจดัสวสัดกิารทีด่ี

ใหแ้กส่มาชกิ



สง่เสรมิคณุภาพชวีติ

ของสมาชกิโดยจดัใหม้สีวสัดกิาร

ทีค่รอบคลมุ (เกดิ แก่ เจ็บ ตาย

และอืน่ ๆ)

ตวัชีว้ดั หน่วยนับ

ปี พ.ศ.

2568 2569 2570

โครงการ Happy Life (คณุภาพชวีติทีด่ี เกดิจากสขุภาพทีด่)ี โครงการ 1 1 1

สมาชกิทีเ่ขา้รว่มโครงการมสีขุภาพดขีึน้ รอ้ยละ > 80 > 80 > 80

ความพงึพอใจดา้นสวสัดกิาร รอ้ยละ > 80 > 85 > 90

ยุทธศาสตรท์ี่ 4

ยกระดบัศกัยภาพและสมรรถนะ
การด าเนินชวีติของสมาชกิ
ตามหลกัการสหกรณ์
และการจดัสวสัดกิารทีด่ี

ใหแ้กส่มาชกิ



ยุทธศาสตรท์ี่ 5
การสง่เสรมิบทบาทสหกรณ์
ในความรบัผดิชอบตอ่ชมุชน

และสงัคม

ชมุชน และสงัคม

ไดป้ระโยชนจ์ากการสนับสนุน

และใหบ้รกิารจากสหกรณ์

ตวัชีว้ดั หน่วยนับ

ปี พ.ศ.

2568 2569 2570

จดั/สนับสนุนกจิกรรมสาธารณประโยชน์

(ไดแ้ก่ 1) ดา้นศาสนา/ดา้นคณุธรรม/ดา้นจรยิธรรม/วฒันธรรม/

การแสดงถงึความจงรกัภกัด,ี 2) การศกึษา/กฬีา, และ

3) การสาธารณสขุ/การชว่ยเหลอื/ป้องกนั/บรรเทาภยัธรรมชาต)ิ

จ านวน 3 3 3

จดั/สนับสนุนกจิกรรมอนุรกัษท์รพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม

(ไดแ้ก่ 1) ดา้นการรกัษาสภาพแวดลอ้มแหลง่น ้าและชมุชน, 

2) ดา้นการบ าบดัและฟ้ืนฟูทรพัยากรธรรมชาติ และสิง่แวดลอ้ม

และ 3) ดา้นการประหยดั น ากลบัมาใชซ้ า้ ลดใชส้ารเคมี และอืน่ ๆ

จ านวน 3 3 3



จ านวนสมาชกิ / 
สมาชกิสมทบ เขา้ใหม่ ทุนเรอืนหุน้ เงนิรบัฝาก

ใหบ้รกิาร

เงนิกูย้มื

ประมาณการรายได ้

มากกว่ารายจา่ย

เป้าหมายด าเนินงาน ประจ าปีบัญชี 2568

140 ราย 60 ลา้นบาท 950 ลา้นบาท 297 ลา้นบาท 49.85 ลา้นบาท



Fun fact 3

รายได้

รายจ่าย

ก าไร

ประมาณการรายได้ รายจ่าย ประจ าปี 2568

65.75 

ลา้นบาท

15.90 

ลา้นบาท

49.85

ลา้นบาท

ดอกเบีย้จา่ย  9,030,000 บาท

หนีส้งสยัจะสญู 200,000 บาท

คา่ใชจ้า่ยดา้นบรหิารจดัการ 6,670,000 บาท



เก่ียวกับอาคารสถานท่ีและอุปกรณ์

เก่ียวกับเจ้าหน้าท่ี

เก่ียวกับสมาชิก

เก่ียวกับกรรมการ

ค่าใช้จ่ายด าเนินงานอ่ืน ๆ

รวมประมาณการรายจ่าย

3,386,200.00 

647,000.00

70,000.00  

382,500.00 

2,184,300.00 

6,670,000.00

งบประมาณรายจ่าย ประจ าปบีัญชี 2568

บาท

บาท

บาท

บาท

บาท

บาท



เงนิเดอืน

2,731,000  บาท

เจา้หนา้ทีอ่ตัราเดมิ 5 อตัรา

และเพิม่เจา้หนา้ที่ 1 ต าแหน่ง และลกูจา้ง

ช ัว่คราว 1 ต าแหน่ง

คา่เสือ่มราคา

280,000 บาทจา่ยตามระเบยีบนายทะเบยีบสหกรณ์

รอ้ยละ 2.5 ของอาคาร 7.68 ลบ.

คา่ตดัจา่ยสทิธปิระโยชนใ์นการใชอ้าคาร

200,000 บาท



คา่เบีย้เลีย้งการปฏบิตังิานของกรรมการ 110,000  บาท

คา่เบีย้ประชมุ 240,000  บาท

คา่เบีย้ประกนัภยักรรมการ 10,000  บาท

คา่เคร ือ่งแบบกรรมการ 22,500  บาท



คา่ใชจ้า่ยในการประชมุใหญ่

85,000 บาท

คา่รายงานประจ าปี และวาระการประชมุใหญ่

คา่ของรางวลั คา่ตอบแทนคณะท างาน

และคา่บรหิารจดัการดา้นตา่ง ๆ

ค่าใช้จ่ายในการ
สรรหากรรมการ

680,000 บาท

คา่สมนาคณุ (ใหส้มาชกิทีม่าลง

คะแนนสรรหากรรมการ) 

500 บ./คน (ประมาณ 650,000 บ. 

ประมาณ 85% ของสมาชกิ) 

คา่ตอบแทนคณะท างาน และคา่บรหิารจดัการ

ดา้นตา่ง ๆ



คา่ไฟฟ้า คา่โทรศพัท ์

คา่น า้ประปา และอืน่ ๆ

ค่าสาธารณูปโภค

204,000 บาท

คา่วสัดสุ านักงาน วสัดคุอมพวิเตอร ์

ของใชใ้นส านักงาน อปุกรณ์

บอรด์ประชาสมัพนัธ ์

วสัดงุานครวังานบา้นเกษตร และวสัดอุืน่ ๆ

ค่าวัสดุส านักงาน

190,000 บาท



คา่ใชจ้า่ยด าเนินคดี

200,000  บาท

คา่ใชจ้า่ยตดิตามหนี้
คา่ธรรมเนียมไปรษณีย ์

คา่ธรรมเนียมอืน่ ๆ คา่น า้มนัเช ือ้เพลงิ

คา่พาหนะ คา่เบีย้เลีย้ง

คา่ทีพ่กั คา่ประสานงาน และอืน่ ๆ ในการตดิตามหนี้ 50,000 บาท

คา่ตอบแทนทนายความ คา่ธรรมเนียมศาล

สง่หมาย คา่น า้มนัเช ือ้เพลงิ

คา่พาหนะ คา่เบีย้เลีย้ง คา่ทีพ่กั

คา่ประสานงาน คา่สบืทรพัย ์

และคา่ใชจ้า่ยอืน่ ๆ ในการด าเนินคดี



คา่ใชจ้า่ยเปิดอาคารส านักงานใหม่

210,000 บาท

คา่ใชจ้า่ยเปิดอาคารส านักงาน

และคา่ใชจ้า่ยเปิดป้ายสหกรณค์ณุภาพ

มาตรฐาน (ชสอ.)

คา่จา้งเหมาบรกิาร

50,000 บาท

คา่ขนยา้ย (เอกสารและครภุณัฑ)์

จา้งเหมาท าลายเอกสาร  

และคา่จา้งบรกิารอืน่ ๆ



โครงการขายซือ้ซ ือ่สตัย ์

10,000 บาท

20,000 บาท

โครงการ HAPPY LIFE

โครงการตวัแทนหน่วยงาน

50,000 บาท

10,000 บาท

โครงการส ารวจความพงึพอใจ



เอกสารแนบ 1 

ประมาณการเครือ่งใช/้อปุกรณส์ านกังาน (ถวัเฉลีย่กนัได)้ ปี 2568

ที่ รายการ จ านวน หน่วย รวม หมายเหตุ

1 เคร ือ่งคอมพวิเตอร ์ PC 5 เคร ือ่ง 125,000.00

ทดแทนเคร ือ่งทีช่  ารดุ 1 เคร ือ่ง

ส าหรบัเจา้หนา้ทีใ่หม่ 1 เคร ือ่ง

และส ารองเคร ือ่งคอมพวิเตอร ์

อายงุานเกนิ 5 ปี 3 เคร ือ่ง

2 เคร ือ่งคอมพวิเตอร(์โนต๊บคุ) 1 เคร ือ่ง 30,000.00 ส าหรบัการปฏบิตังิานนอกสถานที่

3 เคร ือ่งพมิพส์มุดคูฝ่าก 2 เคร ือ่ง 80,000.00 ตัง้ส ารองอปุกรณท์ีอ่ายเุกนิ 5 ปี

4 เคร ือ่งพมิพเ์ลเซอร ์ 2 เคร ือ่ง 30,000.00 ตัง้ส ารองอปุกรณท์ีอ่ายเุกนิ 5 ปี

5 เคร ือ่งพมิพ ์ (แบบเข็ม) 1 เคร ือ่ง 40,000.00 ตัง้ส ารองอปุกรณท์ีอ่ายเุกนิ 5 ปี

รวม 305,000.00

โครงการพฒันาประสทิธภิาพระบบงาน

100,000 บาท



ที่ รายการ งบประมาณ(บาท) หมายเหตุ

1 คา่ออกแบบและคา่ปรบัแบบ 220,000.00

2 คา่กอ่สรา้งอาคาร 7,440,000.00
คา่กอ่สรา้ง รวมระบบเครอืขา่ย ตูเ้ก็บเอกสาร (Built In) เฟอรนิ์เจอรแ์บบ

ประกอบชิน้ (Built In) และเคร ือ่งปรบัอากาศ พดัลมตดิตัง้

3 คา่ควบคมุงาน 336,000.00

4 ปรบัภมูทิศัน/์ตกแตง่ภายใน 309,760.00 (ปรบัภมูทิศัน(์พืน้ปูน)  ผา้ม่าน ไฟฟ้า(โตะ๊หอ้งประชมุ) และป้ายตกแตง่

รวม 8,305,760.00*

งบประมาณทีป่ระชมุใหญ่อนุมตัิ รวม 11,378,550.00 บาท

(คา่กอ่สรา้งอาคาร ตูเ้ก็บเอกสาร(Built In) เฟอรนิ์เจอรแ์บบประกอบชิน้

และเคร ือ่งปรบัอากาศ พดัลมตดิตัง้)

5 อปุกรณส์ านักงาน 579,969.00 งบประมาณ 1,000,000.00 บาท

6
ระบบโสตทศันูปกรณส์ าหรบั

หอ้งประชมุ
436,300.00 งบประมาณ 445,180.00 บาท

รวมใชง้บประมาณทัง้หมด 9,322,029.00

งบประมาณรวมทัง้หมด 12,823,730.00 งบประมาณกอ่สรา้ง = 10 ลบ.  และอปุกรณส์ านักงาน = 2.82 ลบ.

ใชจ้รงิน้อยกวา่งบประมาณ 3,501,701.00

สหกรณไ์ดก้อ่สรา้งอาคารเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ สรปุคา่ใชจ้า่ยดงันี้ เอกสารแนบ 2



1.  แผนยุทธศาสตรส์หกรณอ์อมทรพัยม์หาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ จ ากดั (พ.ศ. 2568 – 2570)

2.  แผนงานประจ าปีบญัชี 2568 และงบประมาณรายจา่ยประจ าปีบญัชี 2568

3.  งบประมาณคา่เคร ือ่งแบบกรรมการ คนละ 1,500 บาท เป็นเงนิ 22,500 บาท

4.  ก าหนดจา่ยสวสัดกิารวนัเกดิปี 2568 (มกราคม – ธนัวาคม) จ านวน 529 บาท/คน/ปี

เบกิจากทุนสวสัดกิารและการสงเคราะหต์ามสมควรแกส่มาชกิและครอบครวั พ.ศ. 2566

สมาชกิลงคะแนน



ในปีบญัชี 2568  สหกรณม์เีงนิทุนเพยีงพอในการใหบ้รกิารสมาชกิ

แตเ่พือ่ใหก้ารบรหิารงานมสีภาพคลอ่ง และรองรบัการขยาย

การใหบ้รกิาร ตลอดจนการขาดสภาพคลอ่งในระยะสัน้ ๆ

ดงัน้ัน ขอเสนอวงเงนิกูย้มืฯ จ านวน 400.00 ลา้นบาท

ซึง่ไม่เกนิ 1.5 เท่าของทุนเรอืนหุน้รวมกบัทุนส ารอง (เท่ากบัปีกอ่น)

เสนอวงเงนิกูย้มืหรอืการค า้ประกนัของสหกรณ์

ประจ าปี 2568

จ านวน 400.00  ลา้นบาท

4.4      ก าหนดวงเงินกูย้มืหรอืค า้ประกนัประจ าปี 2568

สมาชกิลงคะแนน

เพือ่พจิารณา



จบัสลากรางวลัที่ 1จบัสลากรางวลัที่ 4

รางวลั

รางวลั



4.5   คดัเลอืกผูส้อบบญัชภีาคเอกชนเป็นผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2568    

และก าหนดคา่ธรรมเนียมการสอบบญัชี

คา่ธรรมเนียมสอบบญัชี

ยกเวน้ คชจ. ขอค ายนืยนัยอด

65,000 บาท

นางยนิดี เพชรหอม

บคุคลอืน่

เลขทะเบยีน CAD 0278

สมาชกิลงคะแนน

เพือ่พจิารณา



ประสบการณท์ างาน
ตรวจสอบบญัชสีหกรณภ์าครฐั 27 ปี

ตรวจสอบบญัชสีหกรณภ์าคเอกชน 6 ปี ดงันี้

1. สอ.ก านัน ผูใ้หญ่บา้นฯ อ.ยะหา จก.

2.สอ.อสิบามบนีา จก.

3.สอ.นักปกครองอ าเภอปะนาเระ จก.

4.สอ.กลุม่พธิาน จก.

5.สอ.บา้นป่าชงิ จก.

6.สอ.คา่ยสิรนิธร จก.

7.สอ.ต ารวจสตลู จก.

8.สอ.สาธารณสขุสตลู จก.

9.สอ.ก านันผูใ้หญบ่า้น อ.หว้ยยอด จก.

10.สอ.ต ารวจตรงั จก.

11.สอ.นักสหกรณต์รงั จก.

12.สอ.โรงพยาบาลตรงั จก.

13.สอ.คา่ยอภยับรริกัษ ์ จก.

14. สอ.เครดติยเูน่ียนบา้นทุ่งเลยีบ จก.

15. สอ.เครดติยเูน่ียนบา้นเขาเจยีก จก.

16. สอ.สอ.สาธารณสขุพทัลงุ จก.

17. สอ.สาธารณสขุกระบี่ จก.

18. สอ.ต ารวจพงังา จก.

19. สอ.สาธารณสขุจงัหวดัพงังา จก.

20. สอ.สอ.ต ารวจภเูก็ต จก.

21. สอ.ต ารวจตระเวนชายแดนที่ 42 จก.

22. สอ.เครดติยเูน่ียนนฤมติร จก.

23. สอ.เครดติยเูน่ียนชโลดม จก.

24. สอ.ศนูยฝึ์กอบรมต ารวจภธูรภาค 8 จก.

25. สอ.ต ารวจภธูรจงัหวดัชมุพร จก.

26. สอ.โรงพยาบาลชมุพร จก.



4.6     การแกไ้ขขอ้บงัคบัสหกรณอ์อมทรพัยม์หาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ จ ากดั

เดมิ

การลงลายมอืชือ่แทนสหกรณ์ การลงลายมอืชือ่

เพือ่ใหม้ผีลผูกพนัสหกรณใ์นกจิการอนัเกีย่วกบั

บคุคลภายนอก เวน้แตจ่ะก าหนดไวเ้ป็นพเิศษตามขอ้บงัคบันี้

ใหป้ฏบิตัดิงันี้

(1) หนังสอืกูย้มื ซ ึง่สหกรณเ์ป็นผูกู้ย้มื ตลอดจนการเบกิ

หรอืรบัเงนิกู ้ การจ านองซึง่สหกรณเ์ป็นผูจ้ านอง

การรบัจ านอง การไถถ่อนจ านอง การถอนเงนิฝากของ

สหกรณ์ และในนิตกิรรมอืน่ ๆ จะตอ้งลงลายมอืชือ่ของ

ประธานกรรมการ หรอืรองประธานกรรมการ หรอืเลขานุการ

หรอืเหรญัญกิ หรอืกรรมการผูท้ีค่ณะกรรมการด าเนินการ

มอบหมาย หรอืผูจ้ดัการ รวมเป็นสองคน

(2) การรบัฝากเงนิ ใบรบัเงนิ และเอกสารทางการเงนิ

ทัง้ปวง นอกจากทีก่ลา่วไวใ้น (1) ขา้งบนนี้ จะตอ้ง

ลงลายมอืชือ่ของผูจ้ดัการ หรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมาย

อน่ึง ในหนังสอืกูย้มืซ ึง่สหกรณเ์ป็นผูกู้ย้มื ตัว๋สญัญาใชเ้งนิ

ของสหกรณน้ั์นตอ้งประทบัตราของสหกรณ์ (ถา้ม)ี 

เป็นส าคญัดว้ย

แกไ้ข / เพิม่เตมิ

การลงลายมอืชือ่แทนสหกรณ์ การลงลายมอืชือ่เพือ่ให ้

มผีลผูกพนัสหกรณใ์นกจิการอนัเกีย่วกบับุคคลภายนอก

เวน้แตจ่ะก าหนดไวเ้ป็นพเิศษตามขอ้บงัคบันี้ ใหป้ฏบิตัดิงันี ้

(1) หนังสอืกูย้มื ซ ึง่สหกรณเ์ป็นผูกู้ย้มื ตลอดจนการเบกิ หรอื

รบัเงนิกู ้การจ านองซึง่สหกรณเ์ป็นผูจ้ านอง การไถถ่อน

จ านอง การถอนเงินฝากของสหกรณ์ และในนิตกิรรมอืน่ ๆ

จะตอ้งลงลายมอืชือ่ของประธานกรรมการ หรอืรองประธาน

กรรมการ หรอืเลขานุการ หรอืเหรญัญกิ หรอืกรรมการ ผูท้ี่

คณะกรรมการด าเนินการมอบหมาย หรอืผูจ้ดัการ รวมสองคน

เป็นผูล้งชือ่แทนสหกรณใ์นเอกสารท ัง้ปวงได้

(2) การรบัฝากเงนิ ใบรบัเงนิ และเอกสารทางการเงนิทัง้ปวง

นอกจากทีก่ลา่วไวใ้น (1) ขา้งบนนี้ จะตอ้งลงลายมอืชือ่ของ

ผูจ้ดัการ หรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมาย

อน่ึง ในหนังสอืกูย้มืซ ึง่สหกรณเ์ป็นผูกู้ย้มื ตัว๋สญัญาใชเ้งนิของ

สหกรณน้ั์นตอ้งประทบัตราของสหกรณ์ (ถา้ม)ี เป็นส าคญัดว้ย

ขอ้ 20
ขอ้ 20

เพือ่พจิารณา



แกไ้ข / เพิม่เตมิ

(3) หนงัสอืมอบอ านาจการจ านองซึง่สหกรณเ์ป็น

ผูร้บัจ านองและในนิตกิรรมอืน่ ๆ อนัเกีย่วเน่ืองกบั

การ รบัจ านองตอ้งลงลายมอืชือ่ของประธาน

กรรมการ หรอื รองประธานกรรมการ หรอืเลขานุการ

หรอืเหรญัญกิ หรอืกรรมการผูท้ีค่ณะกรรมการ

ด าเนินการมอบหมาย หรอืผูจ้ดัการ อย่างน้อย

หน่ึงคน เป็นผูล้งลายมอืชือ่แทนสหกรณใ์นเอกสาร

ทัง้ปวงนอกจากทีก่ล่าวไวใ้นขอ้ (1),(2) ได้

เพือ่ความคลอ่งตวัในการ

รบัจ านอง และการด าเนินการอืน่ ๆ

โดยมอบอ านาจใหก้รรมการ

คนหน่ึง คนใดไปด าเนินการได ้



เดมิ

หา้มมใิหบ้คุคลซึง่มลีกัษณะ

ดงัตอ่ไปนีเ้ป็นหรอืท าหนา้ทีก่รรมการด าเนินการ

(1) เคยไดร้บัโทษจ าคกุโดยค าพพิากษาถงึทีส่ดุให ้

จ าคกุ เวน้แตเ่ป็นโทษส าหรบัความผดิทีไ่ดก้ระท า

โดยประมาทหรอืความผดิลหโุทษ

(2) เคยถกูไลอ่อก ปลดออก หรอืใหอ้อกจาก

ราชการ องคก์ร หน่วยงานของรฐั หรอืเอกชน

ฐานทจุรติตอ่หนา้ที่

(3) เคยถกูใหพ้น้จากต าแหน่งกรรมการ หรอื

ผูจ้ดัการ หรอืมคี าวนิิจฉัยเป็นทีส่ดุใหพ้น้จาก

ต าแหน่งกรรมการ หรอืผูจ้ดัการ ตามค าสัง่

นายทะเบยีนสหกรณ์

(4) เคยถกูทีป่ระชมุใหญ่มมีตใิหถ้อดถอน

ออกจากต าแหน่งกรรมการเพราะเหตทุจุรติ

ตอ่หนา้ที่

แกไ้ข / เพิม่เตมิ

หา้มมใิหบ้คุคลซึง่มลีกัษณะดงัตอ่ไปนีเ้ป็นหรอื

ท าหนา้ทีก่รรมการด าเนินการ

(1) เคยไดร้บัโทษจ าคกุโดยค าพพิากษาถงึทีส่ดุใหจ้ าคกุ

เวน้แตเ่ป็นโทษส าหรบัความผดิทีไ่ดก้ระท าโดยประมาทหรอื

ความผดิลหโุทษ

(2) เคยถกูไลอ่อก ปลดออก หรอืใหอ้อกจากราชการ

องคก์ร หน่วยงานของรฐั หรอืเอกชน ฐานทจุรติตอ่หนา้ที่

(3) เคยถกูใหพ้น้จากต าแหน่งกรรมการ หรอืผูจ้ดัการ หรอื

มคี าวนิิจฉัยเป็นทีส่ดุใหพ้น้จากต าแหน่งกรรมการ หรอื

ผูจ้ดัการ ตามค าสัง่นายทะเบยีนสหกรณ์

(4) เคยถกูทีป่ระชมุใหญ่มมีตใิหถ้อดถอนออกจากต าแหน่ง

กรรมการเพราะเหตทุจุรติตอ่หนา้ที่

ขอ้ 74

ขอ้ 74



เดมิ

(5) เป็นกรรมการหรอืผูจ้ดัการในสหกรณ์

ทีถ่กูสัง่เลกิตามมาตรา 89/3 วรรคสองแห่ง

พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. 2542 และทีแ่กไ้ข

เพิม่เตมิ

(6) ผดินัดช าระเงนิตน้หรอืดอกเบีย้กบัสหกรณท์ี่

ตนเป็นสมาชกิในระยะเวลาสองปีทางบญัชกีอ่นวนัที่

ไดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการหรอืวนัทีท่ าสญัญา

จา้งเป็นผูจ้ดัการหรอืในขณะทีด่ ารงต าแหน่งน้ัน

(7) ผูซ้ ึง่ถกูสหกรณท์ีต่นเป็นสมาชกิหรอื

รองนายทะเบยีนสหกรณฟ้์องด าเนินคดใีนทางแพ่ง

หรอืทางอาญาในขอ้กลา่วหาทีก่ระท าใหส้หกรณ์

เสยีหาย หรอืเคยตอ้งค าพพิากษาถงึทีส่ดุใหช้ดใช ้

คา่เสยีหายแกส่หกรณใ์นการกระท าทีก่อ่ใหเ้กดิ

ความเสยีหาย

8) เป็นเจา้หนา้ทีใ่นสหกรณนี์้

แกไ้ข / เพิม่เตมิ

(5) เป็นกรรมการหรอืผูจ้ดัการในสหกรณท์ีถ่กูส ัง่เลกิ

ตามมาตรา 89/3 วรรคสองแห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์

พ.ศ. 2542 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ

(6) ผดินัดช าระเงนิตน้หรอืดอกเบีย้กบัสหกรณท์ีต่นเป็น

สมาชกิในระยะเวลาสองปีทางบญัชกีอ่นวนัทีไ่ดร้บัการ

เลอืกตัง้เป็นกรรมการหรอืวนัทีท่ าสญัญาจา้งเป็นผูจ้ดัการ

หรอืในขณะทีด่ ารงต าแหน่งน้ัน

(7) ผดินดัช าระเงินตน้หรอืดอกเบีย้เกนิกวา่เกา้สบิ

วนักบันิตบิุคคลทีเ่ป็นสมาชกิของบรษิทัขอ้มูลเครดติ

ตามกฎหมายว่าดว้ยการประกอบธุรกจิขอ้มูลเครดติ

ในระยะเวลาสองปีกอ่นวนัทีไ่ดร้บัการเลอืกต ัง้เป็น

กรรมการ

(8) เป็นเจา้หนา้ทีใ่นสหกรณนี์้

ขอ้ 74
ขอ้ 74



แกไ้ข / เพิม่เตมิ

(9) เป็นผูท้ีส่หกรณ์ หรอืนายทะเบยีนสหกรณ์ หรอื

รองนายทะเบยีนสหกรณฟ้์องด าเนินคดใีนทางแพ่ง

หรอืทางอาญาในขอ้กล่าวหาทีก่ระท าใหส้หกรณเ์กดิ

ความเสยีหาย ซึง่ศาลไดร้บัฟ้อง หรอืประทบัรบัฟ้องแลว้ หรอื

เคยตอ้งค าพพิากษาถงึทีสุ่ดใหช้ดใชค้า่เสยีหายแกส่หกรณ์

ในการกระท าทีก่อ่ใหเ้กดิความเสยีหายตอ่สหกรณ์

(10) มหีรอืเคยมสี่วนรว่มในการประกอบธุรกจิหรอืการด าเนิน

กจิการใด ๆ อนัผดิกฎหมายทีม่ลีกัษณะเป็นการหลอกลวงผูอ้ืน่

หรอืฉ้อโกงประชาชน หรอืเกีย่วขอ้งกบัคดยีาเสพตดิ

(11) เป็นหรอืเคยเป็นบุคคลลม้ละลาย

(12) เป็นผูท้ีส่ านกังานป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน

ประกาศรายชือ่ใหเ้ป็นบุคคลทีถู่กก าหนดตามมาตรา 7 ของ

กฎหมายวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการสนบัสนุน

ทางการเงินแกก่ารกอ่การรา้ยและการแพรข่ยายอาวธุทีม่ี

อานุภาพท าลายลา้งสูง

(13) ไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มอืน่ตามทีก่ฎกระทรวงและ

ระเบยีบ นายทะเบยีนสหกรณก์ าหนด

เพือ่สรา้งความเชือ่มั่น

ในการบรหิารจดัการ

สหกรณ์

ขอ้ (9) – (12) 

เป็นไปตามระเบยีบ

นายทะเบยีนสหกรณ์

ขอ้ 74



บทเฉพาะกาล

สมาชกิลงคะแนน

ขอ้ 5  กรรมการด าเนินการทีด่ ารงต าแหน่งกอ่นทีข่อ้บงัคบันีม้ผีลบงัคบัใช ้

ใหค้งด ารงต าแหน่งตอ่ไปจนกว่าจะครบวาระ

กรรมการด าเนินการทีม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณว์า่ดว้ย

ลกัษณะตอ้งหา้มของบคุคลทีเ่ป็นหรอืท าหนา้ทีเ่ป็นกรรมการหรอืผูจ้ดัการของสหกรณ์

พ.ศ. 2566 ทีย่งัคงปฏบิตัหินา้ทีอ่ยู่ ใหอ้ยู่ในต าแหน่งเพือ่ปฏบิตัหินา้ทีต่อ่ไปไดไ้ม่เกนิ

วนัประชมุใหญ่ของสหกรณค์ราวทีจ่ะถงึ



จบัสลากรางวลัที่ 2

รางวลั



4.7     การเลอืกต ัง้คณะกรรมการด าเนินการ ชดุที่ 29 (ปี 2568)

ต าแหน่งกรรมการผูท้รงคุณวฒุิ มผูีส้มคัร 1  ทา่น

หมายเลข 1  นางศวิฉัตร ตนัทววีงศ ์

ต าแหน่งกรรมการด าเนินการอืน่

มผูีส้มคัร 10  ทา่น

หมายเลข 1   ผศ.ดร.พมิาน ธรีะรตันสนุทร

หมายเลข 2   นายกรกช บุญอมร

หมายเลข 3   นายไพศาล พุมดวง

หมายเลข 4   นายชยัมนัตถ ์ คงทน

หมายเลข 5   นายธมยศ ไกรนรา

หมายเลข 6   นายธวชัชยั ประดู่

หมายเลข 7   วา่ที่ ร.อ.ศราวธุ อนิปิน

หมายเลข 8   นายวรเทพ ไกรเทพ

หมายเลข 9   ดร.จติตมิา ศงัขมณี

หมายเลข 10  นายสมเกยีรติ เพชรวรพนัธ ์สมาชกิลงคะแนน

เพือ่พจิารณา



จบัสลากรางวลัที่ 1

รางวลั




