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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์ จ ากัด 
ว่าด้วยเจ้าหน้าที่และข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน พ.ศ. 2567 

 ………………………………………….. 
                      
                     อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณอ์อมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด  ข้อ 80(5)  ข้อ 93  
ข้อ 100  และข้อ 111(9)  ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 28 ในการประชุมครัง้ที่  1/2568 เม่ือวนัที่  30 ตุลาคม 
2567  ได้มีมติก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด ว่าด้วยเจ้าหน้าที่และข้อบงัคับเกี่ยวกับ           
การท างาน ดังตอ่ไปนี ้
 ข้อ 1  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด ว่าด้วยเจ้าหน้าที่
และข้อบงัคับเกี่ยวกับการท างาน พ.ศ. 2567” 
 ข้อ 2  ระเบียบนี้ให้ใช้บงัคับตัง้แต่วนัที่  1  พฤศจิกายน  2567  เป็นต้นไป 
 ข้อ 3  ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด ว่าด้วยการบริหารงานบคุคล
และข้อบงัคับการท างานของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2555  และฉบบัแก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบบั และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าสัง่ มติ 
หรือข้อตกลงอื่นใด ซ่ึงขัดหรอืแย้งกับระเบียบนี้  และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 ข้อ 4  ในระเบียบนี ้

“สหกรณ”์ หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด   
“สมาชิก” หมายถึง สมาชิกและสมาชิกสมทบสหกรณ์ออมทรัพย์

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  จ ากัด   

“คณะกรรมการด าเนินการ” หมายถึง คณะกรรมการด าเนนิการสหกรณ์ออมทรัพย์
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด   

“ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการคณะกรรมการด าเนินการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด   

“รองประธานกรรมการ” หมายถึง รองประธานกรรมการคณะกรรมการด าเนินการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด   
“เหรญัญิก” หมายถึง เหรัญญิกคณะกรรมการด าเนนิการ 

สหกรณ์ออมทรพัย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด   
“เลขานุการ” หมายถึง เลขานุการคณะกรรมการด าเนินการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด   

“กรรมการ” หมายถึง กรรมการด าเนินการของสหกรณอ์อมทรัพย์
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด   

“ผู้จัดการ” หมายถึง ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ์ 
จ ากัด   
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“รองผู้จัดการ” หมายถึง รองผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัย 
วลัยลักษณ์ จ ากัด   

“ผู้ช่วยผู้จัดการ” หมายถึง ผู้ช่วยผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัย 
วลัยลักษณ์ จ ากัด   

“เจ้าหน้าที่” หมายถึง เจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
จ ากัด ทุกระดับ   

“ผู้บังคับบัญชา” หมายถึง ประธานกรรมการ กรรมการ ผู้จัดการ หรือผู้ได้รับ
มอบหมายจากบุคคลดังกล่าวใหป้ฏิบัติหน้าที่ก ากับ  
ดูแล การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

“ปี” หมายถึง ปีทางบัญชีสหกรณ ์
(วันสิ้นปีทางบัญชขีองสหกรณ์ใหส้ิ้นสุด ณ วันที่ 30 
กันยายน ของทุกปี) 

“รอบปีทีแ่ล้ว” หมายถึง ระยะเวลาต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม ของปปีฏิทินที่แล้ว  
ถึงวนัที่ 30 กนัยายน ของปีปฏิทนิปัจจุบัน  

“เงินเดือน” หมายถึง เงินที่สหกรณ์จ่ายให้แก่เจ้าหน้าทีเ่ป็นรายเดือน      
เพื่อตอบแทนการท างานของเจ้าหน้าที่ แต่ไม่รวมถงึ 
เงินตอบแทนประจ าต าแหน่ง หรอืเงินตอบแทน     
ในลักษณะค่าล่วงเวลา หรือประโยชน์อย่างอื่น 

“การขึ้นเงินเดือนประจ าปี” หมายถึง การให้เจ้าหน้าที่ได้รับเงนิเดือนในอัตราเงินเดือน      
สูงกว่าเดิม เพื่อเปน็การบ าเหน็จความชอบประจ าปี 
ของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานในรอบปีทีแ่ล้ว 

 

     ข้อ 5    ให้คณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารบุคคล ไม่เกิน 7 คน ประกอบด้วย  
ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการคนที่ 1  รองประธานกรรมการคนที่ 2  เหรัญญิก เลขานุการ และตัวแทน
กรรมการไม่เกิน 2 คน  มีอ านาจหน้าที่ในการบริหารงานบุคคล ปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคลและข้อบังคับเกี่ยวกับ
การท างานของเจ้าหน้าที่ให้มีความเหมาะสม และปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
 ให้ประธานกรรมการเป็นประธานคณะอนุกรรมการบริหารบุคคล รองประธานกรรมการคนที่  1                     
เป็นรองประธานคณะอนุกรรมการบริหารบุคคล เลขานุการเป็นเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารบุคคล และกรรมการอื่น
เป็นกรรมการคณะอนุกรรมการบริหารบุคคล 

 
หมวด 1 

ว่าด้วยเจ้าหน้าที่ และการบริหารงานบุคคล 
 

หมวด 1.1  
อัตราก าลังและต าแหน่งเจ้าหน้าที่ 

 ข้อ 6    การก าหนดอัตราก าลังและการจัดจ้างเจ้าหน้าที่ ให้ก าหนดตามความเหมาะสมและความจ าเป็นแก่
การปฏิบัติงาน 
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               ข้อ 7    ต าแหน่งเจ้าหน้าที่  
              (1)  เจ้าหน้าที่ ได้แก่  
                                  (ก) เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เจ้าหน้าที่การเงนิ เจ้าหน้าที่บัญชี เจ้าหน้าที่สินเชื่อ หรือ
ต าแหน่งทีเ่รียกชื่ออย่างอื่นที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
                                  (ข) หัวหน้าฝ่าย  
                                  (ค) ผู้ช่วยผู้จัดการ   
                                  (ง) รองผู้จัดการ  
                                  (จ) ผู้จัดการ 
 (2)  ลูกจ้างประจ า ได้แก่   แม่บ้าน  พนักงานขบัรถยนต์ หรือต าแหนง่ที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่
คณะกรรมการด าเนนิการก าหนด 
 

หมวด 1.2 
คุณสมบัติ การรับสมัคร การสรรหา การบรรจุ การแต่งตั้ง และการเล่ือนต าแหน่งเจ้าหน้าที ่

 

                     ข้อ 8   ผู้ที่จะได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่ ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
                                (1) มีสัญชาติไทย  และมีศรัทธาในอุดมการณ์ของสหกรณ์ 
                                (2) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 (สิบแปด) ปบีรบิูรณ์ และไม่เกิน 55 (ห้าสิบห้า) ปีบริบูรณ์      
                                (3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองตามรัฐธรรมนญูด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
                                (4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ ทั้งไม่เป็น     
โรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม โรคยาเสพติดให้โทษ     
โรคพิษสุราเรื้อรัง หรือโรคอย่างอื่นตามที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
                                (5) ไม่เป็นผู้บกพรอ่งในศีลธรรมอันด ี
                                (6) ไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้นพน้ตัวหรอืเปน็หรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
                                (7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษถงึต้องออกจากงาน 
                                (8) ไม่เป็นผู้เคยรับโทษจ าคุกโดยค าพพิากษาถึงที่สุดให้จ าคุก โดยไม่รอการลงโทษ เวน้แต่       
ความผิดลหุโทษ หรอืความผิดอันได้กระท าโดยประมาท  
                                (9) ไม่เป็นผู้เคยออกจากสหกรณ์โดยได้กระท าผิดวินัย ซ่ึงได้รับโทษใหอ้อก หรือไล่ออก  
ตามระเบียบของสหกรณ์  

(10) ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายขึ้นไป จะต้องไม่เคยผิดนัดช าระเงินต้นหรือดอกเบี้ยเกินกว่าเก้าสิบวัน 
กับนิติบุคคลที่เป็นสมาชิกของบรษิัทข้อมูลเครดิตตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจข้อมูลเครดิตในระยะเวลาสองปีก่อน
วันที่สมัครหรือได้รับการแต่งตัง้ 

(11) ไม่เคยถูกที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ มีมติให้ถอดถอนออกจากต าแหน่งกรรมการเพราะ 
เหตุทุจริตต่อหน้าที่              

(12) ไม่เคยถูกให้พ้นจากต าแหน่งกรรมการ หรือมีค าวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจากต าแหน่ง 
กรรมการตามมาตรา 22 (4) แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 
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       (13) ไม่เคยเป็นผู้ที่สหกรณ์  หรือนายทะเบียนสหกรณ์ หรือ รองนายทะเบียนสหกรณ์         
ฟ้องด าเนินคดี ในทางแพ่งหรือทางอาญาในข้อกล่าวหาที่กระท าให้สหกรณ์เกิดความเสียหาย ซ่ึงศาลได้รับฟ้องหรือ 
ประทับรับฟ้องแล้ว  หรือเคยต้องค าพิพากษาถึงที่สุดให้ชดใช้ค่าเสียหายแก่สหกรณ์ ในการกระท าที่ก่อให้ เกิด 
ความเสียหายต่อสหกรณ์ 

      (14) ไม่เคยมีหรือเคยมีส่วนร่วมในการประกอบธุรกิจหรือการด าเนินกิจการใด ๆ อันผิดกฎหมาย 
ที่มีลักษณะเป็นการหลอกลวงผูอ้ืน่หรือฉอ้โกงประชาชน  หรือเกี่ยวข้องกับคดียาเสพติด 

               (15) เป็นผู้ที่ส านักงานป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงินประกาศรายชื่อให้เป็นบคุคล 
ที่ถูกก าหนดตามมาตรา 7 ของกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและ
การแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพท าลายสูง 
          (16) ไม่มีลักษณะต้องห้ามอื่นตามที่กฎกระทรวงและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 
 ข้อ 9    ให้คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจพิจารณาก าหนดการรับสมัคร การสรรหาเจ้าหน้าที่ตาม
หลักเกณฑ์ทีก่ าหนดในระเบียบนี ้
                  การสรรหาเจ้าหน้าที่ อาจด าเนินการโดยวิธคีัดเลือก หรือสอบคัดเลือก 
 ข้อ 10   การรับสมัคร ให้ประธานกรรมการ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการด าเนินการ ประกาศ     
รับสมัครมีก าหนดเวลาไม่น้อยกวา่ 15 (สิบห้า) วัน โดยปิดประกาศไว้ ณ ส านักงานสหกรณ์  หรือเว็บไซต์ของสหกรณ์              
หรือช่องทางการสื่อสารอืน่ของสหกรณ์ 
                 ข้อ 11   ให้ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือกเป็นเจ้าหน้าที่ ย่ืนใบสมัครตามแบบที่
สหกรณก์ าหนด  
 ให้ยื่นใบสมัครตามวิธีที่สหกรณ์ก าหนดและต้องช าระค่าธรรมเนียมในการสมัคร ซ่ึงสหกรณ์จะก าหนด 
เป็นคราว ๆ ไป เงินค่าธรรมเนียมสมัครนี้ สหกรณ์จะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ  
 ข้อ 12   ให้คณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการขึ้นคณะหนึ่งมีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน ให้มี
ต าแหน่งประธานอนุกรรมการคนหนึ่งและเลขานุการคนหนึ่ง ในจ านวนนี้อาจให้มีผู้จัดการเป็นกรรมการคนหนึ่ง หรืออาจ
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารบุคคล เพื่อด าเนินการคัดเลือก หรือสอบคัดเลือก ก็ได ้
                  ข้อ 13   วิธีการคัดเลือก หรือสอบคัดเลอืก ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดดังนี้ 
 (1) การคัดเลือก พิจารณาจากบคุคลที่มีความรู้ ความสามารถ คณุวุฒิ และคณุสมบัติเหมาะสมกบั
ต าแหน่ง 
 (2) การสอบคัดเลือก พิจารณาจากวุฒิการศกึษา การทดสอบ การสอบสัมภาษณ์ ประสบการณ์ 
และความสามารถพิเศษ      
 ข้อ 14   ในการสอบคัดเลอืก คณะอนกุรรมการอาจจัดให้ทดสอบความรู้วิชาใดวิชาหนึ่ง หรือหลายวิชา        
ให้เป็นไปตามประกาศของสหกรณ์  
                     ผู้สอบคัดเลือกได้ ต้องได้คะแนนเป็นไปตามที่คณะอนุกรรมการตามข้อ 12 ก าหนด โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการด าเนนิการ หรอืเป็นไปตามที่คณะกรรมการด าเนนิการก าหนด                    
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 ข้อ 15   เม่ือการคัดเลอืก หรอืสอบคัดเลือกเสร็จสิ้นแลว้ ให้ประธานอนุกรรมการตามข้อ 12 เสนอ              
ผลการคัดเลือก หรือสอบคัดเลือกต่อคณะกรรมการด าเนินการใหค้วามเหน็ชอบและส่ังบรรจเุพื่อทดลองปฏิบัติงาน          
ตามความหมวด 1.3 
 กรณีมีผู้สอบคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากันหลายคน ให้ถือความเห็นของคณะกรรมการด าเนินการเป็น          
เกณฑ์ตัดสิน 
 การสั่งบรรจุแต่งตัง้ตามความวรรคหนึง่ คณะกรรมการด าเนินการอาจมอบหมายให้ประธานกรรมการ     
ด าเนินการตามความข้อ 17 เวน้แต่กรณีตามความวรรคสอง 
 ให้ประกาศรายชื่อผู้ได้รบัการคัดเลือก หรือสอบคัดเลอืกได้ ตามล าดับคะแนนไว้ ณ ส านกังานสหกรณ์           
หรือเว็บไซต์ของสหกรณ์  หรอืชอ่งทางการสื่อสารอื่นของสหกรณ์ 
 ข้อ 16   การบรรจุ แต่งตั้ง หรือเลื่อนต าแหน่งเจ้าหน้าที่ให้ด ารงต าแหน่ง ต้องเปน็ไปตามหลักเกณฑ์
ดังต่อไปนี ้
 (1) เจ้าหน้าที่ตามข้อ 7 (2)  
 (1.1) เจ้าหน้าที่ ต้องเปน็ผู้มีวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่าจาก 
สถาบันการศกึษาซ่ึงทางราชการรับรอง 
 (1.2) หวัหน้าฝ่าย ต้องมีวุฒิปรญิญาตรีหรือเทียบเท่าในทางที่สหกรณ์ก าหนด และต้องด ารง
ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ในสหกรณ์มาแล้วไม่นอ้ยกว่า 5 ปี  
 (1.3) ผู้ช่วยผู้จัดการ  
 (ก) ต้องมีวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่าในทางที่สหกรณก์ าหนด และต้องด ารงต าแหนง่
เจ้าหน้าที่ในสหกรณ์มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ 
                                        (ข) ต้องมีวุฒิปริญญาตรหีรือเทยีบเท่าในทางที่สหกรณ์ก าหนด และต้องด ารงต าแหน่ง
เจ้าหน้าที่ในสหกรณ์มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี และมีประสบการณ์ในต าแหน่งตาม (1.2) มาแล้วไม่นอ้ยกว่า 2 ปี  
                             (ค) มีคุณสมบัติอื่นทีเ่หมาะสมกับต าแหน่งตามที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
  (1.4) รองผู้จัดการ  
                          (ก) ต้องมีวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่าในทางที่สหกรณก์ าหนด และต้องด ารงต าแหนง่
เจ้าหน้าที่ในสหกรณ์มาแล้วไม่น้อยกว่า 7 ปี หรือ 
                            (ข) ต้องมีวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่าในทางที่สหกรณก์ าหนด และต้องด ารงต าแหนง่
เจ้าหน้าที่ในสหกรณ์มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี และมีประสบการณ์ในต าแหน่งตาม (1.2) หรือ (1.3) มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  
                                        (ค) มีคุณสมบัติอื่นทีเ่หมาะสมกับต าแหน่งตามที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
                                  (1.5) ผู้จัดการ 
                                         (ก) ต้องมีพื้นฐานความรู้ตาม (1.3) หรือ (1.4) และต้องด ารงต าแหน่งผู้ช่วยผู้จัดการ     
ในสหกรณ์มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือรองผู้จัดการไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
                                         (ข) มีคุณสมบัติอื่นที่เหมาะสมกับต าแหน่งตามที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
 (2) ลูกจ้างตามข้อ 7 (2) ต้องเป็นผู้มีวุฒิไม่ต่ ากว่าประถม/มัธยมศกึษาตอนต้น หรือเทียบเท่า 
                   ในกรณีมีเหตุอันควรยกเว้นการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ในข้อนี้ ให้คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาเป็น   
ราย ๆ ไป 
                             (3) การปรับวุฒิการศึกษาเพือ่เลื่อนต าแหน่งของเจ้าหน้าที่ ให้คณะอนุกรรมการบริหารบุคคลมี
อ านาจพิจารณาได้ตามความเหมาะสม โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการด าเนินการ 
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 ข้อ 17  คณะกรรมการด าเนินการอาจมอบหมายให้ประธานกรรมการมีอ านาจบรรจุและแต่งตั้ง หรือเลื่อน
ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ให้ด ารงต าแหน่งซ่ึงไม่สูงกว่าผู้ช่วยผู้จัดการได้ทุกต าแหน่ง ภายในจ านวนอัตราก าลังที่คณะกรรมการ -
ด าเนินการก าหนด 
 ข้อ 18  ในการบรรจุ แต่งตั้ง หรือเลื่อนต าแหน่งให้เป็นรองผู้จัดการหรือผู้จัดการ ให้ประธานกรรมการ
พิจารณาผู้ที่ มีคุณวุฒิ ความสามารถ ความชัดเจน และความเหมาะสมแก่ต าแหน่ง เสนอขอรับความเห็นชอบต่อ
คณะกรรมการด าเนินการก่อน เมื่อได้รับความเห็นชอบแล้ว ประธานกรรมการจึงสั่งบรรจุและแต่งตั้งได้ 
 ข้อ 19  การบรรจุและแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ ให้บรรจุในอัตราเงินเดือนขั้นต้นของต าแหน่งตามบัญชีอัตรา
เงินเดือนในข้อ 39 เว้นแต่มีเหตุผลและความจ าเป็นพิเศษ คณะกรรมการด าเนินการอาจบรรจุสูงกว่าอัตราเงินเดือนขั้นต้น
ตามบัญชีอัตราเงินเดือนก็ได้ 
 ผู้ได้รับเลื่อนขึ้นด ารงต าแหน่งหัวหน้าฝ่าย หรือผู้ช่วยผู้จัดการ หรือรองผู้จัดการ  หรือผู้จัดการ จะให้ได้รับ
เงินเดือนสูงกว่าขั้นต้นของต าแหน่งนั้นไม่ได้ แต่ถ้าผู้นั้นได้เงินเดือนเดิมสูงกว่าขั้นต้นของต าแหน่งใหม่   ก็ให้ได้รับอัตรา
เงินเดือนเดิม 
 ข้อ 20  การบรรจุและแตง่ตั้งเจ้าหน้าที่ ให้เปน็ไปตามที่คณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควร 
 ข้อ 21  ในการรับเจ้าหน้าที่นั้น คณะกรรมการด าเนนิการสามารถก าหนดให้มีการจ้างเจ้าหน้าที่ทุกต าแหน่ง 
ในลักษณะการจ้างแบบสัญญาจ้างมีก าหนดระยะเวลากไ็ด ้
 

หมวด 1.3 
การทดลองปฏิบัติงาน และการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน 

 
 ข้อ 22  เจ้าหน้าที่ผู้ผ่านกระบวนการคัดเลือกหรือสอบคัดเลอืกตามข้อ 15 จะต้องทดลองปฏิบัติงานเป็น
เวลาอย่างน้อย 180 วัน 
 ข้อ 23  ให้คณะอนุกรรมการบรหิารบุคคล ปฏิบัติหน้าที่ประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ตาม
ความในหมวดนี ้
 ข้อ 24  เม่ือเจ้าหน้าที่ได้ทดลองการปฏิบัติงานตามความในข้อ 22 หากมีผลการประเมินว่าเป็นผู้ มี
ความสามารถเหมาะสมในด้านการปฏิบัติงาน ด้านความประพฤติ และด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ตลอดจนความซ่ือสัตย์ 
ถือว่าผ่านเกณฑ์การทดลองการปฏิบัติงาน ให้คณะอนุกรรมการบริหารบุคคลเสนอผลการประเมินต่อประธานกรรมการ
พิจารณาบรรจุแต่งตั้ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการด าเนินการ  
 ส าหรับเจ้าหน้าที่ต าแหน่งผู้จัดการ ให้คณะอนุกรรมการบริหารบุคคลพิจารณาประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติงาน และเสนอผลการพิจารณาต่อคณะกรรมการด าเนินการเพื่อพิจารณาบรรจุแต่งตั้งต่อไป 
 คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจขยายเวลาการทดลองปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามข้อ 22 และข้อ 24 
วรรคหนึ่ง และวรรคสอง ออกไปอีกเป็นเวลาอย่างน้อย 90 วัน หากเห็นว่ายังไม่สมควรที่จะสั่งบรรจุแต่งตั้ง                   
 ข้อ 25  ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ผู้ทดลองปฏิบัติงาน มีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์การทดลองปฏิบัติงาน แม้จะ
ยังทดลองการปฏิบัติงานอยู่ และยังไม่ครบก าหนดเวลาตามความในข้อ 22 และข้อ 24 วรรคสาม หากมีเหตุผลอันสมควร   
ที่จะให้ผู้นั้นออกจากงาน ก็ให้คณะอนุกรรมการบริหารบุคคลรายงานไปยังประธานกรรมการ เพื่อน าเสนอคณะกรรมการ-
ด าเนินการพิจารณาให้ความเห็นชอบ สั่งให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้นพ้นสภาพการจ้าง 
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ข้อ 26  การสั่งใหเ้จ้าหน้าที่พ้นสภาพการจ้างตามข้อ 25 สหกรณจ์ะแจ้งให้ทราบล่วงหน้าเป็นลายลักษณ ์
อักษรก่อนการยกเลกิการจ้างไม่น้อยกว่า 30 วัน  
 ข้อ 27  ในระหว่างทดลองปฏิบัติงานตามข้อ 22 และข้อ 24 วรรคสาม ก าหนดให้มีการประเมินผลการ
ทดลองปฏิบัติงานอย่างน้อย 2 ครั้ง ครั้งแรกเม่ือได้ทดลองปฏิบัติงานมาแล้วเป็นเวลากึง่หนึง่ ครั้งที่สองก่อนครบก าหนดเวลา
ทดลองปฏิบัติอย่างน้อย 30 วัน  
 

หมวด 1.4 
การปฏิบัติหน้าที่แทนต าแหน่งเจ้าหน้าที่ หรือผู้จัดการ และการเปลี่ยนตัวผู้จัดการ 

 
 ข้อ 28  ถ้าต าแหน่งเจ้าหน้าที่ว่างลง และยังมิได้แต่งตั้งให้ผู้ใดด ารงต าแหน่งนั้น หรือผู้ด ารงต าแหน่งนั้น 
ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เป็นครั้งคราว ประธานกรรมการมีอ านาจสั่งให้เจ้าหน้าที่ที่เห็นสมควร รักษาการในต าแหน่งนั้น 
หรือท าการแทนชั่วคราวได้ โดยความเห็นชอบของคณะอนุกรรมการบริหารบุคคล แต่การสั่งให้รักษาการในต าแหน่ง              
ผู้ช่วยผู้จัดการ หรือรองผู้จัดการ หรือผู้จัดการ ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการด าเนินการก่อน 
 ข้อ 29  ในกรณีที่มีการเปลี่ยนตัวผู้จัดการ ให้ด าเนินการตามความข้อ 99 แหง่ข้อบังคับสหกรณ ์
 

หมวด 1.5 
หลักประกันของเจ้าหน้าที่ 

 

 ข้อ 30   ในการบรรจุและแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ ต้องให้เจ้าหน้าที่ท าหนังสือสัญญาจ้างไว้เป็นหลักฐานตามแบบที่
สหกรณ์ก าหนด และมีหลักประกันเพื่อประกันความเสียหายอันอาจจะเกิดขึ้นแก่สหกรณ์ เนื่ องจากการกระท าหรืองดเว้น
การกระท า ซ่ึงเจ้าหน้าที่ต้องรับผิด โดยให้คณะกรรมการด าเนินการก าหนดให้มีหลักประกันอย่างใดอย่างหนึ่งหรือ       
หลายอย่าง ดังนี้ 
                             (1)  มีเงินสดจ านวนไม่น้อยกว่าที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนด แต่ต้องไม่เกินกว่าที่กฎหมาย
แรงงานก าหนด ฝากไว้กับสถาบันการเงินที่ก าหนด ในชื่อบัญชี “สหกรณ์เพื่อเจ้าหน้าที่” 
                   (2)  มีเงินฝากในสหกรณ์จ านวนไม่น้อยกว่าที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนด แต่ต้องไม่เกินกว่าที่
กฎหมายแรงงานก าหนด โอนสิทธิเรียกร้องเป็นประกัน ทั้งนี้ เงินฝากดังกล่าวอาจเป็นของตนเองหรือบุคคลอื่น  
                                  กรณีเป็นเงนิฝากของบคุคลอื่น ให้บคุคลนั้นเป็นผูค้้ าประกนัในฐานะเจ้าของหลักประกัน  
                             (3) มีบุคคลซ่ึงคณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควรอย่างน้อยหนึง่คนเปน็ผู้ค้ าประกันรับผิด 
ไม่เกินกว่าที่กฎหมายแรงงานก าหนด 
 ให้คณะกรรมการด าเนินการ ก าหนดจ านวนรวมแห่งมูลค่าทรัพย์สินที่ใช้เป็นหลักประกันตามที่เห็นสมควร 
แก่ลักษณะและปริมาณของงานในความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่แต่ละคนเพื่อให้คุ้มแก่ความเสียหายอันอาจจะเกิดขึ้น 
 ในกรณีสหกรณ์เรียกหรือรบัหลักประกันหลายประเภทรวมกัน  เม่ือค านวณจ านวนมูลค่าของหลกัประกัน  
ทุกประเภทรวมกนัแลว้ต้องไม่เกนิกว่าที่กฎหมายแรงงานก าหนด 
                  เจ้าหน้าที่อาจขอเปลี่ยนแปลงหลกัประกันตามวรรคหนึง่ได้ เว้นแต่หลักประกันตาม (1) และ (2) 
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  ให้คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาทบทวนฐานะของผู้ค้ าประกัน และหลักประกันทุกปี ทั้งนี้ เพื่อให้ทราบว่า
หลักประกันนั้นมีราคาเพียงพอที่จะคุ้มกับความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ และเพื่อแก้ปัญหากรณีที่    
ผู้ค้ าประกันถึงแก่กรรม หรือมีฐานะทรุดโทรมลง หรือหลักประกัน มีราคาเปลี่ยนแปลงในทางที่ลดลง อนึ่ง เม่ือปรากฏว่า
หลักประกันเปลี่ยนแปลงในทางลดลงให้คณะกรรมการด าเนินการรีบด าเนินการเรียกหลักประกันจากเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ 
เพื่อเติมให้เพียงพอที่จะคุ้มกับลักษณะและปริมาณงานในความรับผิดชอบทันที  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ-
ด าเนินการ 
  ถ้าคณะกรรมการด าเนินการละเลยไม่ปฏิบัติตาม  คณะกรรมการด าเนินการจะต้องรับผิดชอบต่อ          
ความเสียหายที่เกิดขึ้นแก่สหกรณ์ ฐานละเว้นไม่ปฏิบัติ ตามหน้าที่โดยร่วมกันชดใช้ค่าเสียหายจนครบจ านวนให้แก่สหกรณ์ 

 
หมวด 1.6 

การพ้นสภาพการเป็นเจ้าหน้าที่และการเลิกจ้าง 
 

 ข้อ 31  การพ้นสภาพการเปน็เจ้าหน้าที่ และการจ้างจะสิ้นสุดลง ด้วยเหตุใดเหตุหนึง่ ดังนี้ 
                             (1) ตาย 
                             (2) ลาออก 
                             (3) เลิกจ้าง 
 ข้อ 32  การเลิกจ้างตามข้อ 31 (3) หมายถึง สหกรณ์ให้เจ้าหน้าทีพ่้นสภาพจากการเป็นเจ้าหน้าที่ในกรณี
ดังต่อไปนี ้
 (1) ขาดคุณสมบัติตามข้อ 8 
 (2) เกษียณอายุตามข้อ 36 
 (3) ไม่ผ่านเกณฑ์ประเมินทดลองปฏิบัติงานตามข้อ 25 
 (4) ถูกลงโทษให้ออก ไล่ออก 
 (5) ยุบต าแหน่งที่ผูน้ั้นด ารงอยู่ หรือยุบหน่วยงาน 
 (6) สิ้นสุดระยะเวลาตามสัญญาจ้าง 
 (7) เลิกกิจการ 
 กรณีสหกรณ์เลกิจ้างตามความวรรคหนึง่ สหกรณ์จะแจ้งให้ทราบลว่งหน้าเป็นลายลักษณ์อักษรก่อนการ
ยกเลิกการจ้างไม่น้อยกว่า 30 วนั   
 กรณีที่สหกรณ์ไม่อาจบอกกล่าวล่วงหน้าได้  สหกรณ์จะจ่ายเงินให้แก่เจ้าหน้าที่แทนการบอกกล่าวล่วงหน้า  
ก็ได ้
 ข้อ 33  ในกรณีทีเ่จ้าหน้าที่ถึงแก่ความตาย สหกรณ์จะจ่ายเงินคา่จ้างหรือเงนิอื่นใหแ้ก่ทายาทโดยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ที่ถึงแกค่วามตาย ส่วนเงินทดแทน หรือประโยชนท์ดแทนให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน หรือกฎหมาย
ประกันสังคม 
 เจ้าหน้าที่ที่ถึงแก่ความตาย ให้ได้รับเงินเดือนส าหรับเดือนที่ถึงแก่ความตายจนถึงวันก่อนวันที่ถึงแก่ความตาย
ตามสัดส่วนของจ านวนวันที่เจ้าหน้าที่ผู้นั้นมีสิทธิได้รับเงินค่าจ้างในเดือนนั้น 
 ถ้าวันถึงแก่ความตายอยู่ในช่วงเวลาของการขาดงาน หรือการละทิ้งหน้าที่การงาน ให้จ่ายเงินค่าจ้างส าหรับ
เดอืนที่ถึงแก่ความตายจนถึงวันสุดท้ายที่เจ้าหน้าที่ผู้นั้นปฏิบัติงานเท่านั้น 
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                ข้อ 34  เจ้าหน้าที่ผู้ ใดประสงค์จะลาออกจากงานก็ย่อมท าได้ โดยให้ ย่ืนหนังสือขอลาออกล่วงหน้า           
ไม่น้อยกว่า 30 วัน ต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรงของตน เพื่อเสนอตามล าดับ จนถึงคณะกรรมการด าเนินการเมื่อคณะกรรมการ-
ด าเนินการพิจารณาอนุญาตแล้วและถึงก าหนดเวลาท่ีขอลาออก จึงจะถือว่าพ้นสภาพการเป็นเจ้าหน้าที่  
 ให้ผู้จัดการสหกรณ์ย่ืนหนังสือถึงสหกรณก์่อนวันที่จะออกไม่น้อยกว่า  30 วนั และให้เลขานุการน าเสนอ          

ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการพิจารณาการลาออกนั้น 

 ทั้งนี้ การขอลาออกตามวรรคหนึง่ สหกรณ์มีอ านาจและมีสิทธิยับยั้งได้ไม่เกนิ 30 วัน 
การลาออกของเจ้าหน้าที่ที่ฝ่าฝืนระเบียบตามหมวดว่าด้วยการลา ถ้าท าให้สหกรณ์เสียหาย สหกรณ์มีอ านาจ

ที่จะหักเงินประกัน หรือเงินอื่นใดที่เจ้าหน้าที่ยินยอม ชดใช้ความเสียหายดังกล่าวได้ รวมถึงอาจด าเนินคดีกับเจ้าหน้าที่ที่
กระท าความผิด เพื่อให้เจ้าหน้าที่หรือผู้ค้ าประกันชดใช้ความเสียหายได้ด้วย ตามที่กฎหมายแรงงานก าหนด                                          
 ข้อ 35  เจ้าหน้าที่ซ่ึงขาดคณุสมบัติตามข้อ 8 ให้ถือว่าออกจากงานตั้งแต่วันทีค่ณะกรรมการด าเนนิการลงมติ
ให้พ้นสภาพการเป็นเจ้าหน้าที่ 
 ข้อ 36  เจ้าหน้าที่คนใดมีอายุครบ 60 ปีบรบิูรณ์ (นับตามบัตรประชาชน)  ให้พ้นจากต าแหน่งในวนัสิ้นป ี
ทางบัญชีที่อายุครบ 60 ปีบริบูรณ์  
 ข้อ 37  เจ้าหน้าที่ที่ไม่ผ่านเกณฑ์ประเมินทดลองปฏิบัติงานตามข้อ 25 ให้ถือว่าออกจากงานตั้งแต่วันที่
คณะกรรมการด าเนินการ ลงมติให้พ้นสภาพการเป็นเจ้าหน้าที่ 
 ข้อ 38  การให้ออก และการไล่ออก หมายถึง การใหเ้จ้าหน้าที่พ้นสภาพการเป็นเจ้าหน้าที่ เนื่องจากถูก
ลงโทษฐานกระท าความผิดวินัย ถือเปน็การเลกิจ้างตามที่ก าหนดในข้อ 101 (4) และข้อ 101 (5) ตามล าดับ 
 

หมวด 1.7 
อัตราเงินเดือน 

 

 ข้อ 39  อัตราเงินเดือนส าหรบัเจ้าหน้าที่ ให้เป็นไปตามบัญชีอัตราเงินเดือนที่คณะกรรมการด าเนนิการ
ก าหนด ทั้งนี้อัตราขัน้ต่ าให้เป็นไปตามที่กฎหมายแรงงานก าหนด 
 หากมีเหตุผลและความจ าเป็น คณะกรรมการด าเนินการอาจเปลีย่นแปลงบญัชีอัตราเงินเดือนส าหรับ
เจ้าหน้าที่ โดยจัดท าเป็นประกาศของสหกรณ ์
 

หมวด 1.8 
การขึ้นเงินเดือนเจ้าหน้าที่ 

 

ข้อก าหนดทั่วไป 
 

 ข้อ 40  ในระหว่างปี ก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานภายในเดือนสุดท้ายของปี โดยให้เจ้าหน้าที่
จัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน สรุปภาระงานในรอบปีจนถึงเดือนล่าสุดก่อนเดือนที่มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 กรณีมีเหตุจ าเปน็ ไม่สามารถด าเนินการได้ทันตามวรรคหนึง่ จะต้องด าเนินการให้แลว้เสร็จภายในเดือนแรก
ของปีใหม่ โดยภาระงานให้เป็นไปตามที่ก าหนดในวรรคหนึ่ง 
 ข้อ 41  ในรอบปีที่แล้ว เจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบัติงานในหน้าที่ของตน หรือหน้าที่อื่นที่สหกรณ์มอบหมายให้
ปฏิบัติ เป็นเวลาท้ังสิ้นไม่น้อยกวา่ 180 วัน และการพิจารณาขึ้นเงินเดือนให้เป็นไปตามสัดส่วนระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานในรอบ
ปีสหกรณ์ และต้องมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ขั้นต่ าของคุณสมบัติตามความข้อ 42 จึงจะมีสิทธิได้รบัการพิจารณาให้ขึ้นเงินเดือน 
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เกณฑ์ขั้นต่ าของคุณสมบัต ิ
 

 ข้อ 42  เจ้าหน้าที่ที่มีสิทธิได้รับการพิจารณาให้ขึ้นเงินเดือนประจ าปี  จะต้องมีเกณฑ์ขั้นต่ าของคุณสมบัติ 
ในรอบปีที่แล้ว ดังต่อไปนี้ 
        (1) ไม่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติงาน 
  (2) มีเวลาปฏิบัติงานตามเกณฑ์ทีก่ าหนดตามข้อ 41 
 (3) ไม่ถูกลงโทษเพราะกระท าผิดวินัย 
 (4) ไม่ถูกสัง่พักงานเกิน 4 เดือน 
 (5) มีวันลากิจและลาป่วยรวมกันไม่เกิน 45 วัน ทั้งนี้ ไม่รวมการลาป่วยเพราะประสบอันตราย
ในขณะปฏิบัติงานตามหน้าที่ หรือตามที่ได้รับมอบหมาย หรือในขณะเดินทางเพื่อการปฏิบัติงานตามหน้าที่ หรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
 (6) มีวันลาคลอดไม่เกินจ านวนวนัตามที่ก าหนดข้อ 83 
 (7) มีวันลาอุปสมบทไม่เกินจ านวนวันตามที่ก าหนดข้อ 90  หรือมวีันลาไปประกอบพธิีฮัจย์              
ไม่เกินจ านวนวันตามที่ก าหนดขอ้ 92 
 (8) ไม่ขาดงาน 
 (9) มีผลการประเมินการปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าระดับ “พอใช”้ 
 ข้อ 43  เจ้าหน้าที่ที่สมควรได้รับการขึ้นเงินเดือนประจ าปี ส าหรับผลการประเมินระดับ “พอใช้” จะต้อง
ได้รับผลการประเมินการปฏิบัติงานในรอบปีที่แล้วในระดับพอใช้  และมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่ก าหนดตามข้อ 42 
 ข้อ 44  เจ้าหน้าที่ที่สมควรได้รับการขึ้นเงินเดือนประจ าปี ส าหรับผลการประเมินระดับ “ดี” จะต้องได้รับผล
การประเมินการปฏิบัติงานในรอบปีที่แล้วในระดับดี และมีคุณสมบัติไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนดตามข้อ 42 
 ข้อ 45  เจ้าหน้าที่ที่สมควรได้รับการขึ้นเงินเดือนประจ าปี ส าหรับผลการประเมินระดับ “ดีมาก” จะต้อง
ได้รับผลการประเมินการปฏิบัติงานในรอบปีที่แล้วในระดับดีมาก และมีคุณสมบัติไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนดตามข้อ 42 
 ข้อ 46  เจ้าหน้าที่ที่สมควรได้รับการขึ้นเงินเดือนประจ าปี ส าหรับผลการประเมินระดับ “ดีเยี่ยม” จะต้อง
ได้รับผลการประเมินการปฏิบัติงานในรอบปีที่แล้วในระดับดีเยี่ยม และมีคุณสมบัติไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนดตามข้อ 42 

 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  

 ข้อ 47  เจ้าหน้าที่จะต้องได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานตามภาระงานที่ปฏิบัติในรอบปีแต่ละปี โดยการ
ประเมินให้ค านึงถึงปริมาณของงานที่ปฏิบัติ คุณภาพของผลงาน พฤติกรรมการท างาน และคุณลักษณะส่วนบุคคลตาม
สัดส่วนคะแนนที่ได้ก าหนดไว้ในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 ข้อ 48  ให้คณะอนุกรรมการบริหารบุคคล ปฏิบัติหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ 
ทั้งนี้ ในส่วนของการประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในต าแหน่งที่ไม่สูงกว่าผู้ช่วยผู้จัดการ ให้น าความเห็นของ
ผู้บังคับบัญชาและหรือผู้จัดการ ประกอบการพิจารณาด้วย หรือให้ผู้จัดการเข้าร่วมประชุมชี้แจงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ด้วยก็ได้  
 ให้คณะอนุกรรมการตามวรรคหนึ่ง สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ พร้อมข้อควรพิจารณา
และความเห็นประกอบอื่น ๆ เพื่อประกอบการพิจารณาขึ้นเงินเดือน  
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การขึ้นเงินเดือนประจ าปี 
 

 ข้อ 49  การขึ้นเงินเดือนประจ าปีของเจ้าหน้าที่ ให้กระท าได้ปีละครั้ง ภายในวงเงินงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีเพื่อการนี้ของสหกรณ์ ซึ่งได้รับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปีแล้ว 
 ข้อ 50  การขึ้นเงินเดือนประจ าปี ให้ยึดถือบัญชีอัตราเงินเดือนตามประกาศของสหกรณ์ ทั้งนี้ ไม่เกินอัตรา
สูงสุดของบัญชีเงินเดือนนั้น  
 กรณีเจ้าหน้าที่ที่ได้รับการพิจารณาขึ้นเงินเดือน หากมีผลท าให้เกินอัตราเงินเดือนตามวรรคหนึ่ง ให้เป็น 
ดุลยพินิจของคณะกรรมการด าเนินการ 
 ข้อ 51  ให้คณะอนุกรรมการบริหารบุคคล ปฏิบัติหน้าที่พิจารณาขึ้นเงินเดือนของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ
ต าแหน่ง ตามผลการประเมินการปฏิบัติงานตามข้อ 49 วรรคสอง  
 เม่ือคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง ได้พิจารณาผลการประเมินการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ข้อควรพิจารณา 
และความเห็นประกอบอื่น ๆ แล้ว หากเห็นว่า เจ้าหน้าที่ผู้ใดสมควรได้รับการขึ้นเงินเดือนประจ าปี ให้พิจารณาขึ้นเงินเดือน
แก่เจ้าหน้าที่ผู้นั้นภายในวงเงินงบประมาณที่ที่ประชุมใหญ่เห็นชอบ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการด าเนินการ และให้
ประธานกรรมการมีอ านาจอนุมัติส่ังจ่ายเงินเดือน 
 ข้อ 52  ในกรณีเจ้าหน้าที่ที่คณะอนุกรรมการบริหารบุคคล เห็นสมควรให้ได้รับการขึ้นเงินเดือนประจ าปี    
อยู่ในระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย หรืออยู่ในระหว่างถูกฟ้องคดีอาญาก่อนที่จะมีค าสั่งขึ้นเงินเดือนประจ าปี ให้รอการ     
ขึ้นเงินเดือนประจ าปีของผู้นั้นไว้ก่อน และให้กันเงินส าหรับการขึ้นเงินเดือนประจ าปีของเจ้าหน้าที่ผู้นั้นไว้ด้วย จนกว่าการ
สอบสวนหรือการพิจารณาคดีจะแล้วเสร็จ 
 เม่ือการสอบสวนหรือพิจารณาคดีตามความวรรคหนึ่งสิ้นสุดแล้ว และเจ้าหน้าที่ผู้นั้นไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัย 
หรือไม่ถูกศาลพิพากษาให้ลงโทษ หรือไม่มีมลทิน หรือไม่มัวหมอง ก็ให้คณะอนุกรรมการบริหารบุคคลเสนอคณะกรรมการ-
ด าเนินการเพื่อขึ้นเงินเดือนประจ าปีของเจ้าหน้าที่ผู้นั้นย้อนหลังไปในแต่ละปีที่ได้รอไว้ก่อนนั้น แต่ถ้าปรากฏว่าเจ้าหน้า ท่ี    
ผู้นั้นกระท าผิดวินัย หรือถูกศาลพิพากษาให้ลงโทษโดยไม่มีการรอการลงโทษ หรือรอการก าหนดโทษ หรือมีมลทิน หรือ    
มัวหมอง ก็ให้คณะอนุกรรมการบริหารบุคคลเสนอคณะกรรมการด าเนินการเพื่องดการขึ้นเงินเดือนประจ าปีของผู้นั้นเฉพาะ
ปีที่ถูกกล่าวหา หรือถูกด าเนินคดีทางศาล เว้นแต่ได้รับโทษในความผิดซ่ึงได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

 
หมวด 1.9 
เงินโบนัส  

 

 ข้อ 53  เม่ือสิ้นปีหนึ่ง ๆ สหกรณ์อาจจัดสรรก าไรเป็นเงินโบนัสแก่เจ้าหน้าที่ได้ตามข้อบังคับของสหกรณ์และ
มติที่ประชุมใหญ่ 
 ให้คณะกรรมการด าเนินการก าหนดจ านวนเงินโบนัสที่จะจ่ายให้แก่เจ้าหน้าที่ตามส่วนแห่งอัตราเงินเดือนของ
แต่ละคน ในจ านวนที่เท่ากัน แต่อย่างสูงให้ได้รับแต่ละคนไม่เกิน 4 เท่าของเงินเดือนตนเอง ซ่ึงได้รับในเดือนสุดท้ายของปี
นั้น ๆ เว้นแต่การจ่ายตามข้อ 55 
 ข้อ 54  คณะกรรมการด าเนินการอาจไม่จ่ายเงินโบนัสไม่ว่าทั้งหมด หรือบางส่วนให้แก่เจ้าหน้าที่ซ่ึงปฏิบัติ
หน้าที่ผิดพลาด หรือบกพร่องอยู่เป็นนิจ ทั้งนี้ ไม่พยายามขวนขวาย แก้ไข ข้อบกพร่องของงาน 
 ข้อ 55  คณะกรรมการด าเนินการ อาจจ่ายเงินโบนัสตามหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละบุคคลตาม              
ส่วนแห่งต าแหน่งงานที่รับผิดชอบเป็นกรณีพิเศษก็ได้ ทั้งนี้ ต้องไม่เกินวงเงินที่ก าหนดไว้ในข้อ 53 วรรคสอง 
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 ข้อ 56  การพิจารณาจ่ายเงินโบนัสแก่เจ้าหน้าที่ คณะกรรมการด าเนินการอาจยึดถือหลักเกณฑ์การพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนโดยอนุโลม และอาจก าหนดข้อต่อไปนี้ด้วยคือ จ านวนวันลา การขาดงาน การมาสาย การเสียสละ       
การรักษาวินัย ความวิริยะ อุตสาหะ และการถูกลงโทษ โดยมีการก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินให้เกิดความเป็นธรรม 
 ข้อ 57  หากในปีใดสหกรณ์มีก าไรสุทธิประจ าปีไม่มากนัก หรือไม่เพียงพอที่จะน ามาจัดสรรเป็นเงินโบนัสได้ 
คณะกรรมการด าเนินการอาจพิจารณาให้งดการจ่ายเงินโบนัสในปีนั้น ๆ ก็ได้ 
 ข้อ 58  ในระหว่างที่สหกรณ์ยังไม่มีการแต่งตั้งผู้จัดการ แต่มีการแต่งตั้งผู้รักษาการแทนผู้จัดการ  โดยได้รับ
ค่าตอบแทนรายเดือน การค านวณเงินโบนัสตามข้อ 53 วรรคสอง ให้ใช้อัตราเงินเดือนขั้นต่ าของต าแหน่งผู้จัดการ มาใช้
ค านวณส าหรับต าแหน่งผู้รักษาการแทนผู้จัดการโดยอนุโลม 
 ข้อ 59  เจ้าหน้าที่ที่มีสิทธไิด้รับเงินโบนัส จะต้องปฏิบัติงานในปีนัน้ ๆ จนถึงวันสิ้นปี  
                   กรณีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานไม่เต็มปี จะต้องปฏิบัติงานเป็นเวลาท้ังสิ้นไม่น้อยกว่า 8 เดือน จึงจะมีสทิธิได้รับเงิน
โบนัส โดยให้เป็นไปตามสัดส่วนแห่งระยะเวลาที่ปฏิบัติงานในรอบปีของสหกรณ์ ทั้งนี้ เจ้าหน้าที่ที่อยู่ในระหว่างการทดลอง
ปฏิบัติงานไม่มีสิทธิได้รับเงินโบนัส 

 
หมวด 1.10 

             เงินบ าเหน็จ 
 
 ข้อ 60  เงินบ าเหน็จ เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในสหกรณ์ด้วยความเรียบร้อยเป็นเวลาติดต่อกันมาไม่น้อยกว่า  
5 ปีขึ้นไป มีสิทธิได้รับเงินบ าเหน็จเม่ือออกจากต าแหน่ง เว้นแต่การออกเพราะถูกลงโทษไล่ออก หรือเลิกจ้างตามสัญญาที่มี
ระยะเวลาแน่นอน 
 ส าหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานก่อนวันที่ 1  ธันวาคม  2559   การค านวณเงินบ าเหน็จให้เอาเงินเดือนเดือน
สุดท้ายตั้ง คูณด้วยจ านวนปีที่ท างานในสหกรณ์เศษของปี ถ้าถึง 180 วัน ให้นับเป็น  1 ปี ถ้าต่ ากว่านี้ให้ปัดทิ้ง  ส าหรับ
เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ 1  ธันวาคม  2559  เป็นต้นไป ค านวณเงินบ าเหน็จให้เอาเงินเดือนเดือนสุดท้ายตั้ง            
คูณด้วยจ านวนปีที่ท างานในสหกรณ์เศษของปี ถ้าถึง 180 วัน ให้นับเป็น  1 ปี ถ้าต่ ากว่านี้ให้ปัดทิ้ง และสูงสุดได้รับ            
เงินบ าเหน็จไม่เกิน 1,400,000 บาท 
 การค านวณเงินบ าเหน็จให้เอาเงินเดือนเดือนสุดท้ายตั้ง คูณด้วยจ านวนปีที่ท างานในสหกรณ์เศษของปี ถ้าถึง 
180 วนั ให้นับเป็น 1 ปี ถ้าต่ ากว่านี้ให้ปัดทิ้ง 

 จ านวนปีที่ท างาน หมายถึง ระยะเวลาตั้งแต่วันที่สหกรณ์บรรจุเจ้าหน้าที่เข้าท างานจนถึงวันก่อนวันที่ออก
จากสหกรณ์  
 กรณีที่ค านวณเงินบ าเหน็จตามระเบียบนี้มีจ านวนมากกว่าเงินค่าชดเชยท่ีเจ้าหน้าที่พึงได้รับตามข้อ 119 
ให้สหกรณ์จ่ายเงินบ าเหน็จเฉพาะส่วนที่เกินกว่าเงินค่าชดเชยเท่านั้น 

กรณีที่ค านวณเงินบ าเหน็จตามระเบียบนี้มีจ านวนน้อยกว่าเงินค่าชดเชยท่ีเจ้าหน้าที่พึงได้รับตามข้อ 119  
ให้รับเฉพาะเงินค่าชดเชย 
 เจ้าหน้าที่ซ่ึงออกจากต าแหน่งเพราะตาย สหกรณ์จะจ่ายเงินบ าเหน็จให้แก่ทายาท 
       ข้อ 61  เพื่อประโยชน์แกก่ารจ่ายเงินบ าเหน็จเจ้าหน้าที่ ให้สหกรณ์ตั้งเงินส ารองจ่ายเงนิบ าเหน็จไว้ตัดจ่าย
เป็นค่าใช้จ่ายประจ าปี ตามที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
 ข้อ 62  ภาษีเงินได้อันพึงช าระตามกฎหมาย ให้ผู้รับเงินบ าเหน็จเป็นผู้จ่ายทั้งสิ้น 
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หมวด 2  
ข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน 

 
หมวด 2.1 

ชื่อและที่ตั้งส านักงาน 
 

  ข้อ 63   ชื่อและที่ตั้งส านักงาน ชื่อ สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด 
         สถานที่ตั้ง ส านักงานใหญ่ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  เลขที่ 222  หมู่ที่ 10  ต าบลไทยบุรี  
                                                      อ าเภอท่าศาลา  จังหวัดนครศรีธรรมราช  รหัสไปรษณีย์  80160 

 
หมวด 2.2 

วัน เวลาท างานปกติ เวลาพัก และวันหยุด 
 

 ข้อ 64   วันท างาน เวลาท างานปกติ  ก าหนดดังนี ้
(1) วันท างานปกติ สหกรณ์ก าหนดวนัท างานปกติสัปดาห์ละ 5 วัน ตัง้แต่วันจันทรถ์ึงวันศุกร ์

  (2)  เวลาท างานปกติ สหกรณ์ก าหนดเวลาท างานปกติวนัละ 8 ชั่วโมง เวลา 08.30 น. ถงึเวลา  
16.30 น.              

   ส าหรับต าแหน่งที่สหกรณ์ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ท างานเป็นกะเวลาให้เป็นไปตามที่สัญญาจ้างก าหนด 
   ส าหรับบางต าแหน่งสหกรณ์มีอ านาจในการวันเวลาท างานปกติเป็นอย่างอื่นได้ตามความเหมาะสม  

โดยเวลาท างานปกตไิม่เกินวันละ 8 ชั่วโมง 
 ข้อ 65  เวลาพัก สหกรณ์ก าหนดให้เจ้าหน้าที่หยุดพักระหว่างการท างานปกติ เวลา 12.00 น. ถึงเวลา 
13.00 น. 
 เพื่อเปน็การอ านวยความสะดวกแก่สมาชิก ให้จัดเจ้าหน้าที่หมุนเวียนเพื่อใหบ้ริการสมาชิกในช่วงเวลา 
12.00 น. ถึงเวลา 13.00 น. ทั้งนี้  คณะกรรมการด าเนินการอาจก าหนดเวลาพักเป็นอย่างอื่นก็ได้ แต่เจ้าหน้าที่แต่ละคน 
ต้องมีเวลาพักคนละ 1 ชั่วโมง 
 ข้อ 66  การบันทึกเวลาปฏิบัติงาน เจ้าหน้าที่ทุกคน เว้นแต่ผู้จัดการ จะต้องบันทึกเวลาทุกครั้งที่มา
ปฏิบัติงานและเลิกปฏิบัติงาน ไม่ว่าจะเป็นการมาท างานในวันท างานปกติหรือในวันหยุด 
 การไม่บันทึกเวลาไม่ว่ากรณีใด สหกรณถ์ือว่าผู้นัน้ขาดงาน 
 การลืมบันทึกเวลา หากได้มาปฏิบัติงานจริง ผู้บังคับบัญชาจะพิจารณาให้เป็นกรณี  ๆ ไป แต่การลืมบันทึก
เวลาเม่ือมีการท างานล่วงเวลา การท างานในวันหยุด ไม่ว่ากรณีใด ๆ ผู้บังคับบัญชาจะไม่พิจารณาให้ เพราะถือว่าเป็นภาระ
และความรับผิดชอบที่เจ้าหน้าที่จะต้องบันทึกเวลาโดยเคร่งครัด 
 ข้อ 67  วันหยุดประจ าสัปดาห์ สหกรณ์ก าหนดให้เจ้าหน้าที่หยุดประจ าสัปดาห์ สัปดาห์ละ 2 วัน ได้แก่   
วันเสาร์และวันอาทิตย์ 
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 ข้อ 68  วันหยุดตามประเพณี สหกรณ์ก าหนดให้เจ้าหน้าที่หยุดงานตามประเพณี ซ่ึงสหกรณ์จะประกาศให้
ทราบเป็นคราว ๆ ไป โดยปีหนึ่งไม่น้อยกว่า 13 วัน โดยรวมวันแรงงานแห่งชาติตามที่รัฐมนตรีประกาศก าหนด  หากวันหยุด
ตามประเพณีวันใดตรงกับวันหยุดประจ าสัปดาห์ สหกรณ์จะชดเชยและเลื่อนการหยุดตามประเพณีวันนั้น  ไปหยุดใน       
วันท างานปกติถัดไป โดยวันหยุดตามประเพณี ให้ถือตามประกาศของสหกรณ์ 
 หากสหกรณ์ต้องหยุดท าการในวนัใด นอกเหนือจากที่ได้ประกาศวันหยุดตามประเพณีประจ าปีไปแล้ว   
ก็อาจท าได้โดยออกประกาศให้ทราบล่วงหน้า 

 หากสหกรณ์ไม่อาจให้เจ้าหน้าที่หยุดตามประเพณีได้ เนื่องจากเจ้าหน้าที่ท างานที่มีลักษณะหรือสภาพของ
งานต้องท าติดต่อกันไปถ้าหยุดจะเสียหายแก่งาน หรือกรณีอื่นตามที่กฎหมายก าหนด สหกรณ์จะตกลงกับเจ้าหน้าที่ว่าจะ
หยุดในวันอื่นชดเชย วันหยุดตามประเพณี หรือสหกรณ์จะจ่ายค่าท างานในวันหยุดให้ก็ได้ 

 ข้อ 69  วันหยุดพักผ่อนประจ าป ีสหกรณ์ก าหนดให้มีวันหยุดพักผ่อนประจ าปีตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 
                             (1) เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานติดต่อกันครบ 1 ปี สามารถหยุดพักผ่อนประจ าปีในปีหนึ่งได้ 10 วัน
ท างาน โดยไม่ถือเป็นวันลา 
 (2) ถ้าในปีใดเจ้าหน้าที่ผู้ใดมิได้หยุดพักผ่อนประจ าปี หรือหยุดพักผ่อนประจ าปีแล้วแต่ไม่ครบ 10 
วันท างาน ให้สะสมวันที่ยังมิได้ลาในปีนั้นรวมเข้ากับปีต่อ ๆ ไปได้ แต่วันหยุดพักผ่อนสะสมกับวันหยุดพักผ่อนในปีปัจจุบัน
จะต้องไม่เกิน 20 วันท างาน 
 (3) การหยุดพักผ่อนประจ าปี จะหยุดติดต่อครั้งเดียวทั้งหมด  หรือแบ่งหยุดเป็นระยะกไ็ด้  
สุดแล้วแต่ความจ าเป็นของงาน และจะต้องย่ืนใบลาต่อผู้บังคับบญัชา เมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงหยดุงานได้ 
 (4) ผู้ที่ได้รับอนญุาตให้ลาหยุดพักผ่อนประจ าปี ซ่ึงได้หยุดงานไปยังไม่ครบก าหนด ถ้ามีงานจ าเปน็ 
ท่ีจะต้องปฏิบัติโดยด่วนเกิดขึ้น ผูบ้ังคบับัญชาจะเรียกตัวกลับมาปฏิบัติงานก็ได ้

 กรณีเจ้าหน้าที่ไม่ได้ใช้สิทธิหยุดในวันหยุดพักผ่อนประจ าปี หรือสหกรณ์ไม่ประกาศก าหนดให้เจ้าหน้าที่หยุด              
ในวันหยุดดังกล่าว สหกรณ์จะจ่ายค่าท างานในวันหยุดให้เจ้าหน้าที่ตามระเบียบนี้โดยไม่น้อยกว่าที่กฎหมายก าหนด 

 ในกรณีที่สหกรณ์เลิกจ้างโดยมิใช่กรณีที่กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานก าหนดว่า ไม่ต้องจ่ายค่าชดเชยให้
สหกรณ์จ่ายค่าจ้างให้แก่เจ้าหน้าที่ส าหรับวันหยุดพักผ่อนประจ าปีในปีที่เลิกจ้างตามส่วนของวันหยุดพักผ่อนประจ าปีที่ลูกจ้าง 
พึงมีสิทธิได้รับตามระเบียบนี้ โดยไม่น้อยกว่าที่กฎหมายก าหนด 
 ในกรณีที่เจ้าหน้าที่เป็นฝ่ายบอกเลิกสัญญา หรือสหกรณ์เลิกจ้าง ไม่ว่าการเลิกจ้างนั้นเป็นกรณีที่สหกรณ์จะต้อง
จ่ายค่าชดเชยตามกฎหมายหรือไม่ก็ตาม สหกรณ์จะจ่ายค่าจ้างให้แก่เจ้าหน้าที่ส าหรับวันหยุดพักผ่อนประจ าปีสะสมที่เจ้าหน้าที่
พึงมีสิทธิได้รับตามระเบียบนี้ โดยไม่น้อยกว่าที่กฎหมายก าหนด  

 
หมวด 2.3 

การท างานล่วงเวลา การท างานในวันหยุด และหลักเกณฑ์การท างาน 
 

 ข้อ 70   การท างานล่วงเวลาและการท างานในวันหยุด 
 (1) ในกรณีที่สหกรณ์มีเหตุฉุกเฉิน หรือความจ าเป็นเร่งด่วนที่จะต้องท างานติดต่อกันไป ถ้าหยุดแล้ว
จะเกิดความเสียหาย สหกรณ์จะให้เจ้าหน้าที่ท างานล่วงเวลาในวันท างาน หรือท างานในวันหยุด รวมถึงท างานล่วงเวลา     
ในวันหยุดได้ตามความจ าเป็น โดยสหกรณ์จะแจ้งให้เจ้าหน้าที่ทราบล่วงหน้า และเจ้าหน้าที่จะต้องให้ความร่วมมือในการ
ท างานล่วงเวลาดังกล่าว 
 

/ 15  (2)  ในกรณีที่สหกรณ์... 



15 

 (2) ในกรณีที่สหกรณ์มีความจ าเป็นต้องท างานเพื่อเพิ่มการบริการ สหกรณ์จะให้เจ้าหน้าที่  ท างาน
ล่วงเวลา ท างานในวันหยุด หรือท างานล่วงเวลาในวันหยุดเป็นครั้งคราวเท่าที่เป็นประโยชน์แก่การบริการ ทั้งนี้ สหกรณ์จะ
ให้เจ้าหน้าที่สมัครใจท างานล่วงเวลา หรือท างานในวันหยุดได้ไม่เกิน 36 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
 ข้อ 71   อัตราค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวนัหยุด และค่าล่วงเวลาท างานในวันหยุด 
                            (1) ค่าล่วงเวลา 
                                  (1.1) การท างานล่วงเวลาในวันท างานปกติ สหกรณ์จะค านวณจ่ายค่าล่วงเวลาให้กับ
เจ้าหน้าที่ในอัตรา 1 เท่าครึ่งของอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมงในวันท างาน ตามจ านวนชั่วโมงที่ท าล่วงเวลา หรือเกินไปจากเวลา
ท างานปกติ หรือ 1 เท่าครึ่งของอัตราค่าจ้างต่อหน่วยในวันท างานตามจ านวนผลงานที่ท าได้ ส าหรับลูกจ้าง ซ่ึงได้รับค่าจ้าง
ตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 
 (1.2) การท างานล่วงเวลาในวันหยุดประจ าสัปดาห์ วันหยุดตามประเพณี หรือวันหยุดพักผ่อน
ประจ าปี สหกรณ์จะค านวณจ่ายค่าล่วงเวลาให้กับเจ้าหน้าที่ในอัตรา 3 เท่าของอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมง  ในวันท างาน  ตาม
จ านวนชั่วโมงที่ท าล่วงเวลาหรือเกินไปจากเวลาท างานปกติ หรือ 3 เท่าของอัตราค่าจ้างต่อหน่วย   ในวันท างานตามจ านวน
ผลงานที่ท าได้ ส าหรับลูกจ้างซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 
 (2)  ค่าท างานในวันหยุด 
 (2.1) เจ้าหน้าที่ที่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุด หากมีการท างานในวันหยุดประจ าสัปดาห์ 
วันหยุดตามประเพณี หรือวันหยุดพักผ่อนประจ าปี สหกรณ์จะค านวณให้เพิ่มขึ้นอีก  1 เท่าของอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมงการ
ท างานตามจ านวนชั่วโมงที่ท า หรือ 1 เท่าของอัตราค่าจ้างต่อหน่วยในวันท างานตามจ านวนผลงานที่ท าได้ ส าหรับลูกจ้างซ่ึง
ได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 
 (2.2) เจ้าหน้าที่ที่ไม่มีสิทธิได้รับคา่จ้างในวันหยุดประจ าสัปดาห์ ถ้ามาท าในวันหยุดดังกล่าว 
จะได้รับค่าท างานในวนัหยุด 2 เท่าของอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมงในวนัท างานตามจ านวนชั่วโมงทีท่ า หรือ 2 เท่าของอัตรา
ค่าจ้างต่อหน่วยในวันท างานตามจ านวนผลงานที่ท าได้ ส าหรบัลูกจ้างซ่ึงได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 
                     อัตราค่าจ้าง 1 ชั่วโมงท างานปกติของเจ้าหน้าที่ เท่ากับอัตราคา่จ้างหรือเงินเดือนปกติ  
หารด้วย 210 ชั่วโมง 
 ข้อ 72   หลักเกณฑแ์ละวธิีการ 
 (1) การท างานล่วงเวลา และการท างานในวันหยุดประจ าสัปดาห์ วันหยุดตามประเพณี  หรือ
วันหยุดพักผ่อน หากเป็นเรื่องเร่งด่วนฉุกเฉินที่ไม่ทราบล่วงหน้า หรือเป็นงานที่มีลักษณะงานต้องท าติดต่อกันให้เจ้าหน้าที่  
ขออนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรต่อผู้บังคับบญัชาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย หากเป็นเรื่องไม่เร่งด่วนและทราบล่วงหน้าให้เสนอ
ขอประธานกรรมการ  
 (2) กรณีที่เจ้าหน้าที่ที่ออกจากงานตามข้อ 31 หากมีค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวันหยุดอยู่ก่อนหน้า
วันที่มีผลการพ้นสภาพจากการเป็นเจ้าหน้าที่ สหกรณ์จะด าเนินการจ่ายให้โดยเร็ว 
 (3) การท างานล่วงเวลาและหรือการท างานในวันหยุดที่ตรวจสอบแล้วเห็นว่า มิได้ปฏิบัติให้ถูกต้อง
ตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว สหกรณ์ถือว่าไม่สมบูรณ์และจะไม่น ามาค านวณจ่ายเงินให้ 
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หมวด 2.4 
การจ่ายคา่จ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวันหยุด และค่าล่วงเวลาในวันหยุด 

 

 ข้อ 73   สหกรณไ์ม่จ่ายค่าล่วงเวลา ค่าล่วงเวลาในวันหยุด และค่าท างานในวันหยุดให้แก่เจ้าหน้าที่ดังนี ้
 (1)  เจ้าหน้าที่ซ่ึงได้รับมอบหมายให้มีอ านาจท าการแทนสหกรณ์ กรณกีารจ้าง การให้บ าเหน็จ หรือ
การเลิกจ้าง  
 (2) เจ้าหน้าที่ที่ถูกก าหนดให้ท างานที่มีลักษณะหรือสภาพที่ต้องออกไปท างานนอกสถานที่ และ 
โดยลักษณะหรือสภาพของงาน ไม่อาจก าหนดเวลาท างานทีแ่น่นอน 
 (3) เจ้าหน้าที่ที่ถูกก าหนดให้อยู่เวรเฝ้าดูแลสถานทีห่รือทรัพย์สินเป็นครัง้คราว 
 (4) เจ้าหน้าที่ระดับหวัหน้าฝ่ายขึน้ไป 
 ข้อ 74   สหกรณ์ได้จ่ายค่าจ้างในวันหยุดประจ าสัปดาห์ วันหยุดตามประเพณี และวันหยุดพักผ่อนประจ าปี
ให้แก่เจ้าหน้าที่โดยจ่ายรวมอยู่ในเงินเดือนแล้ว 
                 ข้อ 75   ก าหนดระยะเวลาการจ่ายเงินค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวันหยุด และค่าล่วงเวลา  ในวันหยุด 
ดังนี้ 
 (1) สหกรณ์ก าหนดให้มีการจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวันหยุด ค่าล่วงเวลาในวันหยุด 
ฯลฯ ให้แก่เจ้าหน้าที่เป็นรายเดือน เดือนละ 1 ครั้ง โดยเป็นไปตามที่สหกรณ์ก าหนด  
 (2) สหกรณก์ าหนดให้มีการจ่ายเงินประเภทอืน่ให้แก่เจ้าหน้าที่ตามที่ตกลงกัน 
 ข้อ 76   เจ้าหน้าที่ที่ขาดงานหรือละทิ้งหน้าที่การงาน ไม่มีสิทธิได้รับเงินค่าจ้างส าหรับช่วงเวลาที่ขาดงาน 
หรือละทิ้งหน้าที่การงาน เว้นแต่การขาดงาน หรือการละทิ้งหน้าที่การงานเนื่องจากเหตุสุดวิสัยตามที่คณะกรรมการ-
ด าเนินการก าหนด 
 ข้อ 77   สหกรณ์จะจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวันหยุด และเงินอืน่ให้แกเ่จ้าหน้าที่ ณ ส านักงาน
ของสหกรณ์ และหรือโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากของธนาคาร หรอืสถาบันการเงินที่สหกรณก์ าหนด 
 ข้อ 78   สหกรณ์จะจ่ายค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวันหยุด และค่าล่วงเวลาในวันหยุดให้แก่เจ้าหน้าทีไ่ม่เกนิ
จ านวนเงนิที่ก าหนดในงบประมาณประจ าปี 
 กรณีที่มีเหตหุรือความจ าเป็นที่ตอ้งจ่ายเงินตามวรรคหนึง่ และส่งผลให้เกินวงเงินงบประมาณทีก่ าหนด  
ให้เป็นดุลยพินิจของคณะกรรมการด าเนินการ 
 

หมวด 2.5 
วันลา หลักเกณฑ์การลา และการจ่ายค่าจ้างในวันลา 

 

การลาป่วย การลาเพื่อท าหมัน 
 

 ข้อ 79  เจ้าหน้าที่อาจขอลาป่วยโดยได้รับเงินเดือนเต็มในระหว่างที่ลาได้ปีหนึ่งไม่เกิน 60 วันท างาน   
แต่ถ้าประธานกรรมการเห็นสมควร จะอนุญาตให้ลาป่วยโดยได้รับเงินเดือนเต็มต่อไปอีกก็ได้ แต่ไม่เกิน 60 วันท างาน 
 เม่ือเจ้าหน้าที่ผู้ใดได้รับอนุญาตให้ลาป่วยครบก าหนด 120 วันท างานตามวรรคหนึ่งแล้ว ยังไม่หายป่วย 
หรือไม่สามารถมาท างานได้ ประธานกรรมการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการด าเนินการ อาจพิจารณาอนุญาตให้   
ลาต่อโดยไม่ได้รับเงินค่าจ้างได้อีกไม่เกิน 60 วันท างาน เม่ือครบก าหนดดังกล่าวแล้วยังไม่หายป่วย หรือไม่สามารถท างานได้  
ให้ประธานกรรมการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการด าเนินการ สั่งการให้เจ้าหน้าที่ ผู้นั้นออกจากงานโดยให้ได้รับเงิน
ชดเชยตามที่สหกรณ์ก าหนด 
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 เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานยังไม่ครบ 1 ปี นับถงึวันที่ลา อาจลาป่วยโดยได้รับเงนิค่าจ้างเต็มในระหว่างลาได้ไม่เกิน 
30 วันท างาน  
 ข้อ 80  กรณีเป็นการลาเพื่อท าหมัน ให้เจ้าหน้าที่มีสิทธิลาเพื่อท าหมันตามระยะเวลาที่แพทย์แผนปัจจุบัน
ชั้นหนึ่งก าหนดและออกใบรับรอง และให้ถือว่าเป็นการใช้สิทธิวันลาป่วย 
 ข้อ 81  การขอลาป่วยติดต่อตั้งแต่ 3 วันท างานขึ้นไป ต้องมีใบรับรองแพทย์ปริญญา หรือแพทย์ซ่ึง         
ผู้บังคับบัญชาเห็นชอบประกอบด้วย หากไม่อาจแสดงใบรับรองแพทย์ได้ ให้ชี้แจงให้ผู้บังคับบัญชา หรือประธานกรรมการ
พิจารณาอนุญาต 
 ข้อ 82  เจ้าหน้าที่ซ่ึงประสงค์จะลาป่วย ให้ย่ืนใบลาต่อผู้บังคับบัญชาก่อน หรือย่ืนในวันที่ลา เว้นแต่  กรณี
จ าเป็นจะย่ืนใบลาในวันแรกที่มาปฏิบัติงานก็ได้ 
                     กรณีที่ เจ้าหน้าที่ผู้ขอลามีอาการป่วยจนไม่สามารถลงชื่อในใบลาได้ จะให้ผู้อื่นแจ้งการลาแทนก็ได้         
แต่เมื่อสามารถลงชื่อได้แล้วให้ยื่นใบลาโดยเร็ว 
 

การลาคลอดบุตร 
 

 ข้อ 83   เจ้าหน้าที่อาจขอลาหยุดเพื่อคลอดบุตร ก่อนหรือหลังคลอดบุตรก็ได้ โดยลาได้ครั้งหนึ่ง ไม่เกิน    
98 วัน โดยนับรวมวันหยุดที่มีในระหว่างวันลาด้วย  โดยสิทธิการลาคลอดนี้เจ้าหน้าที่สามารถที่จะลาเพื่อตรวจครรภ์ก่อน
คลอดบุตร การคลอดบุตรและพักฟื้นหลังคลอดบุตร แต่ให้ได้รับค่าจ้างเต็มไม่เกิน 45 วัน จากสหกรณ์ ส่วนอีก 45 วัน      
ให้รับจากประกันสังคม 
 วันลาเพื่อคลอดบุตรตามวรรคหนึ่งให้หมายความรวมถึงวันลาเพือ่ตรวจครรภ์ก่อนคลอดบุตรด้วย 
 เจ้าหน้าที่ที่ ได้รับอนุญาตให้ลาคลอดบุตรและได้หยุดงานไปแล้ว แต่ไม่ได้คลอดบุตรตามก าหนด            
หากประสงค์จะขอถอนวันลาคลอดบุตรที่หยุดไป ให้ผู้บังคับบัญชาอนุญาตให้ถอนวันลาคลอดบุตรได้ โดยให้ถือว่าวันที่     
ได้หยุดงานไปแล้วเป็นวันลากิจส่วนตัว 
 ข้อ 84  การลาหยุดเนื่องจากการคลอดบุตรเกินกว่าระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในข้อ 83 ให้ถือว่าเป็นการลาป่วย 
และจะต้องมีใบรับรองแพทย์ปริญญาหรือแพทย์ซ่ึงผู้บังคับบัญชาหรือประธานกรรมการเห็นชอบประกอบการลาด้วย เว้นแต่ 
การลากิจส่วนตัวเพื่อเลี้ยงบุตร 
 ข้อ 85  เจ้าหน้าที่ผู้ประสงค์จะลาคลอดบุตร ให้ย่ืนใบลาต่อผู้บังคับบัญชาล่วงหน้า หรือย่ืนในวันที่ลา      
เว้นแต ่ไม่สามารถลงชื่อในใบลาได้ จะให้ผู้อื่นลาแทนก็ได้ แต่เมื่อสามารถลงชื่อได้แล้วให้ยื่นใบลาโดยเร็ว 
 การลาคลอดบุตรคาบเกี่ยวกับการลาประเภทใด ซ่ึงไม่ครบก าหนดวันลาของการลาประเภทนั้น ให้ถือว่าการ
ลาประเภทนั้นสิ้นสุดลง และให้นับเป็นการลาคลอดบุตรต้ังแต่วันเริ่มวันลาคลอดบุตร 
 

การลากิจส่วนตัว 
 

 ข้อ 86   เจ้าหน้าที่อาจลากิจส่วนตัว โดยได้รับค่าจ้างเต็มในระหว่างวันลาได้ปีละไม่เกิน 30 วันท างาน 
 เจ้าหน้าที่ซ่ึงอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติงาน และได้ปฏิบัติงานจนถงึวันลาไม่เกิน 1 ปี อาจลากิจส่วนตัวได้ตาม
ความจ าเป็นปีละไม่เกิน 3 วันท างาน กรณเีจ้าหน้าที่จ าเป็นต้องลากิจเพิ่มมากกว่า 3 วันท างานต่อปี สามารถลากิจได้โดย           
ไม่รับค่าจ้าง  
 ข้อ 87   เจ้าหน้าที่ที่ลาคลอดบุตรตามข้อ 83 แล้ว หากประสงค์จะลากิจส่วนตัวเพื่อเลี้ยงบุตรต่อเนื่องจาก
การลาคลอด อาจให้ลาได้ไม่เกนิ 60 วัน โดยนับรวมวันหยุดท่ีอยู่ระหว่างวันลา โดยไม่ได้รับเงินค่าจ้างระหว่างลา และ      
ให้คณะกรรมการด าเนินการเป็นผู้พิจารณาอนุญาตตามความจ าเป็น 
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 ข้อ 88   การลากิจส่วนตัวจะต้องย่ืนใบลาต่อผู้บังคับบัญชา ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วัน และเม่ือได้รับอนุญาต
แล้ว จึงจะหยุดงานได้  เว้นแต่ มีเหตุจ าเป็นรีบด่วนไม่สามารถรอรับอนุญาตได้ทัน จะย่ืนใบลาพร้อมระบุเหตุจ าเป็นไว้แล้ว
หยดุงานไปก่อนก็ได้แต่จะต้องชี้แจงเหตุผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว 

 กรณีที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน ซึ่งไม่อาจลาล่วงหน้าได้ ให้เจ้าหน้าที่ย่ืนใบลากิจภายในวันแรกที่มาท างานพร้อม 
หลักฐาน (ถ้ามี) และเม่ือได้รับความเห็นชอบแล้ว จึงจะถือเป็นลากิจที่ถูกต้องอย่างไรก็ตาม การลาที่ไม่เหตุผลอันสมควร 
สหกรณ์มีสิทธิไม่อนุญาตให้ลากิจได้และให้ถือว่าเป็นการขาดงาน 
 ข้อ 89   ผู้ที่ได้รับอนุญาตให้ลากิจส่วนตัว เว้นแต่การลากิจส่วนตัวเพื่อเลี้ยงบุตรตามข้อ 87 ซ่ึงได้หยุดงาน 
ไปแลว้แต่ยังไม่ครบก าหนด ถ้ามีงานจ าเป็นที่ต้องปฏิบัติโดยด่วนเกิดขึ้น ผู้บังคับบญัชาจะเรียกมาปฏิบัติงานก็ได ้
 

การลาอุปสมบทหรอืลาไปประกอบพิธีฮัจย ์
 

 ข้อ 90   เจ้าหน้าที่หากยังไม่เคยอุปสมบท และได้ท างานมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 1 ปี มีความประสงค์จะ
อุปสมบท ให้ลาอุปสมบทได้โดยได้รับเงินค่าจ้างเต็มในระหว่างลาเป็นเวลาไม่เกิน 120 วัน ส าหรับการลาอุปสมบทในพรรษา 
หรือไม่เกิน 45 วัน ส าหรับการลาอุปสมบทนอกพรรษา และให้นับรวมวันหยุดระหว่างวันลาด้วย โดยอาจลาได้ดังต่อไปนี้ 
 (1) ลาหยุดก่อนวันอุปสมบทไม่เกิน 10 วนั 
 (2) เม่ือลาสิกขาบทแล้วต้องกลับเข้าปฏิบัติงานภายใน 7 วัน 
 (3) การลาตามข้อ (1) และ (2) รวมกับวันหยุดงานในระหว่างอุปสมบทในพรรษา ต้องไม่เกิน 
120 วัน หรือต้องไม่เกิน 45 วัน ในกรณีอุปสมบทนอกพรรษา ถ้าเกินกว่าที่ก าหนด วันทีเ่กินใหถ้ือเป็นวันขาดงาน เว้นแต ่
มีเหตุสุดวิสัยหรือมีเหตุสมควร 
 ข้อ 91  เจ้าหน้าที่ซ่ึงจะลาอุปสมบท ให้ยื่นใบลาต่อประธานกรรมการก่อนวันอุปสมบท พร้อมทั้งแนบหนังสือ
รับรองของเจ้าอาวาสยินยอมให้อุปสมบท ก่อนวันลาไม่น้อยกว่า 60 วัน กรณีลาอุปสมบทในพรรษา หรือไม่น้อยกว่า 30 วัน 
ในกรณีขอลาอุปสมบทนอกพรรษา และเม่ือได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดงานได้ 
 ในการกลับเข้าปฏิบัติงาน ให้ท ารายงานพร้อมด้วยหนังสือรับรองของเจ้าอาวาสว่าได้ท าการอุปสมบทวันใด 
ย่ืนต่อผู้บังคับบัญชา หรือประธานกรรมการ เพื่อตรวจสอบวันลาและเก็บไว้เป็นหลักฐาน 
 ข้อ 92  เจ้าหน้าที่หากยังไม่เคยเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย และได้
ท างานมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี มีความประสงค์จะลาไปประกอบพิธีดังกล่าว ให้ลาเพื่อเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ได้โดย
ได้รับเงินค่าจ้างเต็ม เป็นเวลาไม่เกิน 70 วัน และให้นับรวมวันหยุดระหว่างวันด้วย โดยอาจลาได้ดังต่อไปนี้ 
 (1) ลาหยุดก่อนวันเดินทางได้ไม่เกิน 10 วนั 
 (2) เม่ือเดินทางกลับประเทศไทยแล้ว ต้องกลับเข้าปฏิบัติงานภายใน 7 วัน 
 (3) การลาตามข้อ (1) และ (2) รวมกับหยุดงานในระหว่างวันลา ต้องไม่เกิน 70 วัน ถ้าเกิน             
ให้ถือเป็นวันขาดงาน เว้นแต่มีเหตุสุดวิสัยหรือมีเหตุผลสมควร 
 ข้อ 93  เจ้าหน้าที่ที่มีความประสงค์จะไปประกอบพธิีฮัจย์ ให้ยื่นใบลาต่อประธานกรรมการ พรอ้มทั้งแนบ
หนังสือรบัรองของจุฬาราชมนตรี ก่อนวนัลาไม่น้อยกว่า 60 วัน และเมื่อได้รับอนญุาตแล้วจึงจะหยดุงานได ้
 ในการกลับเข้าปฏิบัติงาน ให้ท ารายงานพร้อมด้วยเอกสารที่เชือ่ถอืได้ แสดงวันเดินทางกลับถึงประเทศไทย 
ย่ืนต่อผู้บังคับบัญชา หรอืประธานกรรมการ เพื่อตรวจสอบวนัลาและเก็บไวเ้ป็นหลักฐาน 
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 ข้อ 94  ในกรณีมีเหตุพิเศษ ไม่อาจเสนอหรือจัดส่งใบลาอุปสมบท หรือใบลาไปประกอบพิธีฮัจย์ก่อนเวลา
ตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 91 วรรคหนึ่ง หรือข้อ 93 วรรคหนึ่งได้ ให้ชี้แจงเหตุผลความจ าเป็นประกอบการลา และให้อยู่ใน   
ดุลยพินิจของประธานกรรมการที่จะพิจารณาให้ลาหรือไม่ก็ได้ 
 ข้อ 95  เจ้าหน้าที่ที่ได้รับอนุญาตให้ลาอุปสมบท หรือได้รับอนุญาตให้ลาไปประกอบพิธีฮัจย์ และได้หยุดงาน
ไปแล้ว หากปรากฏว่ามีปัญหาอุปสรรคท าให้ไม่สามารถอุปสมบท หรือไปประกอบพิธีฮัจย์ตามที่ขอลาไว้  เม่ือได้รายงานตัว
กลับเข้าปฏิบัติงานตามปกติและขอถอนวันลา ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณา หรืออนุญาตให้ถอนวันลาอุปสมบทหรือลาไป
ประกอบพิธีฮัจย์ได ้โดยให้ถือว่าวันที่ได้หยุดงานไปแล้วเป็นวันลากิจส่วนตัว 
 

การลาเข้ารับการตรวจพลหรือเข้ารับการเตรยีมพล 
       

 ข้อ 96   การลาเข้ารับการตรวจพลหรือเขา้รับการเตรียมพล ให้ลาได้ในกรณีดังต่อไปนี้ 
 (1) ลาไปรับการตรวจเลือกเข้ารบัราชการเปน็ทหารประจ าการ ตามกฎหมายว่าด้วยการเข้ารับ
ราชการทหาร 
 (2) ลาไปเข้ารับการฝึกวิชาทหาร หรือเข้ารบัการทดลองความพรั่งพร้อม หรือเข้ารบัการระดมพล 
เม่ือถูกเรียกตัวตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร 
 (3) ลาไปเข้ารับการฝึกวิชาทหาร ตามหลักสูตรที่กระทรวงกลาโหมก าหนด ตามกฎหมายว่าด้วย 
การส่งเสริมฝึกวิชาทหาร 
 (4) ลาไปอบรม หรอืฝึกกองอาสารักษาดินแดน ตามกฎหมายว่าด้วยกองอาสารักษาดินแดน 
 (5) ลาไปรับราชการทหาร ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร 
 ข้อ 97  เจ้าหน้าที่ อาจลาเกี่ยวกับราชการทหารตามข้อ 96 ได้ โดยรับ เงินค่าจ้างเต็มระหว่างลา                
ตามก าหนดเวลาท่ีจ าเป็นแก่ทางราชการทหาร นับรวมถึงวันเดินทางไปและกลับเท่าที่จ าเป็น  แต่ปีหนึ่งต้องไม่เกิน 60 วัน 
 การลา ต้องมีเอกสารของทางราชการ หรือส าเนาเอกสารดังกล่าว หรือเอกสารหลักฐานอื่นที่เชื่อถือได้แนบ
มาพร้อมกับใบลาด้วย และให้ย่ืนเสนอต่อผู้บังคับบัญชาทันทีที่ได้รับเอกสารจากทางราชการทหาร และให้ปฏิบัติตามค าสั่ง
ของทางราชการทหาร โดยไม่ต้องรอรับค าสั่งอนุญาต ให้ผู้บังคับบัญชาเสนอรายงานต่อประธานกรรมการ 
 เม่ือปฏิบัติภารกิจตามที่ลาเกี่ยวกับราชการทหารเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้กลับเข้ารายงานตัวต่อผู้บังคับบัญชา
ภายใน 7 วัน 
 

การลาเพื่อฝึกอบรมหรือพฒันาความรู้ความสามารถ 
 

 ข้อ 98   ให้เจ้าหน้าที่มีสิทธิลาเพื่อฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้ความสามารถได้ปีหนึ่ งไม่เกิน 30 วัน ในกรณี
ดังต่อไปนี้  
 (1) เพื่อประโยชน์ต่อแรงงานและสวัสดิการสังคม หรอืการเพิ่มทักษะความช านาญเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการท างานของเจ้าหน้าที่ 
 (2) การสอบวัดผลทางการศึกษาที่ ทางราชการจัด  หรืออนุญาตให้ จัดขึ้น  แต่ ไม่รวมถึ ง               
การลาไปศึกษาต่อ ทั้งนี้ ต้องได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา 
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 ข้อ 99  ให้เจ้าหน้าที่ย่ืนใบลาล่วงหน้าไมน่้อยกว่า 7 วนั เม่ือผู้บงัคับบัญชาอนุญาตแล้ว จึงจะหยุดงานเพือ่
การดังกล่าวได ้
 สหกรณ์จะพิจารณาอนุญาตให้ลาได้ตามความจ าเป็น โดยไม่เสียหายต่อหน้าที่ความรับผิดชอบและงานของ
สหกรณ์ ประกอบกับประโยชน์ที่เจ้าหน้าที่จะได้รับเป็นส าคัญ 
 สหกรณ์อาจไม่อนุญาตให้เจ้าหนา้ที่ผู้นั้นลาหยุดงานได้ ถ้า 
 (1) ในปีที่ลานั้น สหกรณ์ได้อนุญาตให้ลาไปแล้วไม่น้อยกว่า 15 วนั 
 (2) ในปีที่ลานั้น สหกรณ์ได้อนุญาตให้ลาไปแล้วไม่น้อยกว่า 3 ครัง้ 
 (3) สหกรณ์มคีวามจ าเป็นเร่งด่วนเกี่ยวกับงานทีเ่จ้าหน้าที่ผู้นั้นปฏิบัติอยู่ หากอนุญาตให้ลาแล้วอาจก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่สหกรณ์หรือกระทบต่อการด าเนินงานของสหกรณ์ 

 
หมวด 2.6 

วินัยและโทษทางวินัย 
 

 ข้อ 100  สหกรณไ์ด้ก าหนดวินัยในการท างานของเจ้าหน้าที่เพือ่ปฏิบัติ ดังนี้ 
 (1) สนับสนุนการปกครองตามรัฐธรรมนูญด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
 (2) ห้ามเปิดเผยเอกสาร ข้อความ หรือสิ่งของทรัพย์สินใด ๆ ต่อบุคคลอืน่ หรือบุคคลที่สามอันเปน็
เรื่องปกปิด หรอืเปน็ความลับเกี่ยวกับกิจการสหกรณ์   
 (3) ต้องให้การต้อนรับ ค าชี้แจง ความสะดวก ความเป็นธรรม และการสงเคราะห์แก่ผู้มาติดต่อ   
ในกิจการของสหกรณ์โดยมิชักช้า ทั้งต้องสุภาพ เรียบร้อยต่อสมาชิกของสหกรณ์และประชาชนทั่วไป ห้ามมิให้ดูหม่ิน    
เหยียดหยามบุคคลใด ๆ  
 (4) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์ เที่ยงธรรม และประพฤติตนอยู่ในความสุจริต ห้ามมิให้กดขี่
ข่มเหง หรือเบียดเบียน หรือกลั่นแกล้ง หรือจงใจก่อให้เกิดความเสียหายแก่สหกรณ์หรือผู้ใด และห้ามมิให้อาศัยงานใน
หน้าที่ของตน ไม่ว่าในทางตรงหรือทางอ้อมหาผลประโยชน์แก่ตนหรือผู้อื่น 
 (5) ต้องขวนขวายปฏิบัติหน้าที่ด้วยความอุตสาหะ ขยัน รวดเร็ว เต็มความสามารถ ให้เกิดผลดี และ
ความก้าวหน้าแก่สหกรณ์และสมาชิกของสหกรณ์ ทัง้เอาใจใส่ระมัดระวังผลประโยชนข์องสหกรณ์ 
 (6) ต้องไม่รายงานเท็จหรือน าเอกสารหลักฐานอันเป็นเท็จแสดงต่อผู้บังคับบัญชา หรือเสนอ
ความเห็นที่ไม่สุจริตต่อผู้บังคับบัญชา 
 (7) ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง แบบแผนและวธิีปฏบิัติของสหกรณ์ 
 (8) ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่กิจการของสหกรณ์ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ หรือเลี่ยงการท างาน
ตามหน้าที่ไม่ได้ ทั้งนี้ โดยจะต้องปฏิบัติหน้าที่และด ารงต าแหน่งในสหกรณ์ใดสหกรณ์หนึ่งเพียงแห่งเดียวเท่านั้น ห้ามมิให้
เป็นเจ้าหน้าที่หรือตัวกระท าการในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทใด ๆ หรือนิติบุคคลรูปอื่น ๆ 
 (9) ไม่ฝ่าฝืน หลีกเลี่ยง ขัดขืน ไม่ปฏิบัติ และหรือละเลย เพิกเฉยตอ่กฎ ระเบียบ นโยบาย ประกาศ 
ค าสั่ง หลักเกณฑ์ มติ แนวปฏิบัติของสหกรณ์ รวมทั้งค าสัง่อันชอบด้วยกฎหมาย หรือชอบด้วยหนา้ที่ของผู้บงัคับบัญชา 
 (10) ต้องรักษาชื่อเสียงมิให้ขึ้นชื่อว่าประพฤติชั่ว ห้ามมิให้ประพฤติตน หรือกระท าการใด ๆ ในทาง
ที่อาจท าให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่และสหกรณ์ การกระท าหรือยอมให้ผู้อื่นกระท าการอื่นใดซ่ึงท าให้เสื่อม
เสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่และสหกรณ์ 
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 (11) ต้องไม่เสพสุราหรือของมึนเมาอย่างอื่น ในเวลาปฏิบัติหน้าที่เป็นอันขาด 
 (12) ต้องร่วมมือช่วยเหลือกันในกิจการของสหกรณ์ ต้องรักษาความสามัคคี บรรดาผู้อยู่ในวงการ
ของสหกรณ์ และต้องไม่กระท าการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุก่อให้เกิดการแตกแยกสามัคค ีหรือก่อให้เกิดความกระด้างกระเดื่อง
ในบรรดาผู้อยู่ในวงการสหกรณ์  
 (13) ต้องรว่มมือประสานงานด้วยดีกับส่วนราชการ หรอืสถาบันอืน่ที่เกี่ยวข้องกับกิจการสหกรณ์ 

 (14) ต้องปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน 
 (15) ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งโดยชอบของผู้บังคับบัญชา 

 (16) ต้องมาปฏิบัติงานให้ตรงตามเวลา และลงบนัทึกเวลาท างานตามที่ก าหนด  
 (17) ต้องปฏิบัติตามกฎแห่งความปลอดภัยในการท างาน 
 (18) ต้องดูแลบ ารุงรักษาเครื่องมือ และอุปกรณ์การท างานให้อยู่ในสภาพดีเป็นระเบียบเรียบร้อย
ตามความจ าเป็นหรือตามควรแก่หน้าที่ของตน   
 (19) ต้องช่วยกันระมัดระวังและป้องกันทรัพย์สินใด ๆ ในบริเวณที่ท างาน โดยมิให้สูญหายหรือ
เสียหายจากบุคคลใด ๆ หรือจากภัยพิบัติอื่น ๆ เท่าที่สามารถจะท าได้ 
 (20) ต้องไม่กระท าการทะเลาะวิวาท หรือท าร้ายร่างกายบุคคลใดในบริเวณที่ท างาน รวมถึงการ
กระท านอกส านักงาน อันเป็นเหตุท าให้สหกรณ์เสื่อมเสียชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ 
 (21) ไม่น าสิ่งผิดกฎหมายหรืออาวุธที่มีอันตรายร้ายแรง หรือวัตถรุะเบิดเข้ามาบริเวณที่ท างาน 
 (22) เจ้าหน้าที่ต้องไม่ได้รับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นความผิดลหุโทษ 
หรือความผิดอันกระท าโดยประมาท 
 (23) เจ้าหน้าที่ต้องไม่เรียก รับ ยอมรับ หรือยอมจะรับเงิน หรือประโยชน์อื่นใดจากสมาชิกเพื่อ
ตนเองหรือผู้อื่น อันท าให้เสียความเที่ยงธรรมในหน้าที่รับผิดชอบหรือปฏิบัติอยู่ 
 (24) เจ้าหน้าที่ต้องไม่กระท าการทุจริตต่อหน้าที่ 

 เจ้าหน้าที่ผู้ใดฝ่าฝืนจะถูกพิจารณาลงโทษโดยการตักเตือนด้วยวาจา ตักเตือนเป็นหนังสือ ให้ออก หรือไล่ออก 
ตามสมควรแห่งความผิดที่ได้กระท า 
 ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ถูกกล่าวหาว่ากระท าความผิดวินัย สหกรณ์อาจมีค าสั่งพักงานเป็นหนังสือระบุความผิด
และก าหนดระยะเวลาพักงานในระหว่างการสอบสวนได้ไม่เกิน 7 วัน โดยแจ้งเจ้าหน้าที่ทราบก่อนการพักงาน  ซ่ึงในระหว่าง
การพักงานสหกรณ์จะจ่ายเงินให้แก่เจ้าหน้าที่ในอัตราร้อยละ 50 ของค่าจ้างในวันท างานที่เจ้าหน้าที่ได้รับก่อนถูกสั่งพักงาน 
และเม่ือการสอบสวนเสร็จสิ้นแล้ว ปรากฏว่าเจ้าหน้าที่ไม่มีความผิดสหกรณ์จะจ่ายค่าจ้างให้แก่เจ้าหน้าที่เท่ากับค่าจ้างในวัน
ท างานนับแต่วันที่เจ้าหน้าที่ถูกสั่งพักงานเป็นต้นไปโดยค านวณเงินที่สหกรณ์จ่ายไปแล้วเป็นส่วนหนึ่งของค่าจ้างพร้อมด้วย
ดอกเบี้ยร้อยละ 7.5  ต่อปี 

 ข้อ 101 การพิจารณาความผิดและมาตรฐานการลงโทษทางวินัย ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้พิจารณาความผิดและ
ลงโทษเจ้าหน้าที่ที่กระท าความผิด โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการด าเนินการ หากมีความจ าเป็น และเห็นเป็นการ
สมควร ก็อาจให้ตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาสอบสวนข้อเท็จจริง และไต่สวนทางวินัยขึ้นมาคณะหนึ่งเป็นผู้พิจารณา
ความผิด และลงโทษทางวินัยเจ้าหน้าที่ บรรดาโทษที่จะลงโทษกับเจ้าหน้าที่ผู้กระท าความผิดทางวินัย อาจพิจารณาลงโทษ
อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือหลายอย่างรวมกันก็ได้ ทั้งไม่จ าเป็นต้องลงโทษตามล าดับแห่งลักษณะประเภทของโทษทางวินัย 
ดังต่อไปนี้ก็ได้ โดยขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชา หรือคณะกรรมการด าเนินการ 
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 (1)  การตักเตือนด้วยวาจา และหรือลายลักษณ์อักษร จะกระท าต่อเม่ือเจ้าหน้าที่ได้กระท าความผิด
วินัยเป็นครั้งแรก และหรือความผิดนั้นไม่เป็นเรื่องร้ายแรง และมีเหตุอันควรปรานี ให้ผู้บังคับบัญชาตักเตือนเจ้าหน้าที่นั้น
ด้วยวาจา และหรือลายลักษณ์อักษรตามควรแก่กรณี 
  (2) ให้พักงานโดยไม่จ่ายเงินค่าจ้าง 
  (3) การลดค่าจ้าง และหรือลดต าแหน่งงาน และหรือเงินโบนัส  
  (4) ให้ออก 
  (5) ไล่ออก 
 ข้อ 102 ในกรณีที่เจ้าหน้าที่กระท าผิดวินัย การกระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรง  ให้ลงโทษตามข้อ 101 (1) (2) 
และ (3) ให้เหมาะสมกับการกระท าความผิด 
 ในกรณีมีเหตุอันควรลดหย่อน   และน ามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได ้แต่ส าหรับการลงโทษตาม 
ข้อ 101 (1)  ให้ใช้เฉพาะกรณีท าผิดวินัยเล็กน้อย 
 ในกรณีกระท าผิดเล็กน้อยและมีเหตุอันควรงดโทษ  จะงดโทษให้โดยให้ท าเป็นหนังสือหรือกล่าวตักเตือนก็ได ้ 
 ข้อ 103 การลงโทษลดค่าจ้าง ให้ลดได้ครัง้หนึง่ในอัตราร้อยละ 1 แต่ไม่เกนิร้อยละ 4 ของค่าจ้างที่เจ้าหน้าที่ 
ผู้กระท าผิดได้รับในวันที่มีค าสัง่ลงโทษ 
 การสั่งลงโทษลดค่าจ้าง  ถ้าจ านวนเงินที่จะต้องลดเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปันเศษทิ้ง 
 การลงโทษลดต าแหน่งขึ้นอยูก่ับดุลยพินิจของคณะกรรมการด าเนินการ 
 ข้อ 104 การลงโทษให้ออก จะกระท าต่อเม่ือเจ้าหน้าที่ได้กระท าความผิดทางวินัยเป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับ
ความเสียหาย แต่ไม่ถึงขั้นร้ายแรงดังระบุต่อไปนี้ 

  (1) รายงานเท็จ หรือเสนอความคิดเห็นที่ไม่สุจริตต่อผู้บังคับบัญชา 
 (2) จงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติและค าสั่งของสหกรณ์ 
 (3) ละทิ้งหน้าที่เนือง ๆ 
 (4) ประมาทเลินเล่อในหน้าที่เนอืง ๆ 
 (5) ทะเลาะวิวาทกบัผู้ร่วมงานเป็นนจิสิน 
 (6) ประพฤติตนเป็นทีเ่สื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหนง่หน้าที ่

 ข้อ 105 การลงโทษไล่ออก ให้กระท าในกรณีเจ้าหน้าทีข่องสหกรณก์ระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ดังระบไุว้
ต่อไปนี ้

(1) เปิดเผยความลับของสหกรณ์หรือเป็นปฏิปักษ์ต่อขบวนการสหกรณ์หรือสหกรณ์จนเป็นเหตุให้
สหกรณไ์ด้รับความเสียหาย 

 (2) ท าความผิดต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่ความผิดลหุโทษหรือ 
ความผิดอันได้กระท าโดยประมาท 

 (3) ต้องค าพิพากษาให้เป็นคนล้มละลาย 
 (4) ทุจริตต่อหน้าที่ 
 (5) จงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และค าสั่งของสหกรณ์ เป็นเหตุให้สหกรณ์
ได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
 (6) ขัดค าสั่งผู้บงัคับบัญชาซ่ึงสั่งในกจิการของสหกรณ์โดยชอบ และการขัดค าสั่งนั้นเป็นเหตุให้
สหกรณไ์ด้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
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 (7) ละทิ้งหน้าที่เป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
 (8) ประมาทเลินเล่อในหน้าทีเ่ปน็เหตุให้สหกรณไ์ด้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
 (9) ประพฤติชัว่อย่างร้ายแรง 
 (10) ดูหม่ินเหยียดหยามผู้มาติดต่อในกิจการของสหกรณ์ หรือกดขี่ข่มเหง หรือเบียดเบียนสมาชิก

สหกรณ ์
 (11) ขาดงาน ละท้ิงหน้าที่ ละทิ้งการงาน หรือหลีกเลี่ยงการท างานเปน็เวลา 15 วันท างานปกติ

ติดต่อกันโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
                     ข้อ 106 การลงโทษทางวินัยกรณีให้ออกและไล่ออก ให้คณะกรรมการด าเนินการตั้งคณะอนุกรรมการ
สอบข้อเท็จจริงและไต่สวนทางวินัย และเสนอคณะกรรมการด าเนินการพิจารณาตามที่เห็นสมควรแก่กรณี 
                     กรรมการตามความวรรคหนึง่ ให้มีจ านวนอย่างน้อย 3 คน ประกอบดว้ยกรรมการ หรือเจ้าหน้าที่ต าแหน่ง
ไม่ต่ ากว่าผู้ถูกกล่าวหา  หรืออาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารบุคคล สอบข้อเท็จจริงและไต่สวนทางวินัยกไ็ด้ 

การสอบสวนนั้นให้กระท าให้เสร็จโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกินสามสิบวัน นับแต่วันที่ได้รับทราบค าสั่ง เว้นแต่ 
คณะกรรมการด าเนินการจะก าหนดเป็นอย่างอื่น แม้ผู้ถูกกล่าวหาตายก่อนการสอบสวนพิจารณาถึงที่สุดก็ให้สอบสวนต่อไป
จนเสร็จ  เมื่อสอบสวนเสร็จแล้วให้คณะอนุกรรมการสอบสวนเสนอรายงานพร้อมทั้งส านวนการสอบสวนต่อคณะกรรมการ-
ด าเนินการ 

 ข้อ 107 ในกรณีต่อไปน้ีให้ถือว่าเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง ให้ลงโทษไล่ออกโดยไม่ต้องตั้ง
คณะอนกุรรมการสอบสวน 

(1) ท าความผิดต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่ความผิดลหุโทษหรือ
ความผิดอันกระท าโดยประมาท 

(2) ต้องค าพิพากษาให้เป็นคนล้มละลาย 
(3)   ท าความผิดเกี่ยวกับทุจริตต่อหน้าที่และให้ถ้อยค าสารภาพต่อผู้บังคับบัญชา พนักงานสอบสวน 

หรือศาล หรือมีค าพิพากษาถึงที่สุดว่าท าความผิดเช่นนั้น แม้จะมิให้จ าคุกก็ตาม 
(4)  ขาดงานติดต่อกันเกินกว่า 15 วัน และผู้บังคับบัญชาได้สอบสวนแล้วเห็นว่าไม่มีเหตุอันสมควร 

 ในกรณีดังกล่าวให้ผู้บังคับบัญชาเสนอรายงานพร้อมด้วยหลักฐานตามล าดับจนถึงคณะกรรมการด าเนินการ  
เม่ือคณะกรรมการด าเนินการเห็นว่ามีหลักฐานฟังได้ตามรายงานนั้นก็ให้ไล่ออกได ้
 ข้อ 108 การพักงานเพื่อสอบสวนความผิด ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยจนมีการตั้ง
คณะอนุกรรมการสอบสวน หรือถูกกล่าวหาว่ากระท าการฝ่าฝืนข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน กฎ ระเบียบ ค าสั่ง หรือถูก
กล่าวหาว่ากระท าผิดอาญา หรือถูกฟ้องคดีอาญา เว้นแต่ความผิดลหุโทษหรือความผิดอันได้กระท าโดยประมาท สหกรณ์           
มีสิทธิสั่งพักงานเพื่อสอบสวนความผิดกรณีความผิดชัดแจ้งโดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้  

(1) ค าสั่งพักงานจะเป็นหนังสือโดยระบุความผิด 
(2) ก าหนดระยะเวลาพักงานได้ไม่เกิน 7 วัน 
(3) สหกรณ์ต้องแจ้งค าสั่งพักงานให้เจ้าหน้าที่ทราบก่อนการพักงาน 
(4) สหกรณ์จะจ่ายเงินเดือนหรือค่าจ้างระหว่างเจ้าหน้าที่พักงานในอัตราร้อยละ 50 ของค่าจ้างในวัน

ท างานที่เจ้าหน้าที่ได้รับก่อนถูกสั่งพักงาน 
(5) ในกรณีที่สอบสวนแล้วเจ้าหน้าที่มิได้กระท าความผิดสหกรณ์จะจ่ายค่าจ้างเท่ากับค่าจ้างในวัน 

ท างานปกตินับแต่วันที่สั่งพักงาน โดยให้ถือว่าเงินตาม (4) เป็นส่วนหนึ่งของค่าจ้างพร้อมด้วยดอกเบี้ยร้อยละ 15 ต่อปี  
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ข้อ 109 ในกรณีที่เจ้าหน้าที่กระท าผิดวินัย  แต่โทษไม่ถึงไล่ออกหรือให้ออกผู้บังคับบัญชาจะสั่งลงโทษ 
พักงานโดยไม่จ่ายค่าจ้างก็ได้ หรอืถ้าเห็นว่าเป็นความผิดเล็กน้อยจะพิจารณาลงโทษโดยการตักเตือนด้วยวาจา ตักเตือนเป็น
หนังสือ ตามสมควรแหง่ความผิดที่ได้กระท าก็ได ้

 การลงโทษตามวรรคแรกส าหรับเจ้าหน้าที่ในต าแหน่งตั้งแต่หัวหนา้งานลงไป ให้ผู้จัดการหรือรองผูจั้ดการมี
อ านาจสั่งลงโทษได ้และให้รายงานคณะกรรมการด าเนินการเพื่อทราบ 

 ในกรณีลงโทษพักงานโดยไม่จ่ายค่าจ้าง ต้องเสนอคณะกรรมการด าเนินการพิจารณา และจะต้องมีค าสั่ง
เป็นหนังสือระบุความผิด ก าหนดระยะเวลาพักงาน และต้องแจ้งให้เจ้าหน้าที่ทราบก่อนการพักงาน การพักงานในกรณีนี้ให้
กระท าได้คราวละไม่เกิน 7 วัน 
 ข้อ 110 การปฏิบัติตามวินัย ให้ผู้บังคับบัญชาตั้งแต่ผู้จัดการลงไปรับผิดชอบดูแลระมัดระวังเจ้าหน้าที่      
ในบังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามวินัย 

 ถ้าผู้บังคับบัญชารู้ว่าผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย ผู้บังคับบัญชาจะต้องพิจารณาว่าความผิดของผู้นั้นอยู่ใน
อ านาจของตนที่จะลงโทษ ถ้าเห็นว่าความผิดนั้นควรจะต้องลงโทษมากไปกว่าที่ตนมีอ านาจลงโทษก็ให้รายงาน              
ต่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเพื่อให้ลงโทษตามสมควรถ้าผู้บังคับบัญชาคนใดรู้ว่าผู้อยู่ใต้ผู้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย       
แต่ไม่จัดการลงโทษหรือลงโทษไม่เป็นการสุจริต ให้ถือว่าผู้บังคับบัญชานั้นกระท าผิดวินัย  
 ข้อ 111 การอุทธรณก์ารลงโทษ ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ผูถู้กลงโทษเหน็ว่าตนไม่ได้รับความเป็นธรรมอาจอุทธรณ์
การลงโทษนัน้ต่อคณะกรรมการด าเนินการกรณีผู้บังคับบญัชาสั่งลงโทษ 
                 กรณีคณะกรรมการด าเนินการเป็นผู้ลงโทษโดยการให้ออก การไล่ออก และเจ้าหน้าที่ผู้ถูกลงโทษเห็นว่าตน
ไม่ได้รับความเป็นธรรมให้ร้องต่อคณะกรรมการด าเนินการผ่านประธานกรรมการ ภายใน 30 วัน  นับจากวันรับทราบค าสั่ง
เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง และให้คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาการอุทธรณ์การลงโทษ จ านวน 1 ชุด เพื่อท าหน้าที่สอบข้อเท็จจริง 
 เม่ือคณะอนุกรรมการตามวรรคสองได้พิจารณาวินิจฉัยแล้ว ให้เสนอผลการสอบข้อเท็จจริงต่อคณะกรรมการ-
ด าเนินการเพื่อพิจารณา และการพิจารณาวินิจฉัยผลการสอบข้อเท็จจริง จะต้องมีคณะกรรมการด าเนินการอย่างน้อย       
4  ใน 5 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด และมติที่ประชุมจะต้องมีคะแนนเสียงอย่างน้อย 2 ใน 3  
 เม่ือคณะกรรมการด าเนินการไดพ้ิจารณาวินิจฉัยแล้ว ระดับโทษที่ตัดสินจะต้องไม่เกินโทษตามความเห็นของ
กรรมการตามความวรรคสอง และเจ้าหน้าที่ผู้ถูกลงโทษจะอุทธรณ์การลงโทษไม่ได้อกี 

 
หมวด 2.7 

การร้องทุกข์ 
 

 ข้อ 112 การร้องทุกข์ หมายถึง กรณีที่เจ้าหน้าที่มีความไม่พอใจ หรือมีความทุกข์อันเกิดขึ้นเนื่องจาก      
การท างาน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องสภาพการท างาน สภาพการจ้าง การบังคับบัญชา การสั่งหรือมอบหมายงาน การจ่าย
ค่าตอบแทนในการท างานหรือประโยชน์อื่น หรือการปฏิบัติใดที่ไม่เหมาะสมระหว่างสหกรณ์หรือผู้บังคับบัญชาต่อ      
เจ้าหน้าที่หรือระหว่างเจ้าหน้าที่ด้วยกัน และเจ้าหน้าที่ได้เสนอความไม่พอใจหรือความทุกข์นั้นต่อสหกรณ์เพื่อให้สหกรณ์ได้
ด าเนินการแก้ไขหรือยุติเหตุการณ์นั้น  ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างสหกรณ์และเจ้าหน้าที่  และเพื่อให้
เจ้าหน้าที่ท างานด้วยความสุข 
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 ข้อ 113 ขอบเขตของการร้องทุกข์ เจ้าหน้าที่ที่มีความไม่พอใจหรือมีความทุกข์เนื่องจากการท างานดังกล่าว
ข้างต้น ควรยื่นค าร้องทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรง หรือผู้บังคับบัญชาชั้นแรกของตนโดยเร็ว เว้นแต่ เรื่องที่จะร้องทุกข์นั้น
เกี่ยวกับการปฏิบัติของผู้บังคับบัญชาดังกล่าว หรือผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นต้นเหตุ ก็ให้ย่ืนค าร้องทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชา
ระดับสูงขึ้นไปอีกชั้นหนึ่งโดยมีวิธีการขั้นตอนดังนี้ 
 (1) เจ้าหน้าที่ที่ประสงค์จะร้องทกุข์ ต้องท าเป็นหนังสือรอ้งทุกข์ด้วยตนเองต่อผู้จัดการ หรอื
กรรมการที่ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณี ภายใน 7 วัน นับแต่วันที่มีความขัดแย้ง 
 (2) ผู้จัดการหรือกรรมการทีไ่ด้รับมอบหมายแล้วแต่กรณี ต้องท าการสอบสวน และพิจารณา 
วินิจฉัยให้แลว้เสร็จภายใน 30 วนันับแต่วนัที่ได้รับค าร้องทุกข ์
 (3) ผู้จัดการหรือกรรมการทีไ่ด้รับมอบหมายแล้วแต่กรณี ต้องท าการสอบสวน และพิจารณา 
ชี้แจงท าความเข้าใจหรือวนิิจฉัยเป็นหนงัสือกไ็ด้ การแจ้งผลการพจิารณาโดยการชี้แจงด้วยวาจา ให้บันทึกค าชี้แจงเหตุผลไว้
ในส านวนโดยให้ผู้ร้องทุกข์ลงลายมือชื่อรับทราบไว้ด้วย 
 (4) กรณคีณะกรรมการด าเนินการเป็นต้นเหตุ เจ้าหน้าที่ที่มีความไม่พอใจหรือมีความทุกข์เนื่องจาก
การท างานดังกล่าวข้างต้น และเห็นว่าตนไม่ได้รับความเป็นธรรม ให้ร้องต่อคณะกรรมการด าเนนิการผ่านประธานกรรมการ
ภายใน 15 วัน เพื่อให้แตง่ตั้งคณะอนุกรรมการขึ้น และให้คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาแต่งตัง้คณะอนุกรรมการขึน้
ตามความข้อ 111 วรรคสอง 
 ข้อ 114 การสอบสวนและพิจารณา เม่ือผู้บังคับบัญชาได้รับค าร้องทุกข์จากเจ้าหน้าที่แล้ว ให้รีบด าเนินการ
สอบสวนเพื่อให้ทราบข้อเท็จจริงในเรื่องที่ร้องทุกข์นั้นโดยละเอียดเท่าที่จะท าได้ โดยด าเนินการด้วยตนเองหรือด้วยความ
ช่วยเหลือจากสหกรณ์ ทั้งนี้ เจ้าหน้าที่ผู้ย่ืนค าร้องทุกข์เห็นชอบที่จะขอให้ข้อเท็จจริงโดยละเอียดแก่ผู้บังคับบัญชาด้วย 
 เม่ือสอบสวนข้อเท็จจริงแล้ว ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาเรื่องราวร้องทุกข์นั้น หากเป็นเรื่องที่อยู่ในขอบเขต
ของอ านาจหน้าที่ของผู้บังคับบัญชานั้น และผู้บังคับบัญชาสามารถแก้ไขได้  ก็ให้ผู้บังคับบัญชาด าเนินการแก้ไขให้เสร็จสิ้น
โดยเร็ว แล้วแจ้งให้เจ้าหน้าที่ผู้ย่ืนค าขอร้องทุกข์ทราบ พร้อมทั้งรายงานให้คณะกรรมการด าเนินการทราบด้วย 
 หากเรื่องราวที่ร้องทุกข์นั้น เป็นเรื่องที่อยู่นอกเหนืออ านาจหน้าที่ของผู้บังคับบัญชานั้น ให้ ผู้บังคับบัญชา
ดังกล่าวเสนอเรื่องราวที่ร้องทุกข์พร้อมทั้งข้อเสนอในการแก้ไขหรือความเห็นต่อผู้บังคับบัญชาระดับสูงต่อไปตามล าดับ 
 ให้ผู้บังคบับัญชาระดับสงูขึ้นไปด าเนินการสอบสวนและพิจารณาค าร้องทกุข์เชน่เดียวกบัผู้บังคับบญัชาระดับ
ต้นที่ได้รับร้องทุกข ์
 ให้คณะอนุกรรมการตามข้อ 113(4) ด าเนินการสอบสวนและพิจารณาค าร้องทุกข์เช่นเดียวกับผู้บังคับบัญชา
ระดับต้นและระดับสูงที่ได้รับร้องทุกข์ ผู้บังคับบัญชีแต่ละชั้นต้องด าเนินการเกี่ยวกับค าร้องทุกข์โดยเร็วอย่างช้าไม่เกิน      
15 วัน 
 ข้อ 115 กระบวนการยุติข้อร้องทุกข์ เม่ือผู้บังคับบัญชาแต่ละขั้นที่ได้พิจารณาค าร้องทกุข์ ด าเนินการแกไ้ข
หรือยุติเหตุการณ์ทีเ่กิดการรอ้งทกุข์ และไดแ้จ้งให้เจ้าหน้าที่ผู้ย่ืนค าร้องทกุข์ทราบ หากเจ้าหน้าทีผู่้ย่ืนค าร้องทุกข์พอใจ ก็ให้
แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเรว็ แต่ถ้าเจ้าหน้าที่ผู้ย่ืนค าร้องทกุข์ไม่พอใจ ก็ให้ยื่นอุทธรณ์โดยกรอกข้อความที่อุทธรณ์ลงใน
แบบพิมพ์ที่สหกรณ์ได้ก าหนดขึ้น และย่ืนต่อผู้บังคบับัญชาสูงสุดภายใน 15 วัน นับแตว่ันที่ทราบผลการร้องทุกข์จาก
ผู้บังคบับัญชาระดับต้น 
 ให้ผู้บังคบับัญชาระดับสงูขึ้นไปด าเนินการสอบสวนและพิจารณาค าร้องทกุข์เชน่เดียวกบัผู้บังคับบญัชาระดับ
ต้นที่ได้รับค าร้องทุกข์ ให้แล้วเสรจ็ภายใน 30 วัน 
 ให้คณะอนกุรรมการตามข้อ 113(4) ด าเนินการสอบสวนและพิจารณาค าร้องทกุขเ์ช่นเดียวกับผู้บงัคับบัญชา
ระดับต้นและระดับสูงที่ได้รับค ารอ้งทุกข์ ใหแ้ล้วเสร็จภายใน 30 วนั 
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 ข้อ 116 การอุทธรณ์ค าวินิจฉัย 
  (1) ผู้ร้องทุกข์ที่ไม่พอใจค าชี้แจง หรือค าวินิจฉัย มีสิทธิอุทธรณ์ต่อประธานกรรมการหรือกรรมการ
ที่ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณี เป็นหนงัสือภายใน 15 วัน นับแตว่ันที่ได้รับค าชี้แจงหรือวินิจฉัย 
 (2) ประธานกรรมการ หรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณี จะแจ้งผลการพิจารณาอุทธรณ์
ด้วยการชี้แจงท าความเข้าใจ หรอืการวินิจฉัยเป็นหนังสือก็ได้ การแจ้งผลด้วยการชี้แจงดว้ยวาจาให้บันทึกค าชี้แจงเหตุผลไว้
ในส านวน โดยให้ผู้ร้องทกุข์ลงลายมือชื่อรับทราบไว้ด้วย 
 (3) การอุทธรณ์ไม่เป็นเหตุให้รอการลงโทษตามค าสั่งของผู้มีอ านาจ 
 ข้อ 117 ความคุ้มครองผู้ร้องทุกข์และผู้เก่ียวข้อง 
 (1) ผู้ร้องทุกข์จะได้รับการพิจารณาอย่างเป็นระบบและด้วยความเป็นธรรม 
 (2) ผู้ร้องทุกข์จะไม่ถูกกลัน่แกลง้ ย้ายหน้าที่การงาน หรือลงโทษแต่อย่างใด เว้นแต่จะเป็น 
การร้องทุกข์ด้วยเจตนาไม่สุจริต 
 (3) เจ้าหน้าที่ที่ให้การเป็นพยาน หรือให้ความร่วมมือในการสอบสวน จะได้รับความคุ้มครอง  
โดยจะไม่ถูกกลั่นแกล้ง ย้ายหน้าที่การงาน หรือลงโทษ เว้นแต่เจ้าหน้าที่ที่ให้การด้วยอคติ ปรักปร า ให้ร้ายเป็นเท็จ หรือ 
ไม่ให้ความร่วมมือในการสอบสวนหาความจริง 
 การสอบสวนอาจกระท าโดยคณะอนุกรรมการที่คณะกรรมการด าเนินการแตง่ตั้งกไ็ด ้
 

หมวด 2.8 
การเลิกจ้าง ค่าชดเชย และค่าชดเชยพิเศษ 

 

 ข้อ 118 การเลิกจ้าง หมายถึง เจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่ได้ให้พ้นสภาพการเป็นเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ โดย
สหกรณ์เลิกจ้าง หรือไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานอันเนื่องจากเจ้าหน้าที่ขาดคุณสมบัติในการท างาน มีพฤติกรรมที่
ไม่เหมาะสม ยุบหน่วยงาน เลิกกิจการ เกษียณอายุ หรือกระท าความผิดอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือได้รับโทษทางวินัยตาม     
ข้อ 101 (4) และ (5)  
 การเลิกจ้างดังกล่าว สหกรณ์จะแจ้งผล และวันเลิกจ้างให้เจ้าหน้าที่ทราบเป็นหนังสือ โดยจะแจ้งให้เจ้าหน้าที่
ทราบล่วงหน้า 1 งวดการจ่ายค่าจ้าง เว้นแต่เจ้าหน้าที่ที่จ้างไว้โดยมีก าหนดระยะเวลาแน่นอน หรือเจ้าหน้าที่ที่กระท า
ความผิด และไม่มีสิทธิ์ได้รับค่าชดเชย 
 ในกรณีที่สหกรณไ์ม่อาจบอกกล่าวล่วงหน้าได้ สหกรณ์จะจ่ายเงินให้แกเ่จ้าหน้าที่แทนการบอกกล่าวล่วงหน้า 
การสิ้นสุดการจ้างตามสัญญาจ้าง หากสหกรณ์ก าหนดเงื่อนไขระยะเวลาการจ้างในสัญญาจ้างไวเ้ปน็รายบุคคลอย่างไร ก็ให้
ระยะเวลาการจ้างสิ้นสุดตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในสัญญาจ้างเป็นรายบุคคลนั้น 
 ข้อ 119  ค่าชดเชย  สหกรณ์จะจ่ายค่าชดเชยให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ถกูเลิกจ้าง ดังนี ้
 (1) เจ้าหน้าที่ซ่ึงท างานติดต่อกันครบ 120 วัน แต่ไม่ครบ 1 ปี ใหจ่้ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตรา
สุดท้าย 30 วัน หรือไม่นอ้ยกว่าคา่จ้างของการท างาน 30  วันสุดท้ายส าหรับเจ้าหน้าที่ซ่ึงได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยค านวณ
เป็นหน่วย 
 (2) เจ้าหน้าที่ซ่ึงท างานติดต่อกันครบ 1 ปี แต่ไม่ครบ 3 ปี ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้าย  
90 วัน หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการท างาน 90 วันสุดท้ายส าหรบัเจ้าหน้าที่ซ่ึงได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยค านวณเป็น
หน่วย 
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 (3) เจ้าหน้าที่ซ่ึงท างานติดต่อกันครบ 3 ปี แต่ไม่ครบ 6 ปี ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้าย 
180 วัน หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการท างาน 180 วนัสุดท้ายส าหรับเจ้าหน้าที่ซ่ึงได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยค านวณเป็น
หน่วย 
 (4) เจ้าหน้าที่ซ่ึงท างานติดต่อกันครบ 6 ปี แต่ไม่ครบ 10 ปี ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้าย 
240 วัน หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการท างาน 240  วนัสุดท้ายส าหรับเจ้าหน้าที่ซ่ึงได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยค านวณเป็น
หน่วย 
 (5) เจ้าหน้าที่ซ่ึงท างานติดต่อกันครบ 10 ปี แต่ไม่ครบ 20 ปี ใหจ่้ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตรา
สุดท้าย 300 วัน หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการท างาน 300 วันสดุท้ายส าหรับเจ้าหน้าที่ซ่ึงได้รับคา่จ้างตามผลงานโดย
ค านวณเป็นหนว่ย 
                             (6) เจ้าหน้าที่ซ่ึงท างานติดต่อกันครบ 20 ปี ขึ้นไป ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้าย 400 วัน 
หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการท างาน 400 วนัสุดท้ายส าหรับเจ้าหน้าที่ซ่ึงได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 

 ข้อ 120   ข้อยกเว้นในการไม่จ่ายค่าชดเชย  สหกรณไ์ม่ต้องจ่ายค่าชดเชยให้แกเ่จ้าหน้าที่ซ่ึงเลิกจ้างในกรณี
หนึ่งกรณีใด ดังนี ้
 (1) ทุจริตต่อหน้าที่หรือกระท าความผิดอาญาโดยเจตนาแก่สหกรณ์ 
 (2) จงใจท าให้สหกรณ์ได้รับความเสยีหาย 
 (3) ประมาทเลินเล่อเป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
 (4) ฝ่าฝืนข้อบังคับเกี่ยวกบัการท างานหรือระเบียบหรือค าสั่งของสหกรณ์อันชอบด้วยกฎหมายและ
เป็นธรรม และสหกรณ์ได้ตักเตือนเป็นหนังสอืแล้ว เวน้แต่กรณีที่รา้ยแรงสหกรณ์ไม่จ าเป็นต้องตักเตือน หนังสือเตือนให้มีผล
บังคบัใช้ได้ไม่เกินหนึ่งปี นบัแต่วนัที่เจ้าหน้าที่ได้กระท าผิด 
 (5) ละทิ้งหน้าที่เป็นเวลาสามวันท างานติดต่อกันไม่ว่าจะมีวันหยุดคั่นหรือไม่ก็ตามโดยไม่มีเหตุ 
อันควร 
 (6) ได้รับโทษจ าคุกตามค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกหากเปน็ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษต้องเปน็กรณีทีเ่ป็นเหตุใหน้ายจ้างได้รับความเสียหาย 
 สหกรณไ์ม่จ่ายค่าชดเชยให้แก่เจ้าหน้าที่ที่สหกรณ์จ้างไว้ โดยมีก าหนดระยะเวลาการจ้าง แนน่อนตามสัญญา
จ้าง และถูกเลกิจ้างตามก าหนดระยะเวลาของสัญญาจ้างนั้น 
 ข้อ 121   ค่าชดเชยพิเศษ 

  (1) ในกรณีที่สหกรณ์จะย้ายที่ท าการของสหกรณ์ไปตั้ง ณ สถานที่อื่นอันมีผลกระทบส าคัญต่อการ
ด ารงชีวิตตามปกติของเจ้าหน้าที่หรือครอบครัว ให้สหกรณ์ปิดประกาศและแจ้งให้เจ้าหน้าที่ทราบล่วงหน้า โดยให้ปิดประกาศ
ไว้ในที่เปิดเผยในสหกรณ์ซ่ึงเจ้าหน้าที่สามารถเห็นได้อย่างชัดเจนไม่น้อยกว่า 30 วันก่อนวันย้ายที่ท าการของสหกรณ์ และ
ประกาศนั้นอย่างน้อยต้องมีข้อความชัดเจนเพียงพอที่จะเข้าใจได้ว่าเจ้าหน้าที่คนใดจะต้องถูกย้ายไปสถานที่ใดและเม่ือใด ในการ
นี้ถ้าเจ้าหน้าทีไ่ม่ประสงค์จะไปท างานด้วย ให้เจ้าหน้าที่มีสิทธิบอกเลิกสัญญาจ้างได้ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งจาก
สหกรณ์หรือวันที่สหกรณ์ย้ายสถานประกอบกิจการ แล้วแต่กรณีโดยเจ้าหน้าที่มีสิทธิได้รับค่าชดเชยที่ลูกจ้างพึงมีสิทธิได้รับ
ตามระเบียบนี้ โดยไม่น้อยกว่าตามที่กฎหมายก าหนด 
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(2)  ในกรณีที่สหกรณ์มีความจ าเป็นต้องลดจ านวนเจ้าหน้าที่ อนัเนือ่งมาจากการปรับปรุงหน่วยงาน
ระบบการท างาน หรือการบรกิารสหกรณ์จะปฏิบัติ ดังนี ้

(2.1) แจ้งวันที่จะเลกิจ้าง เหตุผลของการเลิกจ้างและรายชื่อเจ้าหน้าที่ทีจ่ะถูกเลิกจ้างให้
พนักงานตรวจแรงงานและเจ้าหน้าที่ที่จะเลิกจ้างทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 60 วัน ก่อนวันที่จะเลกิจ้าง 

ในกรณีที่สหกรณไ์ม่สามารถแจ้งได้หรือแจ้งการเลิกจ้างนอ้ยกว่า 60 วันต้องจ่ายค่าชดเชยพิเศษ
แทนการบอกกล่าวล่วงหน้าเท่ากบัค่าจ้างอัตราสุดท้าย 60 วัน หรอืเท่ากับค่าจ้างของการท างาน 60 วันสุดท้ายส าหรับ
เจ้าหน้าที่ซ่ึงรับไดค้่าจ้างตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วยแล้ว 

(2.2) ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ท างานติดต่อกันเกิน 6 ปีขึ้นไป สหกรณ์จะจ่ายค่าชดเชยพิเศษเพิ่มขึ้น
จากค่าชดเชยปกติตามระเบียบนี้ โดยจ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้าย 15 วันต่อการท างานครบ 1 ปี หรือไม่น้อยกว่า
ค่าจ้างของการท างาน 15 วันสุดท้ายต่อการท างานครบ 1 ปีส าหรับเจ้าหน้าที่ซ่ึงได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยค านวณเป็น
หน่วย ทั้งนี้ ค่าชดเชยพิเศษดังกล่าวจะไม่เกินค่าจ้างอัตราสุดท้าย 360 วัน หรือไม่เกินค่าจ้างของการท างาน 360 วันสุดท้าย
ส าหรับเจ้าหน้าที่ซ่ึงได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย และเพื่อประโยชน์ในการค านวณค่าชดเชยพิเศษ กรณี
ระยะเวลาท างานไม่ครบ 1 ปี ถ้าเศษของระยะเวลาท างานมากกว่า 180 วนั ให้นับเป็นการท างานครบ 1 ปี 
 ข้อ 122  เพื่อประโยชน์แก่การจ่ายเงินค่าชดเชยแก่เจ้าหน้าที่ ใหส้หกรณ์ตั้งเงนิส ารองจ่ายเงนิค่าชดเชยไว้ตัด
จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายประจ าปี ตามที่คณะกรรมการด าเนนิการก าหนด 
 ข้อ 123 ภาษีเงนิได้อันพงึช าระตามกฎหมาย ให้ผู้รับเงินชดเชยเปน็ผู้จ่ายทั้งสิ้น 

 

หมวด 2.9 
การหยุดกิจการ 

 

 ข้อ 124  การหยุดกิจการชั่วคราว ในกรณีที่สหกรณ์มีความจ าเป็นโดยเหตุหนึ่งเหตุใดที่ส าคัญอันมีผลกระทบ
ต่อการประกอบกิจการของสหกรณ์จนท าให้สหกรณ์ไม่สามารถประกอบกิจการได้ตามปกติ ซ่ึงมิใช่เหตุสุดวิสัยต้องหยุดกิจการ
ทั้งหมดหรือบางส่วนเป็นการชั่วคราว สหกรณ์จะจ่ายเงินให้แก่เจ้าหน้าที่ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของค่าจ้างในวันท างานที่
เจ้าหน้าที่ได้รับก่อนสหกรณ์หยุดกิจการตลอดระยะเวลาที่สหกรณ์ไม่ได้ให้เจ้าหน้าที่ท างาน โดยสหกรณ์จะแจ้งให้เจ้าหน้าที่และ
พนักงานตรวจแรงงานทราบล่วงหน้าเป็นหนังสือก่อนวันเริ่มหยุดกิจการไม่น้อยกว่า 3 วันท าการ 

 

หมวด 2.10 
เบ็ดเตล็ดอื่น ๆ 

 
 ข้อ 125  กฎ ระเบียบอื่น ๆ 
 (1) กฎ  ระเบียบ  ค าสั่ง  ซ่ึงใช้บังคับกับส่วนงานใดส่วนงานหนึ่งเป็นการเฉพาะ  ให้ถือว่าเป็น   
ส่วนหนึ่งของข้อบังคับในการท างานนี้ด้วย ทั้งนี้ รวมถึงใบสมัครงาน สัญญาจ้าง หนังสือค้ าประกัน และข้อตกลงเกี่ยวกับ
สภาพการจ้าง 
 (2) การใดที่มิได้ก าหนดไว้ในข้อบงัคับนี้ ให้ถือปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
 (3) กฎ ระเบียบ ค าสั่ง ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 ข้อ 126 การแก้ไขเปลี่ยนแปลงขอ้บังคบัเกี่ยวกับการท างานนี้ ไดจั้ดท าขึ้นให้มีความสอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน อย่างไรก็ตาม สหกรณ์สงวนสิทธิใ์นการแกไ้ขปรบัปรุงให้มีความเหมาะสม เป็นธรรมย่ิงขึ้น 
รวมทั้งสอดคล้องกบัสภาพการจ้างตามพระราชบัญญัติแรงงานสมัพันธ์  
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   บทเฉพาะกาล 
 

 ข้อ 127 บรรดาหลกัเกณฑ์ ประกาศ ค าสั่ง มติ หรือข้อตกลงอื่นใด ที่ใช้บังคับอยู่ในวันที่ระเบียบนีใ้ช้บังคับ 
ยังคงใช้บงัคบัต่อไปเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกบัระเบียบนี้ จนกว่าจะมีหลักเกณฑ์ ประกาศ ค าสัง่ หรือมติที่ออกตามระเบียบนี้    

    
  ประกาศ  ณ  วนัที่  31  ตุลาคม  2567 
 
 
 

(อาจารย์  ดร.อัตนันท์  เตโชพิศาลวงศ)์ 
ประธานกรรมการ 
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