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“... ให้มีความมุ่งมั่น มีก าลังใจ  ในอันที่จะร่วมกันปฏิบัติสรรพกิจน้อยใหญ่ 
ในภาระหน้าที่ตามแนวพระบรมราโชบาย 

ที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ บรมนาถบพิตร 
ได้พระราชทานไว้ ให้งานทุกอย่างส าเร็จผล  เป็นความดีความเจริญ 

ทั้งแก่ตนเอง  แก่ส่วนรวม  และประเทศชาติ  เป็นการร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ... 
...ในการนี้ ข้าพเจ้าขอปฏิบัติหน้าที่ร่วมกับประชาชนชาวไทย 

โดยเต็มก าลังความสามารถ  เพ่ือสืบสานพระราชปณิธานเช่นกัน...” 
 

 
พระราชด ารัส พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

พระราชทานแก่ประชาชนชาวไทยในโอกาสขึ้นปีใหม่ 2560 
ณ พระที่นั่งอัมพรสถาน พระราชวังดุสิต 
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                 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  ให้ความส าคัญว่าควรมีสหกรณ์ออมทรัพย์ในมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นสวัสดิการ
ด้านการเงินและพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับพนักงานมหาวิทยาลัย  สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
จ ากัด จึงได้ก่อตั้งขึ้นและเริ่มด าเนินกิจการตั้งแต่ปี พ.ศ. 2539 เป็นต้นมา สหกรณ์ได้มีการพัฒนามาอย่างต่อเนื่อง    
นับถึงปัจจุบันเป็นเวลามากกว่า 27 ปี  และในปี 2566 สหกรณ์มีสมาชิก จ านวน 1,640  คน  มีสินทรัพย์รวมกว่า 
1,148 ล้านบาท  มีก าไรสุทธิประจ าปี 49.21 ล้านบาท นับเป็นความส าเร็จของสหกรณ์ ที่ส่งเสริมให้สมาชิกมีเงินออม 
และให้บริการเงินกู้อัตราดอกเบี้ยต่ า ตลอดจนมีการจัดสวัสดิการด้านต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนให้สมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 
                 ในนามของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ผมขอแสดงความยินดี และชื่นชมในผลการด าเนินงาน             
ของสหกรณ์ที่มีความเจริญก้าวหน้า และเติบโตขึ้นมาตามล าดับ  และในยุคที่ผันผวนด้านเศรษฐกิจการเงินและ              
การเปลี่ยนแปลงทางสังคม  คณะกรรมการด าเนินการ และเจ้าหน้าที่ทุกคน  ยังคงบริหารจัดการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ                
ได้เป็นอย่างดี จนประสบความส าเร็จ ขอให้คณะกรรมการด าเนินการช่วยกันบริหารจัดการกิจการสหกรณ์ด้วย   
ความซื่อสัตย์ สุจริต  โปร่งใส และพิทักษ์สิทธิประโยชน์แก่สมาชิก จนบรรลุวัตถุประสงค์ของสหกรณ์  ขอให้ยึด              
หลักธรรมาภิบาล  มีการบริหารจัดการเพ่ือความมั่นคงทางการเงิน  ภายใต้อุดมการณ์หลักการสหกรณ์  เพ่ือสร้าง
ความเชื่อมั่นและความไว้วางใจของแก่สมาชิกสืบไป  
 
                  ในโอกาสที่สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด ด าเนินกิจการมาครบรอบปีบัญชี                    
อีกครั้งหนึ่ง  ผมขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัย สิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลาย และบารมีขององค์พระบรมธาตุวรมหาวิหาร 
นครศรีธรรมราช  จงดลบันดาลให้กิจการของสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด  ประสบความส าเร็จ
ในการด าเนินงาน ตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ และช่วยกันน าพาให้องค์กรไปสู่ความส าเร็จ อย่างมั่นคงและยั่งยืน             
อยู่คู่กับมหาวิทยาลัยสืบไป และขออวยพรให้คณะกรรมการด าเนินการ เจ้าหน้าที่ สมาชิก สมาชิกสมทบ ผู้ตรวจสอบ-
กิจการ ครอบครัว และผู้ที่เกี่ยวข้องที่มีส่วนเกื้อหนุนกิจการสหกรณ์ทุกท่าน   ประสบแต่ความสุข ความเจริญรุ่งเรือง 
สัมฤทธิ์ผลในสิ่งที่ปรารถนาทุกประการ  
 
 
 

                             (ศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ ธ ารงธัญวงศ์) 
                             รักษาการแทนอธิการบดี 
                             มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
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เรียน   ท่านสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด   

และท่านผู้มีเกียรติทุกท่าน 
 
สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด  ได้ด าเนินกิจการมาเป็นระยะเวลากว่า 27 ปี การด าเนินงาน

เป็นไปตามวิสัยทัศน์  “สหกรณ์มั่นคง  ด ารงความโปร่งใส  ใส่ใจคุณภาพชีวิตสมาชิก”  ส่งผลให้สหกรณ์มีความมั่นคงและ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง และสหกรณ์ได้รับผลการจัดระดับมาตรฐานสหกรณ์ ประจ าปี 2566 จากกรมส่งเสริมสหกรณ์              
โดยมาตรฐานสหกรณ์ ระดับ “ดีมาก”  ผลการจัดชั้นสหกรณ์ ชั้น 1  ผลประเมินการจัดชั้นการควบคุมภายในจากผู้สอบบัญชี
อยู่ในระดับ “ดีมาก”  ปัจจุบันมีสมาชิกจ านวน 1,640 คน  มีสินทรัพย์จ านวน 1,148 ล้านบาท  และมีการจัดสวัสดิการอ่ืน ๆ 
ให้สมาชิกครอบคลุมทุกช่วงอายุ  ในปีนี้ได้จ่ายเงินสวัสดิการเพื่อการสงเคราะห์แก่สมาชิกและครอบครัวรวมเป็นเงิน 
1,019,776.81 บาท  

ตามที่ทีป่ระชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2565  เห็นชอบให้ยกร่างข้อบังคับสหกรณ์ พ.ศ. 2565 ฉบับใหม่ นายทะเบียน-
สหกรณ์ได้เห็นชอบข้อบังคับสหกรณ์ พ.ศ. 2565  เรียบร้อยแล้ว  โดยมีผลบังคบัใช้ตั้งแต่วนัที่ 3 พฤษภาคม 2566  และ
สหกรณ์ประชาสัมพันธ์ให้สมาชกิทราบผา่นเว็บไซต์สหกรณ์ https://saving.wu.ac.th   

ปี 2566 เป็นอีกปีหนึ่งที่สหกรณ์มีเงินเกินสภาพคล่อง  และคณะกรรมการด าเนินการพยายามบริหารเงิน  เพื่อ
ผลประโยชน์ของสมาชิก  มีการฝากเงินและลงทนุในอัตราผลตอบแทนที่เหมาะสม  ยึดหลักการกระจายความเสี่ยง ค านึงถึง
ความมั่นคงของสหกรณ์  ในรอบปีบญัชี 2566  สหกรณ์มีรายได้ดอกเบี้ยรับเงินฝากธนาคารและสหกรณ์อื่นผลตอบแทนจาก
เงินลงทนุในสัดส่วนที่สูงขึน้  และมีก าไรจ านวน 49.21 ล้านบาท  สูงกว่าเปา้หมายจ านวน  1.21 ล้านบาท  ถึงแม้วา่ผลก าไร
จะสูงกว่าเป้าหมาย  แต่การเติบโตของหุ้นที่เพิ่มสูงขึ้นจากปีก่อนถึง 46.95 ล้านบาท  ส่งผลให้สหกรณ์เสนออัตราเงินปันผล
เป็นร้อยละ 5.07 ลดลงจากปีกอ่นเล็กน้อย (ปีก่อนร้อยละ 5.10)  แต่ยังคงเป็นอัตราทีสู่งเมื่อเทียบกับภาวะเศรษฐกิจ  และ
เสนออัตราเงินเฉลี่ยคืนเป็นร้อยละ 12.11 สูงกว่าปีก่อนเล็กน้อย (ปีก่อนร้อยละ 12.10)  เพื่อตอบแทนให้กับสมาชิกที่กู้เงิน
สหกรณ์  และถือเป็นรายได้หลกัของสหกรณ์  ในปีนี้เพื่อให้สมาชิกได้รบัความสะดวกยิ่งขึ้น  สหกรณ์ได้ปรับเปลี่ยนการให้ 
บริการสมาชิกจากระบบจ่ายเงินจากเช็ค เป็นโอนผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส์(ธนาคารกรุงไทย)  เพิ่มสวัสดิการให้สมาชิกและ
ครอบครัว  ได้แก่  สวัสดิการส่งเสริมการศึกษาบุตร  สวัสดิการส าหรับสมาชิกทีไ่ม่มีบุตร  สวสัดิการส าหรับสมาชิกเปน็           
ขวัญก าลังใจในวนัเจ็บป่วย  และสวัสดิการเงินบ าเหน็จสมาชิกเกษียณอายุ ส าหรับความคืบหนา้การก่อสร้างอาคารส านักงาน
สหกรณ์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ให้พื้นที่ก่อสร้างอาคารส านักงานสหกรณ์  ไว้บริเวณด้านหลงัอาคารสหกิจศึกษา  ขณะนี้อยู่
ระหว่างการก่อสร้างอาคารส านกังาน  ตามสัญญาจะแลว้เสร็จในเดือนเมษายน 2567   
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โอกาสนี้  กระผมในนามคณะกรรมการด าเนินการชุดที่ 27  ขอขอบคุณมวลสมาชิก  คณะกรรมการด าเนินการ 
เจ้าหน้าที่ ผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้สอบบัญชี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  ตลอดจนผู้ที่เก่ียวข้องทุกท่าน ที่ให้การสนับสนุนสหกรณ์
ด้วยดีเสมอมา  เป็นส่วนส าคัญที่ช่วยให้สหกรณ์พัฒนาและเติบโตอย่างยั่งยืน  และขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัย               
สิ่งศักดิ์สิทธิ์ในสากลโลก จงอ านวยพรและดลบันดาลให้สมาชิกทุกท่านและครอบครัว พบความสุข สุขภาพแข็งแรง ปราศจาก
โรคภัยไข้เจ็บทั้งปวง 
 
 
 
        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิมาน  ธีระรัตนสุนทร) 
             รองประธานกรรมการ คนที่ 2 
                                            ปฏิบัติหนา้ที่แทนประธานกรรมการ 
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               บันทึกขอ้ความ 
 
 
หน่วยงาน : สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลกัษณ์ จ ากัด    โทร. 73172-3 
 
ที่ สอ.มวล.2539/106/2567         วันที่  14  พฤศจิกายน  2566 
 
เรื่อง ขอเชญิประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2566 
 
เรียน สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด  
 
 ด้วยสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด  เห็นชอบให้มีการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี  2566                           
ในวันศุกร์ท่ี 15 ธันวาคม พ.ศ. 2566  เวลา 12.30 น. เป็นต้นไป  (จับรางวัลแรกเวลา 12.30 น.)  ณ ห้องประชุมใหญ่ อาคารไทยบุรี   
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  โดยก าหนดเวลาในการลงทะเบียนหยั่งเสียงเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการ   และลงทะเบียนเข้าร่วม
ประชุมใหญ่  เวลา 10.30 – 14.00 น.  เพื่อรับทราบและพิจารณาอนุมัติเรื่องต่าง ๆ  ตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปน้ี   

 
1. เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
2. รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2565 
3. ผลการด าเนินงานประจ าปีบัญชี 2566 
4. การรับสมาชกิใหม่  และสมาชกิลาออก ประจ าปีบัญชี 2566 
5. การเปิดเผยผลประโยชน์และหรือค่าตอบแทนของกรรมการ และผู้จัดการ ประจ าปี 2566 
6. รายงานผลการตรวจสอบกิจการสหกรณ์ ประจ าปี 2566 
7. อนุมัติงบการเงินประจ าปีบัญชี 2566 
8. อนุมัติจัดสรรก าไรสทุธิประจ าปีบัญชี 2566 
9. ระเบียบฯ ว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละอตัราค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏบัิติงานภายในประเทศ พ.ศ. 2566 
10. ประกาศฯ เรื่อง  ค่าเบ้ียเลี้ยงการปฏิบัติงาน และ ค่าเบ้ียประชุม 
11. ขออนุมัตแิผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีบัญชี 2567 
12. ก าหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ าประกันประจ าปี 2567 
13. ระเบียบฯ ว่าด้วยการสรรหาคณะกรรมการด าเนินการ พ.ศ. 2566 
14. คัดเลือกผู้สอบบัญชภีาคเอกชนเป็นผู้สอบบัญชีประจ าปี 2567 และก าหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี 
15. การเลอืกตั้งคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 28 (ปี 2567) 
16. การเลอืกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ ประจ าปีบัญชี 2567-2568  และก าหนดค่าตอบแทนของผู้ตรวจสอบกิจการ 

   
 จึงเรียนมาเพื่อขอเชญิสมาชิกทุกทา่นเข้าร่วมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกลา่วขา้งต้น โดยพร้อมเพรียงกัน 
 
 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิมาน  ธีระรัตนสุนทร) 
รองประธานกรรมการ คนที่ 2 

ปฏิบัติหน้าที่แทนประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวทิยาลัยวลยัลักษณ์ จ ากัด 

 
หมายเหต ุ :   -  รายงานกิจการประจ าปี 2566  สามารถดูจากเว็บ http://saving.wu.ac.th/ 
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สถานะการเงินโดยย่อ 

 
ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 

                                                                                                                                   หน่วย : บาท 
   

สินทรัพย์  หนี้สิน 
      
เงินสดและเงินฝากธนาคาร 20,988,718.85  เงินรับฝาก  372,173,898.72 
เงินฝากสหกรณ์อื่น 191,508,885.62  หนี้สินอื่น  7,444,129.15 
เงินลงทุน  75,016,490.00                      รวมหนี้สิน 379,618,027.87 
เงินให้กู้ยืม  858,022,596.93                         ทุนของสหกรณ์ 
สินทรัพย์อื่น 2,925,902.04  ทุนเรือนหุ้น  608,054,500.00 
   ทุนส ารอง  62,997,194.12 
   ทุนสะสม 48,586,033.01 

   ก าไรสุทธิ  49,206,838.44 
                       รวมทุน 768,844,565.57 

รวมสินทรัพย ์ 1,148,462,593.44    1,148,462,593.44 
      

 

 

 
ก าไรสุทธิ  

ส าหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2566 
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  หน่วย : บาท 
   
รายได้รวม     61,899,587.41 
    ดอกเบี้ยรับจากเงินให้กู้ 52,899,338.83  
    ดอกเบี้ยรับเงินฝาก/เงินลงทุน 8,247,019.13  
    รายได้อื่น ๆ 753,229.45  
ค่าใช้จ่ายรวม  12,692,748.97 
    ดอกเบี้ยจ่าย 8,098,157.10  
    ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 4,594,591.87  
ก าไรสุทธิ    49,206,838.44 
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    ทุนเรือนหุ้น  
               เป็นแหล่งที่มาของเงินทุนท่ีส าคัญของสหกรณ์  แสดงให้เห็นถึงการมีส่วนร่วมในการเป็นเจ้าของ  ซึ่งเป็นหลักการ                 
ส าคัญของสหกรณ์ข้อหนึ่ง และยังแสดงถึงความมั่นคงของสหกรณ์  ในปีบัญชี 2566 มีทุนเรือนหุ้นเพิ่มขึ้นจากปีก่อน 46,952,180.00 
บาท  คิดเป็นร้อยละ 8.37 
                                                                                                                                         หน่วย : บาท 

  
 เงินรับฝาก  

 ระหว่างปีสหกรณ์ก าหนดนโยบายส่งเสริมการออมเงินฝากจากสมาชกิ ได้แก่ 1) โครงการเงินกู้คู่เงินออม(ท าต่อเนื่องตั้งแต ่
ปี 2561 – ปัจจุบัน)  2) โครงการ “วันออมแห่งชาติ” (31 ต.ค. 65) (ผู้เข้าร่วม 44 คน จ านวนเงิน 5,433,570 บาท คิดเป็นร้อยละ 36 
ของยอดเป้าหมาย 15.0  ล้านบาท)  และ 3) โครงการ “สร้างวินัย เพ่ิมเงินออม WUsavings 27th” (สมาชิกเข้าร่วม 261 คน                    
คิดเป็นร้อยละ 261 ของเป้าหมาย 100 คน) 
 
    หน่วย : บาท 

เงินรับฝาก 
เป้าหมายรับ 

เงินฝากระหว่างปี 
รับฝากระหว่างปี ต่ ากว่าเป้าหมาย 

ผลส าเร็จ 
(ร้อยละ) 

เงินฝากของสมาชิก 1,030,000,000.00 942,709,723.01 87,290,276.99 91.53 
 

     หน่วย : บาท 
เงินรับฝาก ยกมาต้นป ี รับฝากระหว่างป ี ถอนระหว่างป ี คงเหลือสิ้นปี เพิ่มขึ้น ร้อยละ 

สมาชิก 318,188,807.59 942,709,723.01 921,884,183.80 339,014,346.80 20,825,539.21 6.55 
มหาวิทยาลัยวลัยลกัษณ ์ 42,497,491.93 662,059.99 10,000,000.00 33,159,551.92 (9,337,940.01) (21.97) 

รวม 360,686,299.52 943,371,783.00 931,884,183.80 372,173,898.72 11,487,599.20 3.18 
*มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์มีแผนถอนเงินฝากปีละ 10 ล้านบาท 

 

 

ทุนเรือนหุ้น 

ยกมาต้นปี รับระหว่างปี จ่ายคืนระหว่างปี* คงเหลือส้ินปี 
561,102,320.00 61,591,800.00 14,639,620.00 608,054,500.00 

เป้าหมายรับระหว่างปี รับระหว่างปี สูงกว่าเป้าหมาย ผลส าเร็จ(ร้อยละ) 
58,000,000.00 61,591,800.00 3,591,800.00 106.19 

* จ่ายคืนค่าหุ้นจ านวน 11,756,630.00 บาท  โอนเข้าหุ้นรอจ่ายคืน 2,882,990.00 บาท 

ประเภท 
เงินฝาก 
(บาท) 

จ านวนบัญชี จ านวนราย จ านวนสมาชิก ร้อยละ 

สมาชิก 319,876,269.36 3,712 1,462 1,462 100.00 
สมาชิกสมทบ 19,138,077.44 237 178 178 100.00 

รวมสมาชิกและสมาชิกสมทบ 339,014,346.80 3,949 1,640 1,640 100.00 
เงินรับฝากจากมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  33,159,551.92 1  

รวม 372,173,898.72 3,950    
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       บริการเงินกู้ 
            ในระหว่างปีบัญช ี2566  สหกรณใ์ห้บริการเงินกู้จ านวน 382,881,180.00 บาท  (593 ราย)  รายละเอียดดังนี ้
  

เงินให้กู ้ เป้าหมาย ให้กู้ระหว่างปี 
สูงกว่า(ต่ ากว่า)

เป้าหมาย 
ผลส าเร็จ 
(ร้อยละ) 

1.  เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน 3,000,000.00 4,274,880.00 1,274,880.00 142.50 
2.  เงินกู้สามัญ 137,000,000.00 195,214,500.00 58,214,500.00 142.49 
3.  เงินกู้พิเศษ 170,000,000.00 183,391,800.00 13,391,800.00 107.88 

เงินให้กู้แก่สมาชิก 310,000,000.00 382,881,180.00 72,881,180.00 123.51  
 

เงินให้กู้ ณ วันที่ 30 กันยายน  2566 

ประเภท 
จ านวนเงิน  สรุปจ านวน (ราย)  คิดเป็น(ร้อยละ) 

(บาท) มีหนี้ ไม่มีหนี้ ทั้งหมด มีหนี้ ไม่มีหนี้ 
สมาชิก 849,434,052.60 799 663 1,462 54.65 45.35 
สมาชิกสมทบ 2,571,574.75 20 158 178 11.24 88.76 

รวม 852,005,627.35 819 821 1,640 49.94 50.06 
 
 

 
 
 
 
 
 

เพิมข้ึน(ลดลง) อัตราการเติบโต

จ านวนเงิน  (บาท) จ านวน(บัญชี) จ านวนเงิน  (บาท) จ านวน(บัญชี) จ านวนเงิน  (บาท) (ร้อยละ)

ออมทรัพย์ท่ัวไป 10,089,836.62 1,472 11,075,306.48 1,399 (985,469.86) (8.90)
ออมทรัพย์วันเกิด 52,064,932.48 1,145 39,638,786.96 1,034 12,426,145.52 31.35
ออมทรัพย์เกษียณสุขใจ 34,557,014.22 308 24,326,660.41 271 10,230,353.81 42.05
ทวีทรัพย์ 201,915,057.66 462 206,341,529.78 456 (4,426,472.12) (2.15)
ออมทรัพย์พิเศษท่ัวไป 32,068,005.82 491 28,318,323.96 508 3,749,681.86 13.24
ทรัพย์ประดู่ 8,319,500.00 71 8,488,200.00 145 (168,700.00) (1.99)
ออมทรัพย์พิเศษ(นิติบุคคล) 33,159,551.92 1 42,497,491.93 1 (9,337,940.01) (21.97)

372,173,898.72 3,950 360,686,299.52 3,814 11,487,599.20 3.18

ประเภทเงินรับฝาก
ณ วันท่ี 30/09/66 ณ วันท่ี 30/09/65

เงินรับฝากแยกเป็นประเภท 

หน่วย : บาท 
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เงินรับฝาก ณ วันที่  30  กันยายน  2566 
                 

 
 
 

       บริการเงินกู้ 
            ในระหว่างปีบัญช ี2566  สหกรณใ์ห้บริการเงินกู้จ านวน 382,881,180.00 บาท  (593 ราย)  รายละเอียดดังนี ้
  

เงินให้กู ้ เป้าหมาย ให้กู้ระหว่างปี 
สูงกว่า(ต่ ากว่า)

เป้าหมาย 
ผลส าเร็จ 
(ร้อยละ) 

1.  เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน 3,000,000.00 4,274,880.00 1,274,880.00 142.50 
2.  เงินกู้สามัญ 137,000,000.00 195,214,500.00 58,214,500.00 142.49 
3.  เงินกู้พิเศษ 170,000,000.00 183,391,800.00 13,391,800.00 107.88 

เงินให้กู้แก่สมาชิก 310,000,000.00 382,881,180.00 72,881,180.00 123.51  
 

เงินให้กู้ ณ วันที่ 30 กันยายน  2566 

ประเภท 
จ านวนเงิน  สรุปจ านวน (ราย)  คิดเป็น(ร้อยละ) 

(บาท) มีหนี้ ไม่มีหนี้ ทั้งหมด มีหนี้ ไม่มีหนี้ 
สมาชิก 849,434,052.60 799 663 1,462 54.65 45.35 
สมาชิกสมทบ 2,571,574.75 20 158 178 11.24 88.76 

รวม 852,005,627.35 819 821 1,640 49.94 50.06 
 
 

 
 
 
 
 
 

เพิมข้ึน(ลดลง) อัตราการเติบโต

จ านวนเงิน  (บาท) จ านวน(บัญชี) จ านวนเงิน  (บาท) จ านวน(บัญชี) จ านวนเงิน  (บาท) (ร้อยละ)
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ออมทรัพย์เกษียณสุขใจ 34,557,014.22 308 24,326,660.41 271 10,230,353.81 42.05
ทวีทรัพย์ 201,915,057.66 462 206,341,529.78 456 (4,426,472.12) (2.15)
ออมทรัพย์พิเศษท่ัวไป 32,068,005.82 491 28,318,323.96 508 3,749,681.86 13.24
ทรัพย์ประดู่ 8,319,500.00 71 8,488,200.00 145 (168,700.00) (1.99)
ออมทรัพย์พิเศษ(นิติบุคคล) 33,159,551.92 1 42,497,491.93 1 (9,337,940.01) (21.97)

372,173,898.72 3,950 360,686,299.52 3,814 11,487,599.20 3.18

ประเภทเงินรับฝาก
ณ วันท่ี 30/09/66 ณ วันท่ี 30/09/65

เงินรับฝากแยกเป็นประเภท 

หน่วย : บาท 
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ทางใช้ประโยชน์ของเงินให้กู ้
 

ที่ วัตถุประสงค์การขอกู้ ฉุกเฉิน สามัญ พิเศษ รวมเงิน 
1 ใช้จ่ายส่วนตัว/ครอบครัว   4,266,880.00       155,891,400.00     160,158,280.00  
2 ช้อปดีมีคืน 2566         8,000.00           257,500.00             265,500.00  
3 ซื้อที่ดินพร้อมบ้านที่อยู่อาศัย            1,000,000.00         1,000,000.00  
4 ซื้ออสังหาริมทรัพย์        11,830,000.00           410,000.00       12,240,000.00  
5 ปรับปรุงอสังหาริมทรัพย์        17,220,000.00         4,934,000.00       22,154,000.00  
6 ไถ่ถอนจากสถาบันการเงินอื่น            1,466,000.00         1,466,000.00  
7 ซื้อยานพาหนะ         3,995,000.00         1,001,800.00         4,996,800.00  
8 เพ่ือการศึกษา         4,600,000.00         1,348,000.00         5,948,000.00  
9 การลงทุนประกอบอาชีพ        11,200,000.00         5,428,000.00       16,628,000.00  
10 งานพิธีต่างๆ             60,000.00               60,000.00  
11 ช่วยเหลือครอบครัวและผู้อื่น        21,972,000.00         21,972,000.00  
12 ช าระหนี้      123,360,000.00       11,888,600.00     135,248,600.00  
13 เพ่ือการคลอดบุตร            220,000.00             220,000.00  
14 เพ่ือการท่องเที่ยว            500,000.00             500,000.00  
15 อื่น ๆ                24,000.00             24,000.00  

 รวม  4,274,880.00    195,214,500.00    183,391,800.00     382,881,180.00  
 จ านวน(สัญญา) 214 261 536 1,011 

 จ านวน(ราย) 184 238 417 593 
 

 
 
 
 
 
 
 

  
             เงินออมต่อสมาชิกมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นต่อเนื่อง ในขณะที่หนีส้ินต่อสมาชิกมีแนวโน้มลดลง 

0.535

0.598
0.596

0.523

0.450

0.500

0.550

0.600

0.650

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

เงินออมต่อสมาชิก และหนี้สินต่อสมาชิก (ล้านบาท)

เงินออมต่อสมาชิก หนีส้นิต่อสมาชิก

เงินออมต่อสมาชิกและหนี้สินต่อสมาชิก (ล้านบาท) 
ปี เงินออมต่อสมาชิก หนี้สินต่อสมาชิก 

ปี 2562 0.535 0.596 
ปี 2563 0.567 0.571 
ปี 2564 0.566 0.560 
ปี 2565 0.585 0.531 
ปี 2566 0.598 0.523 

หน่วย : บาท 
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      ทุนสะสมต่าง ๆ สวัสดิการต่าง ๆ / การให้ความรู้ด้านวิชาการ  
                สหกรณ์ไดจ้ัดสรรทนุสะสมต่าง ๆ เพื่อรองรบัสวสัดิการสมาชิกและครอบครัว (เกิด แก่ เจ็บ ตาย)  การพัฒนาบุคลากร 
และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสงัคมและสิ่งแวดล้อม  รายละเอียดดังนี้ 

 
 
  
                                             จ านวนเงิน  683,232.00 บาท        รายละเอียดดังนี ้

            

วัตถุประสงค์การใช้ทุนสาธารณประโยชน์  จ านวนเงิน (บาท) 

1.  สวัสดิการออมทรัพย์วันเกิด   
     (1) จ านวน 246 ราย  รายละ 150 บาท  เป็นเงิน  36,900.00 บาท 
     (2) จ านวน 607 ราย  รายละ 250 บาท  เป็นเงิน  151,750.00 บาท 

188,650.00 

2.  สวัสดิการสมาชิกที่ไม่มีบุตร   
     (จ านวน 4 ราย  รายละ 2,000 บาท) 

8,000.00 

3.  สวัสดิการสมาชิกเป็นขวัญก าลังใจในวันเจ็บป่วย   
     (จ านวน 15 ราย เบิก 16 ครั้ง  รายละ 300 บาท) 

4,800.00 

4.  เพื่อสงเคราะห์การศพ  
     (1) สมาชิก  (จ านวน 1 ราย รายละ 6,500 บาท เป็นเงิน 6,500 บาท) 
     (2) สมาชิกสมทบ  (จ านวน 2 ราย รายละ 3,000 บาท เป็นเงิน 6,000 บาท) 
     (3) ครอบครัวของสมาชิก  (จ านวน 35 ราย  รายละ 3,000 บาท  เป็นเงิน 105,000 บาท) 

117,500.00 

5.  เพื่อการศึกษาบุตร สมาชิก/สมาชิกสมทบ   
     (1) ประจ าปี 2565 จ านวน 79 ทุน จ านวนเงิน 119,600 บาท โอนเข้าบัญชีของสมาชิก เมื่อวันท่ี 2 พ.ย. 65  
          (1.1) ประถมศึกษา                                                   จ านวน  35  ทุน  เป็นเงิน 42,000 บาท 
          (1.2) มัธยมศึกษา/ปวช.                                              จ านวน  26  ทุน  เป็นเงิน 41,600 บาท 
          (1.3) ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า                                      จ านวน  18  ทุน  เป็นเงิน 36,000 บาท 

314,800.00 

จ่ายระหว่างปี
โอนเข้าทุน
สวัสดิการ

1 ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล 1,983,995.29 30,000.00 - 2,013,995.29 
2 ทุนเพ่ือพัฒนากิจการสหกรณ์ 3,618,716.40 300,000.00 - 3,918,716.40 
3 ทุนสาธารณประโยชน์ 9,288,546.44 15,000.00 683,232.00 8,620,314.44 
4 กองทุนชว่ยเหลือสมาชกิ 14,192,971.63 2,600,000.00 281,381.57 16,511,590.06 - 
5 กองทุนสวัสดิการเพ่ือบ าเหน็จสมาชกิ 10,445,608.50 2,626,000.00 66,478.75 13,005,129.75 - 
6 กองทุนสวัสดิการเงินยืมเพ่ือชว่ยเหลือสมาชกิ 500,000.00 - - 500,000.00 - 
7 ทุนสวัสดิการและการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว - 30,016,719.81 38,166.49 29,978,553.32 
8 ทุนการศึกษาอบรม 4,069,164.32 28,000.00 42,710.76 4,054,453.56 

40,029,838.26 35,587,719.81 1,069,258.81 30,016,719.81 44,531,579.45 

ท่ีประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2565 เมือ่วันท่ี 7 ธันวาคม  2565  มมีติอนุมติัโอนเงินกองทุนท่ีเก่ียวกับสวัสดิการสมาชิกและครอบครัว ได้แก่ 1) กองทุนช่วยเหลือสมาชิก 
2) กองทุนสวัสดิการเพ่ือบ าเหน็จสมาชิก และ 3) กองทุนสวัสดิการเงินยืมเพ่ือช่วยเหลือสมาชิก เข้า "ทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว” 
ตามข้อบังคับฉบับใหม ่ และคณะกรรมการด าเนินการ (ในการประชุมคร้ังท่ี 11/2567 เมือ่วันท่ี 30 ส.ค. 66) มมีติให้โอนเงินกองทุนท่ีเก่ียวกับสวัสดิการฯ จ านวน 30,016,719.81 บาท

ต้ังแต่วันท่ี 1 ก.ย. 66  

รวม

เข้า “ทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว” ภายหลังข้อบังคับสหกรณ์ พ.ศ. 2565 ได้รับความเห็นชอบ และได้ยกร่างระเบียบฯ เรียบร้อยแล้ว 

ท่ี รายการ ยกมาต้นปี
เพ่ิมระหว่างปี

(จัดสรร)

ลดระหว่างปี
คงเหลือ
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      ทุนสะสมต่าง ๆ สวัสดิการต่าง ๆ / การให้ความรู้ด้านวิชาการ  
                สหกรณ์ไดจ้ัดสรรทนุสะสมต่าง ๆ เพื่อรองรบัสวสัดิการสมาชิกและครอบครัว (เกิด แก่ เจ็บ ตาย)  การพัฒนาบุคลากร 
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วัตถุประสงค์การใช้ทุนสาธารณประโยชน์  จ านวนเงิน (บาท) 

1.  สวัสดิการออมทรัพย์วันเกิด   
     (1) จ านวน 246 ราย  รายละ 150 บาท  เป็นเงิน  36,900.00 บาท 
     (2) จ านวน 607 ราย  รายละ 250 บาท  เป็นเงิน  151,750.00 บาท 

188,650.00 

2.  สวัสดิการสมาชิกที่ไม่มีบุตร   
     (จ านวน 4 ราย  รายละ 2,000 บาท) 

8,000.00 

3.  สวัสดิการสมาชิกเป็นขวัญก าลังใจในวันเจ็บป่วย   
     (จ านวน 15 ราย เบิก 16 ครั้ง  รายละ 300 บาท) 

4,800.00 

4.  เพื่อสงเคราะห์การศพ  
     (1) สมาชิก  (จ านวน 1 ราย รายละ 6,500 บาท เป็นเงิน 6,500 บาท) 
     (2) สมาชิกสมทบ  (จ านวน 2 ราย รายละ 3,000 บาท เป็นเงิน 6,000 บาท) 
     (3) ครอบครัวของสมาชิก  (จ านวน 35 ราย  รายละ 3,000 บาท  เป็นเงิน 105,000 บาท) 

117,500.00 

5.  เพื่อการศึกษาบุตร สมาชิก/สมาชิกสมทบ   
     (1) ประจ าปี 2565 จ านวน 79 ทุน จ านวนเงิน 119,600 บาท โอนเข้าบัญชีของสมาชิก เมื่อวันท่ี 2 พ.ย. 65  
          (1.1) ประถมศึกษา                                                   จ านวน  35  ทุน  เป็นเงิน 42,000 บาท 
          (1.2) มัธยมศึกษา/ปวช.                                              จ านวน  26  ทุน  เป็นเงิน 41,600 บาท 
          (1.3) ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า                                      จ านวน  18  ทุน  เป็นเงิน 36,000 บาท 

314,800.00 

จ่ายระหว่างปี
โอนเข้าทุน
สวัสดิการ

1 ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล 1,983,995.29 30,000.00 - 2,013,995.29 
2 ทุนเพ่ือพัฒนากิจการสหกรณ์ 3,618,716.40 300,000.00 - 3,918,716.40 
3 ทุนสาธารณประโยชน์ 9,288,546.44 15,000.00 683,232.00 8,620,314.44 
4 กองทุนชว่ยเหลือสมาชกิ 14,192,971.63 2,600,000.00 281,381.57 16,511,590.06 - 
5 กองทุนสวัสดิการเพ่ือบ าเหน็จสมาชกิ 10,445,608.50 2,626,000.00 66,478.75 13,005,129.75 - 
6 กองทุนสวัสดิการเงินยืมเพ่ือชว่ยเหลือสมาชกิ 500,000.00 - - 500,000.00 - 
7 ทุนสวัสดิการและการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว - 30,016,719.81 38,166.49 29,978,553.32 
8 ทุนการศึกษาอบรม 4,069,164.32 28,000.00 42,710.76 4,054,453.56 

40,029,838.26 35,587,719.81 1,069,258.81 30,016,719.81 44,531,579.45 

ท่ีประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2565 เมือ่วันท่ี 7 ธันวาคม  2565  มมีติอนุมติัโอนเงินกองทุนท่ีเก่ียวกับสวัสดิการสมาชิกและครอบครัว ได้แก่ 1) กองทุนช่วยเหลือสมาชิก 
2) กองทุนสวัสดิการเพ่ือบ าเหน็จสมาชิก และ 3) กองทุนสวัสดิการเงินยืมเพ่ือช่วยเหลือสมาชิก เข้า "ทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว” 
ตามข้อบังคับฉบับใหม ่ และคณะกรรมการด าเนินการ (ในการประชุมคร้ังท่ี 11/2567 เมือ่วันท่ี 30 ส.ค. 66) มมีติให้โอนเงินกองทุนท่ีเก่ียวกับสวัสดิการฯ จ านวน 30,016,719.81 บาท
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(จัดสรร)

ลดระหว่างปี
คงเหลือ



16     รายงานกิจการประจ�าปี 2566 

 

16 
 

วัตถุประสงค์การใช้ทุนสาธารณประโยชน์  จ านวนเงิน (บาท) 

     (2) ประจ าปี 2566  จ านวน 133 ทุน  จ านวนเงิน 195,200 บาท  มอบทุนการศึกษา เมื่อวันท่ี 10 พ.ค. 66   
          (2.1) ประถมศึกษาระดับ ป. 1 - ป. 3                              จ านวน  35  ทุน  เป็นเงิน 42,000 บาท 
          (2.2) ประถมศึกษาระดับ ป. 4 - ป. 6                              จ านวน  29  ทุน  เป็นเงิน 34,800 บาท 
          (2.3) มัธยมศึกษา/ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ                        จ านวน  49  ทุน  เป็นเงิน 78,400 บาท 
          (2.4) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง/ ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  จ านวน  20  ทุน  เป็นเงิน 40,000 บาท 

 

6.  เพื่อกิจกรรมสาธารณประโยชน์อื่น ๆ* 49,482.00 
รวมทั้งสิ้น 683,232.00 

 
 

เพื่อกิจกรรมสาธารณประโยชน์อ่ืน ๆ* 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
รวมจ านวนเงิน 

(บาท) 
(1) เพื่อกิจกรรมสาธารณประโยชน์อ่ืน ๆ ที่สหกรณ์ด าเนินการเองหรือให้การสนับสนุนช่วยเหลือแก่องค์การ  
ชุมชน  และสงัคม   

  

    (1.1)  ดา้นศาสนา/ด้านคุณธรรม/ด้านจริยธรรม/วัฒนธรรม/การแสดงถงึความจงรักภักดี 
            (1.1.1) สหกรณ์จัดโครงการ “แสดงความจงรักภักดี”  โดยจัดโต๊ะประดับพระบรมฉายาลกัษณ์  และ            
พระฉายาลักษณ์แสดงความจงรักภักด ีเพื่อถวายความจงรักภกัดีและเฉลิมพระเกียรติต่อพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร-
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หวั  และสมเด็จพระเจา้น้องนางเธอ เจา้ฟ้าจุฬาภรณ-               
วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตตยิราชนารี (ไม่มีงบประมาณ) 

 
 - 

4,300.00 

             (1.1.2) ทอดกฐินสามัคคี ณ วัดส านักใหม ่จ.นครศรีธรรมราช ร่วมกบั สหกรณ์จังหวัดนครศรีธรรมราช 
             (1.1.3) ทอดกฐินสามัคคี ณ วัดบ่อหว้า จ.สงขลา ร่วมกับ สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขสงขลา จ ากัด 
             (1.1.4) ถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ประจ าป ีพ.ศ. 2565 ณ วัดไชยชุมพลชนะสงคราม  
 (วัดใต้) พระอารามหลวง  จ.กาญจนบุร ี ร่วมกบั สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จ ากัด 
             (1.1.5) ถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ณ วัดบูรพาราม พระอารามหลวง  จ.สุรินทร์ ร่วมกับ  
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จ ากัด 
             (1.1.6) ทอดกฐินสหกรณ์สามัคคี ประจ าปี 2566 ณ วัดจันทร์ตะวันออก จ.พิษณุโลก ร่วมกบั 
สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย  
             (1.1.7) โครงการ “แสงสวา่งเพื่อทางธรรม” จัดซื้อหลอดไฟโซล่าเซลล์ถวายสถานธรรมปลกีวิเวก  
จ.เชียงราย ร่วมกับ สหกรณ์ออมทรัพยม์หาวิทยาลัยแม่โจ ้จ ากัด 

1,000.00 
1,000.00 
1,000.00 

 
500.00 

 
500.00 

 
300.00 

 

    (1.2)  ดา้นการศึกษาและการกีฬา 
             (1.2.1) สมทบทุนมูลนิธิราชประชานุเคราะห์ ในพระบรมราชูปถัม สมทบเป็นทุนการศึกษาแก่เด็กนักเรียน 
ที่ยากไร้ ร่วมกับ สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ จ ากัด / สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห-์                 
สหกรณ์ออมทรัพย์ขา้ราชการกระทรวงศึกษาธกิาร จ ากัด 
             (1.2.2) สมทบทุนกิจกรรม “ปันน้ าใจ เพื่อนอ้ง” ครั้งที่ 4 ให้โรงเรียนที่ขาดแคลน ณ โรงเรียนบ้านสวนปอ  
จ.เลย ร่วมกับ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเลย จ ากัด 
             (1.2.3) ทอดผ้าปา่การศึกษา โรงเรียนบ้านหนองโพธิ์ จ.อุทัยธาน ีร่วมกับ สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลยั-
สุโขทัยธรรมาธิราช จ ากัด 

 
300.00 

 
 

500.00 
 

500.00 

1,300.00 

   (1.3)  ด้านการสาธารณสขุ/การช่วยเหลือ/ป้องกัน/บรรเทาภยัธรรมชาติ 
            (1.3.1) ทอดผ้าป่ามหากุศล โครงการ “ผ้าป่ามหากุศลเพื่อเครื่องมือแพทย์” ใหโ้รงพยาบาลไทรโยค  
จ.กาญจนบุร ี ร่วมกับ สหกรณ์ออมทรพัย์มหาวิทยาลัยมหิดล จ ากัด 
            (1.3.2) ทอดผ้าป่าสามัคคี ประจ าป ี2565 สมทบทุนจัดซ้ือครุภัณฑ์ทางการแพทย์ ให้โรงพยาบาลเขาพนม 
และโรงพยาบาลเกาะพีพ ีร่วมกบั สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขกระบี ่จ ากัด 
            (1.3.3) ทอดผ้าป่าสามัคคี สมทบทุนจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ในการช่วยเหลอืผู้ประสบภยัพิบัติต่าง ๆ ร่วมกบั 
สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จ ากัด 
            (1.3.4) สหกรณ์จัดโครงการ “ให้ก าลังใจผู้ป่วย (ในชุมชน)”  มอบเงินให้เป็นขวัญก าลังใจผู้ป่วยติดเตียง   
ณ องค์การบริการส่วนต าบลเสาเภา  ต.เสาเภา  อ.สิชล  จ.นครศรีธรรมราช  (สหกรณ์ฯ สนับสนุน 10,000 บาท             
และได้รับบริจาค  2,000 บาท  รวมเปน็ 12,000 บาท  จัดสรรให้ผู้ป่วย จ านวน 10 คน) 

 
500.00 

 
500.00 

 
500.00 

 
12,511.00 

14,011.00 
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เพื่อกิจกรรมสาธารณประโยชน์อ่ืน ๆ* 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
รวมจ านวนเงิน 

(บาท) 
(2)  เพื่อกิจกรรมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม ที่สหกรณด์ าเนินการเองหรือให้การสนับสนุน
ช่วยเหลือแก่องค์การ  ชุมชน  และสังคม   

  

      (2.1) ด้านการบ าบดัและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
             - สหกรณ์จัดโครงการ “รักษส์ิ่งแวดล้อม” ปลูกปา่ชายเลน ณ ศูนย์เรียนรู้การท่องเท่ียวชุมชนบ้านปากน้ า
ปากพญา  ต.ท่าซัก  อ.เมืองนครศรีธรรมราช  จ.นครศรีธรรมราช 

 11,180.00 

      (2.2) ด้านการประหยดัน ากลับมาใช้ซ้ า ลดใช้สารเคมี และอื่น ๆ               
              -  สหกรณ์จัดโครงการ “7R กลับมาใช้ซ้ า ลดขยะล้นโลก” มอบถังขยะให้โรงเรียนวัดจังหูน  ต.ท่าเรือ                
อ.เมืองนครศรีธรรมราช  จ.นครศรีธรรมราช 

 7,155.00 
 

(3) เพื่อให้การสนับสนุน  ช่วยเหลือ และ/หรือเข้าร่วมกิจกรรม หรือโครงการต่าง ๆ  เพื่อเอื้อประโยชน์แก่
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์ นักศึกษา บคุลากร  ชมุชน  สังคม และสิ่งแวดล้อมภายในมหาวทิยาลยัวลัยลักษณ์   
ซึ่งมหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ หรือหน่วยงานตา่ง ๆ ได้จดัขึ้น   
      (3.1) สนับสนุนเงินรางวัลกิจกรรมปีใหม่มหาวิทยาลยัวลยัลักษณ์ 
      (3.2) สนับสนุนเงินจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติให้โรงเรียนชุมชนใหม่  ต.ไทยบุรี  อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช 
      (3.3) สหกรณ์จัดโครงการ “รู้...รักการออม สร้างสายใยครอบครัว”  แก่บตุรสมาชิก/สมาชิกสมทบ 

 
 
 

6,000.00 
1,500.00 
4,036.00 

11,536.00 

รวม  49,482.00 
หมายเหต ุ: 1. สวัสดิการสมาชิกและครอบครัวจ่ายตามระเบียบฯ วา่ด้วยทุนสาธารณประโยชน ์พ.ศ. 2555  และ ตั้งแต่วันที่  1 กันยายน  2566 เป็นต้นไป 
สวัสดิการฯ จา่ยตามระเบียบฯ ว่าดว้ยการใช้ทุนสวัสดิการและการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว พ.ศ. 2566  
               2. สหกรณ์ยกร่างระเบียบฯ ว่าดว้ยการใช้ทุนเพื่อสาธารณประโยชน์ พ.ศ. 2566 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  1 กันยายน  2566  เป็นต้นไป 

 
 

         
         จ านวนเงิน  281,381.57   บาท    รายละเอียดดังนี ้ 

                                                

รายการ 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

ค่าเบี้ยประกันภัยสมาชิก  
(เริ่มคุ้มครอง 1 ตุลาคม 2565 สิ้นสุด 29 พฤษภาคม 2566) 

    2,411.00  
 

- อัตราค่าเบี้ยประกันอุบัติเหตุ 100 บาท/คน/ปี  
ทุนประกัน 150,000 บาท 
- เบิกจากงบประมาณรายจ่าย 50% และเบิกจาก
กองทุนฯ 50%  ของค่าเบี้ยประกันภัยอุบัติเหตุรายคน 

ค่าเบี้ยประกันภัยสมาชิก 
(เริ่มคุ้มครอง 30 พฤษภาคม 2566 สิ้นสุด 29 พฤษภาคม 2567)  

79,970.57 
 

- อัตราค่าเบี้ยประกันอุบัติเหตุ 100 บาท/คน/ปี  
ทุนประกัน 150,000 บาท 
- เบิกจากงบประมาณรายจ่าย 45% และเบิกจาก
กองทุนฯ 55%  ของค่าเบี้ยประกันภัยอุบัติเหตุรายคน  

นางนันทา  อภิศักดิ์มนตรี  เลขทะเบียนสมาชิกท่ี 30  199,000.00 - เบิกค่าสินไหมทดแทน กรณีสมาชิกเสียชีวิตจาก
เจ็บป่วย จาก บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จ ากัด 
(มหาชน) เป็นเงิน 1,000 บาท 

รวม 281,381.57 เบิกใช้จากกองทุนช่วยเหลือสมาชิกตั้งแต่วันท่ี 1 
ตุลาคม 2565 -  วันท่ี 31 ส.ค. 66 

โอนเงินจากกองทุนช่วยเหลือสมาชิก เข้า ทุนสวัสดิการ 
และการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว 

16,511,590.06 วันท่ี 1 กันยายน 2566   
 

รวม 16,792,971.63  



รายงานกิจการประจ�าปี 2566     17  
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เพื่อกิจกรรมสาธารณประโยชน์อ่ืน ๆ* 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
รวมจ านวนเงิน 

(บาท) 
(2)  เพื่อกิจกรรมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม ที่สหกรณด์ าเนินการเองหรือให้การสนับสนุน
ช่วยเหลือแก่องค์การ  ชุมชน  และสังคม   

  

      (2.1) ด้านการบ าบดัและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
             - สหกรณ์จัดโครงการ “รักษส์ิ่งแวดล้อม” ปลูกปา่ชายเลน ณ ศูนย์เรียนรู้การท่องเท่ียวชุมชนบ้านปากน้ า
ปากพญา  ต.ท่าซัก  อ.เมืองนครศรีธรรมราช  จ.นครศรีธรรมราช 

 11,180.00 

      (2.2) ด้านการประหยดัน ากลับมาใช้ซ้ า ลดใช้สารเคมี และอื่น ๆ               
              -  สหกรณ์จัดโครงการ “7R กลับมาใช้ซ้ า ลดขยะล้นโลก” มอบถังขยะให้โรงเรียนวัดจังหูน  ต.ท่าเรือ                
อ.เมืองนครศรีธรรมราช  จ.นครศรีธรรมราช 

 7,155.00 
 

(3) เพื่อให้การสนับสนุน  ช่วยเหลือ และ/หรือเข้าร่วมกิจกรรม หรือโครงการต่าง ๆ  เพื่อเอื้อประโยชน์แก่
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์ นักศึกษา บคุลากร  ชมุชน  สังคม และสิ่งแวดล้อมภายในมหาวทิยาลยัวลัยลักษณ์   
ซึ่งมหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ หรือหน่วยงานตา่ง ๆ ได้จดัขึ้น   
      (3.1) สนับสนุนเงินรางวัลกิจกรรมปีใหม่มหาวิทยาลยัวลยัลักษณ์ 
      (3.2) สนับสนุนเงินจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติให้โรงเรียนชุมชนใหม่  ต.ไทยบุรี  อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช 
      (3.3) สหกรณ์จัดโครงการ “รู้...รักการออม สร้างสายใยครอบครัว”  แก่บตุรสมาชิก/สมาชิกสมทบ 

 
 
 

6,000.00 
1,500.00 
4,036.00 

11,536.00 

รวม  49,482.00 
หมายเหต ุ: 1. สวัสดิการสมาชิกและครอบครัวจ่ายตามระเบียบฯ วา่ด้วยทุนสาธารณประโยชน ์พ.ศ. 2555  และ ตั้งแต่วันที่  1 กันยายน  2566 เป็นต้นไป 
สวัสดิการฯ จา่ยตามระเบียบฯ ว่าดว้ยการใช้ทุนสวัสดิการและการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว พ.ศ. 2566  
               2. สหกรณ์ยกร่างระเบียบฯ ว่าดว้ยการใช้ทุนเพื่อสาธารณประโยชน์ พ.ศ. 2566 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  1 กันยายน  2566  เป็นต้นไป 

 
 

         
         จ านวนเงิน  281,381.57   บาท    รายละเอียดดังนี ้ 

                                                

รายการ 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

ค่าเบี้ยประกันภัยสมาชิก  
(เริ่มคุ้มครอง 1 ตุลาคม 2565 สิ้นสุด 29 พฤษภาคม 2566) 

    2,411.00  
 

- อัตราค่าเบี้ยประกันอุบัติเหตุ 100 บาท/คน/ปี  
ทุนประกัน 150,000 บาท 
- เบิกจากงบประมาณรายจ่าย 50% และเบิกจาก
กองทุนฯ 50%  ของค่าเบี้ยประกันภัยอุบัติเหตุรายคน 

ค่าเบี้ยประกันภัยสมาชิก 
(เริ่มคุ้มครอง 30 พฤษภาคม 2566 สิ้นสุด 29 พฤษภาคม 2567)  

79,970.57 
 

- อัตราค่าเบี้ยประกันอุบัติเหตุ 100 บาท/คน/ปี  
ทุนประกัน 150,000 บาท 
- เบิกจากงบประมาณรายจ่าย 45% และเบิกจาก
กองทุนฯ 55%  ของค่าเบี้ยประกันภัยอุบัติเหตุรายคน  

นางนันทา  อภิศักดิ์มนตรี  เลขทะเบียนสมาชิกท่ี 30  199,000.00 - เบิกค่าสินไหมทดแทน กรณีสมาชิกเสียชีวิตจาก
เจ็บป่วย จาก บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จ ากัด 
(มหาชน) เป็นเงิน 1,000 บาท 

รวม 281,381.57 เบิกใช้จากกองทุนช่วยเหลือสมาชิกตั้งแต่วันท่ี 1 
ตุลาคม 2565 -  วันท่ี 31 ส.ค. 66 

โอนเงินจากกองทุนช่วยเหลือสมาชิก เข้า ทุนสวัสดิการ 
และการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว 

16,511,590.06 วันท่ี 1 กันยายน 2566   
 

รวม 16,792,971.63  
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 จ านวนเงิน  66,478.75  บาท  รายละเอียดดังนี ้  

   
  
 
 

        จ านวนเงิน  38,166.49 บาท      รายละเอียดดังนี ้   

        
     

     ระเบียบฯ ว่าด้วยการใช้ทุนสวัสดกิารและการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว พ.ศ. 2566                         
มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 1  กันยายน  2566  มีวัตถุประสงคด์ังนี ้
 1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 

เพื่อสวัสดิการวันเกดิส าหรับสมาชิก 
เพื่อสวัสดิการส าหรับสมาชิกที่ไม่มบีุตร 
เพื่อสวัสดิการเงินบ าเหน็จสมาชิก 
เพื่อสวัสดิการเงินบ าเหน็จสมาชิกเกษียณอาย ุ
เพื่อสวัสดิการเงินบ าเหน็จสมาชิกอาวุโส  
เพื่อสวัสดิการสมาชิกเป็นขวัญก าลังใจในวันเจ็บป่วย 
เพื่อสวัสดิการสงเคราะห์การศพ(ส าหรับสมาชิกและ
ครอบครัวของสมาชิก) 

8. 
9. 

10. 
 

11. 
12. 
13. 

เพื่อสวัสดิการเงินยมืเพื่อช่วยเหลือสมาชิก 
เพื่อสวัสดิการสมาชิกประสบภยัพบิัติ 
เพื่อสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิก(กรณสีมาชิกเสียชีวิต หรือ
ทุพพลภาพ)   
เพื่อสวัสดิการสงเคราะห์การศพสมาชิกสมทบ 
เพื่อสวัสดิการส่งเสรมิศึกษาบุตรของสมาชิกและสมาชิกสมทบ 
อื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนด 

ที่ เลขทะเบียนสมาชิกที่ เงินบ าเหน็จสมาชิก เงินบ าเหน็จสมาชิกเกษียณอายุ เงินบ าเหน็จสมาชิกอาวุโส 
1. 30 6,000.00   9,000.00 
2. 43   5,000.00   
3. 49   5,000.00   
4. 128   5,000.00   
5. 252 6,000.00     
6. 283   5,000.00   
7. 293 6,000.00 5,000.00   
8. 346   5,000.00   
9. 677   4,000.00   
10. 1215 1,833.75     
11. 1293 3,645.00     

รวม 23,478.75 34,000.00 9,000.00 
รวม 66,478.75   

โอนเงินจากกองทุนสวัสดิการเพ่ือบ าเหน็จสมาชิก เข้า ทุนสวัสดิการและการสงเคราะห์ตามสมควร
แก่สมาชิกและครอบครัว วันที่ 1 กันยายน 2566   

13,005,129.75 

รวม 13,071,608.50 

เงินบ าเหน็จสมาชิก 
ให้สมาชิกที่ลาออกจากงานประจ า  และลาออกจากสหกรณ์ (รวมทั้งการเสียชีวิต) ก าหนดการจ่าย
ตามอายุสมาชิก  โดยมีอายุการเป็นสมาชิกตั้งแต่ 120 เดือนขึ้นไป (สูงสดุไม่เกิน 7,000 บาท) 

เงินบ าเหน็จสมาชิก
เกษียณอายุ 

ให้สมาชิกที่เกษียณอายุ  ก าหนดการจ่ายตามอายุสมาชิก  โดยมีอายุการเป็นสมาชิกตัง้แต่  
60 เดือนขึ้นไป  (สงูสุดไม่เกิน 6,000 บาท) 

เงินบ าเหน็จสมาชิกอาวุโส ให้สมาชิกที่ลาออกจากสหกรณ์  และมีอายุ 65 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป และต้องมีอายุสมาชิก  
120 เดือนขึ้นไป  (สูงสุดไม่เกิน 9,000 บาท) 
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วัตถุประสงค์การใช้ทุนสวัสดิการและการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว   จ านวนเงิน (บาท) 
1.  เพื่อสวัสดิการวันเกิดส าหรับสมาชิก (ก าหนดจ่าย 527 บาท/คน/ปี  โดยเบิกจากงบประมาณรายจ่าย                    
คนละ 277 บาท  และเบิกจากทุนสวัสดิการฯ คนละ 250 บาท) 
    - จ านวน 77 ราย  รายละ 250 บาท 

19,250.00 

2.  เพื่อสวัสดิการส าหรับสมาชิกที่ไม่มีบุตร (เดิมก าหนดไว้คนละ 2,000 บาท ปรับใหม่เป็นคนละ 2,500 บาท) 
     - จ านวน 2 ราย  รายละ 2,500 บาท 

5,000.00 

3.  สวัสดิการสมาชิกเป็นขวัญก าลังใจในวันเจ็บป่วย  (เดิมก าหนดไว้คร้ังละ 300 บาท ไม่เกิน 3 คร้ัง/ปีบัญชี   
     ปรับใหม่คร้ังละ  500 บาท ไม่เกิน 1,000 บาท/ปีบัญชี) 
     (1) จ านวน 1 ราย  รายละ 400 บาท 
     (2) จ านวน 2 ราย  รายละ 500 บาท 

1,400.00 

4.  เพื่อสวัสดิการสงเคราะห์การศพ(ส าหรับสมาชิกและครอบครัวของสมาชิก)  
    -  ครอบครัวของสมาชิก  (จ านวน 4 ราย  รายละ 3,000 บาท) 

12,000.00 

5.  เพื่อสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิก(กรณีสมาชิกเสียชีวิต หรือทุพพลภาพ)   
    - ค่าประกันอุบัติเหตุสมาชิก (อัตราค่าเบี้ยประกันอุบัติเหตุ 100 บาท/คน/ปี ทุนประกัน 150,000 บาท 
      เบิกจากงบประมาณรายจ่าย 45% และเบิกจากทุนสวัสดิการฯ 55%  ของค่าเบี้ยประกันภัยอุบัติเหตุรายคน) 

516.49 

รวมทั้งส้ิน 38,166.49 
 
 
 
 

 
  จ านวนเงิน  42,710.76  บาท รายละเอียดดังนี ้

         

ประเภท 
จ านวนเงิน

(บาท) 
รวมจ านวนเงิน

(บาท) 
1.  โครงการอบรม สัมมนา  (สหกรณ์เป็นผู้จัด) 
     (1) โครงการ “อบรมให้ความรู้เรื่องการค้ าประกัน” วันที ่20 เมษายน 2566 วิทยากร : พ.จ.อ.ณฐกร แกว้ดี  
ผู้ทรงคุณวุฒิจากชุมนุมสหกรณ์ออมทรพัย์แห่งประเทศไทย จ ากัด  (สมาชกิ กรรมการ และเจา้หน้าที ่เข้าร่วม  
50 ราย)  
     (2) โครงการ “รู้ทันฉลากโภชนาการ” วันที่ 24 เมษายน 2566  วิทยากร : นางสาวจารุเนตร เพ็ชรชู   
อาจารย์ ส านกัวิชาสาธารณสุขศาสตร์  (สมาชิก เข้ารว่ม 43 ราย)          
     (3) โครงการ “ให้ความรู้เพื่อการออมและการลงทุน” ผ่านระบบ online  วนัที่ 16 มิถุนายน 2566  
วิทยากร : บริษัท เอฟดับบลวิดี ประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน)  (สมาชิก กรรมการ และเจ้าหนา้ที่ เข้ารว่ม 95 ราย)   
     (4) โครงการ “ปฐมนิเทศสมาชิกใหม่” ระบบ onsite  และระบบ online  วันที่ 20 กรกฎาคม  2566   
(ตัวแทนหน่วยงาน  สมาชิก กรรมการ และเจ้าหนา้ที่  เขา้ร่วม 115 ราย)   
     (5) โครงการ “อบรมความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ” หัวขอ้ “การดูแลคอมพิวเตอร์เบื้องต้น และใช ้
Microsoft Eexel ขั้นสูง”  วันที่ 11 สิงหาคม 2566 วิทยากร : 1) อบรมการดแูลคอมพิวเตอร์เบื้องต้น                    
นายอภิชาติ  รักชอบ นายช่างเทคนิค ศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล และ 2) อบรมใช้ Microsoft Excel ขั้นสูง                         
น.ส.กาญจนา  หฤหรรษพงศ์ อาจารย์ส านักวิชาสารสนเทศศาสตร์  (เจ้าหนา้ที่ เข้าร่วม 5 ราย)   
     (6) โครงการ “ปลูกผักกินเอง ปลอดภัยไร้สารเคมี” วันที่ 7 กันยายน 2566  วิทยากร :  1) การปลูกผกั  
ผศ.ดร.อรรถกร พรมวี  อาจารย์ส านักวชิาเทคโนโยลีการเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร  และ 2) การท ากิมจิ   
ผศ.ดร.ทนง เอี่ยวศิริ  อาจารย์ส านกัวิชาเทคโนโยลีการเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร (สมาชิก เข้าร่วม 24 ราย)   
     (7) โครงการ “เกษตรเชิงท่องเที่ยว” วันที่ 13 กันยายน 2566  ณ สวนสละยินดี  ต.อินคีรี  อ.พรหมคีรี                  
จ.นครศรีธรรมราช (สมาชิก เข้าร่วม 28 ราย)   

 
10,522.00 

 
 

2,298.00 
 

3,000.00 
 

8,980.00 
 

1,800.00 
 
 
 

4,768.25 
 
 

7,633.00 

39,001.25 
 

2.  ประชุม อบรม สัมมนา (ร่วมกับหน่วยงานอ่ืน ๆ) 
     - ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2565 สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย วันที่ 24 ธันวาคม 2565  
(นางกาญจุรีย ์ ว่องไวรัตนกุล)        

 
 

3,709.51 
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   การประชุม อบรม สัมมนา อื่น ๆ  
การข้าร่วม 

     1.  ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2566 ชุมนมุสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ ากัด วันที่ 10 มิถุนายน 2566 (นางกาญจุรีย์  ว่องไวรัตนกุล) 
     2. อบรมออนไลน์ ผ่านระบบ Zoom Meeting  หลักสูตร “การเงิน การบัญชี และการบริหารส าหรับกรรมการสหกรณ์” กรมส่งเสริมสหกรณ์   
ระหว่างวันที่ 18 – 21 เมษายน 2566  (ผศ.ดร.พูลสิทธิ์  หิรัญสาย)       
     3.  สัมมนาออนไลน์ ผ่านระบบ Zoom Meeting  เร่ือง “การอ่านและวิเคราะห์งบการเงินสหกรณ์ออมทรัพย์”  ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์           
แห่งประเทศไทย จ ากัด วันที่ 26 กรกฎาคม 2566 (นายพงศกร ณ วาโย) 
     4.  สัมมนาออนไลน์ ผ่านระบบ Zoom Meeting  เร่ือง "เจาะลึกการประเมินคุณภาพการควบคุมภายในของสหกรณ์"  ชุมนุมสหกรณ์-             
ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ ากัด  วันที่ 22 มิถุนายน 2566 (นางศิวฉัตร ตันทวีวงศ์  นายกรกช  บุญอมร  นายธมยศ ไกรนรา  นายไพศาล พุมดวง  
ผศ.ดร.โกวิท  กิตติวุฒิศักดิ์  นพ.สุรศักดิ์ วิจิตรพงศ์จินดา นางดวงพร ศรีแก้วณวรรณ์  นางกอบสุข ยิ่งยงค์  น.ส.ธัญพร จิตวิรัตน์นุกูล                          
นายอัสรี ดาหาเล็ก และ นายพงศกร ณ วาโย)    

 
 
 
 
 
           การบริหารทั่วไป 
 1.  สหกรณไ์ดร้ับผลการจดัระดับมาตรฐานสหกรณ์ ประจ าปี 2566 จากกรมส่งเสรมิสหกรณ์  โดยมาตรฐานสหกรณ์ 
ระดับ “ดมีาก”  ผลการจัดชั้นสหกรณ์ ช้ัน 1   
 2.  ผลประเมินการจัดชั้นการควบคุมภายในจากผู้สอบบญัชีอยู่ในระดับ “ดีมาก” 
              3.  ผลการประเมินตามเกณฑม์าตรฐานความมั่นคงทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์ (ของ ชสอ.)  - ประเมินตนเอง 
ได้ระดับ A (ดีเย่ียม)  

เกณฑ์มาตรฐานความม่ันคงทางการเงินของ 
สหกรณ์ออมทรัพย์ 

คะแนนถ่วงน้ าหนักแต่ละข้อ 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

หมวดโครงสร้างทางการเงิน 40.10 41.25 41.25 
หมวดสภาพคล่อง 22.92 23.96 25.00 
หมวดประสิทธิภาพการท ารายได้ 8.75 8.13 8.13 
หมวดคุณภาพสินทรัพย์และป้องกันความเสี่ยง 10.00 10.00 10.00 

รวม 81.77 83.33 84.38 

ชั้นคุณภาพ A 
เยี่ยม 

A 
เยี่ยม 

A 
เยี่ยม 

 
 4. การพัฒนาระบบงานและการบริหาร ได้แก่ 1) ข้อบังคับสหกรณ์ พ.ศ. 2565  2) จัดท าระเบียบใหม่ จ านวน 12 ฉบับ                 
3) พัฒนาระบบงานประชาสัมพันธ์ ผ่าน Line Official Account  4) ปรับระบบจ่ายเงินจากเช็ค เป็นโอนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์
(ธนาคารกรุงไทย) 5) โครงการรักษาระดับควบคุมภายใน ผลการประเมิน“ดีมาก” (ปี 2565 - ปัจจุบัน)   6) โครงการบริหารจัดการ               
ความปลอดภัยของโปรแกรมระบบงาน ผลการประเมิน “ระดับมาก” (ปี 2565 - ปัจจุบัน)  7) โครงการรักษาระดับทุนส ารอง               
(ปี 2565 - ปัจจุบัน)  8) โครงการคลินิกหารือปญัหาทางการเงิน  และ 9) โครงการบริหารจัดการหน้ีผิดนัดช าระหน้ี (ประจ าปี 2566 
สหกรณ์ไม่มีหน้ีทีไ่ม่กอ่ให้เกิดรายได)้   
            5. โครงการ/กิจกรรมที่สร้างการมีส่วนร่วมของสมาชิก ได้แก่  1) โครงการ “ตัวแทนหน่วยงาน” (48 ราย)  2) โครงการ “อบรม
ให้ความรู้เร่ืองการค้ าประกัน” (50 ราย)  3) โครงการ “รู้ทันฉลากโภชนาการ” (43 ราย)  4) โครงการ “ให้ความรู้เพื่อการออมและการ
ลงทุน” (95 ราย)  5) โครงการ  "สร้างเสริมสุขภาพ ปี 2566"  (32 ราย)  6) โครงการ “รู้...รักการออม สร้างสายใยครอบครัว” (175 ราย)  
7) โครงการปฐมนิเทศสมาชิกใหม่” (115 ราย)  8) โครงการ “รักษ์สิ่งแวดล้อม” ปลูกป่าชายเลน (54 ราย)  9)โครงการ “ปลูกผักกินเอง 
ปลอดภัยไร้สารเคม”ี (24 ราย) และ 10) ส ารวจความพึงพอใจสมาชิกในการบริการและการด าเนินงาน (ผลการประเมินภาพรวมร้อยละ 97.20)  
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           ผลการด าเนินงาน 

ที่มาของเงินทุนสหกรณ์ 
ณ วันที่ 30  ก.ย. 65 ณ วันที่ 30  ก.ย. 66 

ที่มาของทุน ล้านบาท ร้อยละ ที่มาของทุน ล้านบาท ร้อยละ 
ทุนเรือนหุ้น 561.10 52 ทุนเรือนหุ้น 608.05 53 
ทุนส ารองและอ่ืน ๆ 100.13 9 ทุนส ารองและอ่ืน ๆ 111.59 10 
ก าไร 46.43 4 ก าไร 49.21 4 
เงินรับฝาก 360.69 34 เงินรับฝาก 372.17 32 
อื่น ๆ 8.82 1 อื่น ๆ 7.44 1 
  1,077.17 100   1,148.46 100 

 

 
 

แหล่งใช้ไปของเงินทุน 
ณ วันที่ 30  ก.ย. 65 ณ วันที่ 30  ก.ย. 66 

แหล่งใช้ไปของเงินทุน ล้านบาท ร้อยละ แหล่งใช้ไปของเงินทุน ล้านบาท ร้อยละ 
เงินสดและเงินฝากธนาคาร  17.75 2 เงินสดและเงินฝากธนาคาร  20.99 2 
เงินฝากสหกรณ์อื่น  174.39 16 เงินฝากสหกรณ์อื่น   191.51 17 
เงินลงทนุ  46.01 4 เงินลงทนุ   75.02 6 
เงินให้กู้ยืม  836.95 78 เงินให้กู้ยืม  858.02 75 
อื่น ๆ  2.07 0 อื่น ๆ  2.92 0 
  1,077.17 100   1,148.46 100 

 

 

ทุนเรือนหุ้น
52 

ทุนส ารองและอ่ืน ๆ 
9 

ก าไร
4 

เงินรับฝาก
34 

อื่น ๆ
1 

ที่มาของเงินทุน ณ วันที่ 30 ก.ย. 65

ทุนเรือนหุ้น
53 

ทุนส ารองและอ่ืน ๆ
10 

ก าไร
4 

เงินรับฝาก
32 

อ่ืน ๆ
1 

ที่มาของเงินทุน ณ 30 ก.ย. 66

เงินสดและเงินฝากธนาคาร
2 

เงินฝากสหกรณ์อ่ืน
16 

เงินลงทุน
4 

เงินให้กู้ยืม
78 อื่น ๆ

แหล่งใช้ไปของเงนิทนุ ณ วันที่ 30 ก.ย. 65

เงินสดและเงินฝากธนาคาร
2 

เงินฝากสหกรณ์อ่ืน 
17 

เงินลงทุน 
6 

เงินให้กู้ยืม
75 อ่ืน ๆ

แหล่งใช้ไปของเงนิทนุ ณ วันที่ 30 ก.ย. 66
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รายได้ ค่าใช้จ่าย  ก าไร (ล้านบาท) 
ปี รายได้ ค่าใช้จ่าย ก าไร 

ปี 2561 51.56 14.39 37.17 
ปี 2562 52.34 13.34 39.00 
ปี 2563 54.32 12.59 41.73 
ปี 2564 57.28 12.50 44.78 
ปี 2565 59.53 13.10 46.43 
ปี 2566 61.90 12.69 49.21 

 

 

                                                รายได้ธุรกิจหลัก 

 

51.56 52.34 54.32
57.28 59.53 61.90

14.39 13.34 12.59 12.50 13.10 12.69

37.17 39.00 41.73
44.78 46.43 49.21

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

รายได้ ค่าใช้จ่าย  ก าไร (ล้านบาท)

รายได้ ค่าใช้จ่าย ก าไร

ก ำไรสุทธิ

ที่ รายได ้
ปีบัญชี 2566 ปีบัญชี 2565 เพิ่มขึ้น 

บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ 
1 ดอกเบี้ยรับเงินให้กู ้ 52,899,338.83 86.51 51,841,657.72 87.76 1,057,681.11 2.04 
2 ดอกเบี้ยรับเงินฝากธนาคารและสหกรณ์อื่น 6,102,879.55 9.98 5,470,430.63 9.26 632,448.92 11.56 
3 ผลตอบแทนจากเงินลงทุน 2,144,139.58 3.51 1,759,712.38 2.98 384,427.20 21.85 
  รวม 61,146,357.96 100.00 59,071,800.73 100.00 2,074,557.23 3.51 

ดอกเบี้ยรับเงินฝากธนาคารและสหกรณ์อื่น และผลตอบแทนจากเงินลงทุน มีสัดส่วนเพิ่มขึ้น  
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            สหกรณ์แต่งต้ังคณะอนุกรรมการบริหารเงินและการลงทุน พิจารณาการฝากเงินสหกรณ์อื่น และการลงทุน 
ด้านต่าง ๆ ก่อนเสนอคณะกรรมการอ านวยการและคณะกรรมการด าเนินการพิจารณาตามล าดับ  

 
การฝากเงินสหกรณ์อื่น และการลงทุนต่าง ๆ ณ วันที่  30 กันยายน 2566 

    

ที่ สหกรณ์อื่น/สถาบันอื่น 
จ านวนเงิน อัตราดอกเบี้ย/ผลตอบแทน 

บาท ณ ส้ินปี (ต่อปี) 
 เงินฝากสหกรณ์อื่น-ประเภทออมทรัพย์   
1 สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจนครศรีธรรมราช จ ากัด 106,210.89 2.40% 
2 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขสุราษฎร์ธานี จ ากัด 11,046.95 1.00% 
3 สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจสงขลา จ ากัด 5,199,481.99 2.85% 
4 สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจสุราษฎร์ธานี จ ากัด 586,829.41 2.40% 
5 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสกลนคร จ ากัด 30,000,000.00 3.25% 
6 สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จ ากัด 20,907,451.78 3.00% 
7 สหกรณ์ออมทรัพย์กองทัพภาคที่ 2 จ ากัด 41,776,091.78 3.50% 
8 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูร้อยเอ็ด จ ากัด 10,071,394.65 3.25% 
 เงินฝากสหกรณ์อื่น-ประเภทประจ า   
9 สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจนครศรีธรรมราช จ ากัด(24 เดือน) 100,000.00 2.90% 
10 สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจสุราษฎร์ธานี จ ากัด(24 เดือน) 5,000,000.00 3.30% 
11 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขสุราษฎร์ธานี จ ากัด(24 เดือน) 15,780,007.44 3.00% 
12 สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจนครศรีธรรมราช จ ากัด (36 เดือน) 5,970,370.73 4.10% และ 3.20% 
13 สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจสุราษฎร์ธานี จ ากัด(36 เดือน) 20,000,000.00 3.50% 
14 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ ากัด (24 เดือน) 1,000,000.00 2.30% 
15 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ ากัด (36 เดือน) 35,000,000.00 3.50% 
  เงินลงทุนหุ้นกู้เอกชน และหุ้นชุมนุมฯ     

16 หุ้นกู้ บมจ. ราชธานีลิสซิ่ง คร้ังที่ 7/2563 5,000,000.00 3.20% 
17 หุ้นกู้ บมจ. เบอร์ลี่ ยุคเกอร์ คร้ังที่ 2/2563 2,000,000.00 3.00% 

50.42 50.84 51.60 51.59 51.84 52.90

0.81 1.12
2.29

5.19 7.23
8.25

30.00

40.00

50.00

60.00

70.00

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

รายได้จากธุรกิจหลักของสหกรณ์(ล้านบาท)

ดอกเบีย้รบัเงินใหกู้้ ดอกเบีย้จากฝาก/ลงทนุ
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ที่ สหกรณ์อื่น/สถาบันอื่น 
จ านวนเงิน อัตราดอกเบี้ย/ผลตอบแทน 

บาท ณ ส้ินปี (ต่อปี) 
18 หุ้นกู้ บมจ.ดับบลิวเอชเอ คอร์ปอเรชั่น คร้ังที่ 1/2563 5,000,000.00 3.75% 
19 หุ้นกู้ บมจ.ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) คร้ังที่ 1/2563  1,000,000.00 3.15% 
20 หุ้นกู้ บมจ.กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์  คร้ังที่ 1/2563   5,000,000.00 3.10% 
21 หุ้นกู้ บมจ.เจริญโภคภัณฑ์อาหาร คร้ังที่ 1/2563 5,000,000.00 3.40% 
22 หุ้นกู้ บมจ.บ้านปู คร้ังที่ 2/2565 5,000,000.00 3.26% 
23 หุ้นกู้ บจ.เอก-ชัย ดีสทริบิวชั่น ซิสเทม คร้ังที่ 1/2566 4,000,000.00 3.54% 
24 หุ้นกู้ บมจ.ไออาร์พีซี คร้ังที่ 1/2566 5,000,000.00 3.70% 
25 หุ้นกู้ บมจ.ไมเนอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล คร้ังที่ 1/2566 5,000,000.00 3.63% 
26 หุ้นกู้ บมจ.เงินติดล้อ คร้ังที่ 4/2566 5,000,000.00 3.66% 
27 หุ้นกู้ บมจ.ซีพี แอ็กซ์ตร้า คร้ังที่ 1/2566 5,000,000.00 3.80% 
28 หุ้นกู้ บมจ.พลังงานบริสุทธิ์ คร้ังที่ 1/2566 5,000,000.00 4.10% 
29 หุ้น ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย จ ากัด 16,490.00 6.00% 
30 หุ้น ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ ากัด 18,000,000.00 5.60% 
  รวม 266,525,375.62   

 
ประกาศฯ  เร่ือง ขอ้ก าหนดการฝากหรอืลงทุนอย่างอื่นของสหกรณ์ พ.ศ. 2563  ประกาศ ณ วันที ่19 พ.ย. 63 
(6) หุ้นกู้ ที่ได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือตั้งแต่ระดับ A- ขึ้นไป จากบริษัทจัดอันดับความนา่เช่ือถือที่ได้รับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ-  
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
นายทะเบยีนสหกรณ์ก าหนดให้สหกรณ์และชุมนุมสหกรณ์ทุกประเภทก าหนดอตัราดอกเบี้ยเงินฝากทุกประเภทได้ไม่เกินร้อยละ 3.50 ต่อป ี  

     
หลักประกันแก่สหกรณ์ 

         1.  การด ารงสภาพคล่องตามกฎกระทรวงว่าด้วยการด ารงสินทรัพย์สภาพคล่องของสหกรณ์ พ.ศ. 2550  
      สหกรณ์ก าหนดแผนงานด ารงสินทรัพย์สภาพคล่อง ไม่น้อยกว่า 3.00%  (ตามกฎหมายก าหนดไว้ไม่น้อยกว่า 1.00%                       
สูงสุดไม่เกิน 20%)  ซ่ึงสหกรณ์ยึดถือตามแนวทางดังกล่าวมาอย่างต่อเนื่อง ดังน้ี  

รายการ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
การด ารงสภาพคล่องฯ (ณ สิ้นปี) 6.73% 10.60% 5.66% 5.52% 15.12% 

การด ารงสภาพคล่องฯ (เฉลี่ยทั้งปี) 4.72  7.63  7.82  4.54  12.77  
  
           2.  สหกรณ์มีวงเงินกู้ยืมหรือการค้ าประกันของสหกรณ์ ประจ าปีบัญชี 2566 ภายในวงเงินที่นายทะเบียนสหกรณ์             
เห็นชอบ จ านวน 400.00 ล้านบาท (สี่ร้อยล้านบาทถ้วน)  
       ระหว่างปีเบิกใช้เงินกู้ธนาคารออมสิน  25,021,620.12  บาท (เงินเบิกเกินบัญชีจ านวน 7,521,620.12  บาท และ 
 ตั๋วสัญญาใช้เงินจ านวน 17,500,000.00 บาท) ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 มีเงินกู้/ วงเงินกู้คงเหลือ/ ยอดหน้ีคงเหลือดังนี้ 
  
            
 
 
 
 
 

แหล่งเงินกู้ 
วงเงินกู้/ 

ณ 30 ก.ย. 66 
ยอดหนี้คงเหลือ           
ณ 30 ก.ย. 66 

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารกรุงไทย 5,000,000.00 0.00 
เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารออมสิน 5,000,000.00 0.00 
ตั๋วสัญญาใช้เงินธนาคารกรุงไทย 50,000,000.00 0.00 
ตั๋วสัญญาใช้เงินธนาคารออมสิน 50,000,000.00 0.00 

รวม 110,000,000.00 0.00 

กรรมการด าเนินการและผู้จัดการค้ าประกัน 
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  3.  การเพ่ิมทุนส ารอง เพ่ือความมั่นคงของสหกรณ์  
  ทุนส ารองเป็นทุนรักษาระดับความมั่นคงของสหกรณ์ การน าเงินไปลงทุน (ตามมาตรา 62) หรือการกู้ยืมเงินภายนอก   

ต้องค านึงถึงทุนส ารอง  ดังนั้น สหกรณ์ก าหนดโครงการรักษาระดับทุนส ารอง  ให้ความส าคญัในการเพิ่มทุนส ารอง ดังนี้  
 

รายการ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

เป้าหมายตามแผนงานสหกรณ์ >15.00% >15.00% >15.00% >15.00% >15.00% 

การจัดสรรก าไรเข้าทุนส ารองในปีบัญชี 15.28% 15.01% 15.05% 15.06% 15.00% 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 การประชุมของกรรมการประจ าปี 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ทุนส ารอง 
ยกมาต้นปี จัดสรรก าไรสุทธิ ยอดคงเหลือสิ้นปี 

56,031,325.99 6,965,868.13 62,997,194.12 
  อัตราการเติบโต(ร้อยละ) 12.43 

จ านวนกรรมการ จ านวนคร้ังท่ี รวมท้ังหมด เข้าประชุมจริง % การเข้า (ปี 2565)% (ปี 2564)% 

(ราย) ประชุม (ราย) (ราย) ร่วมประชุม การเข้าร่วมประชุม การเข้าร่วมประชุม

คณะกรรมการด าเนินการ 15 12 180 159 88.33% 91.43% 86.11%

จ านวนกรรมการ จ านวนคร้ังท่ี รวมท้ังหมด เข้าประชุมจริง % การเข้า (ปี 2565)% (ปี 2564)% 

(ราย) ประชุม (ราย) (ราย) ร่วมประชุม การเข้าร่วมประชุม การเข้าร่วมประชุม

1 คณะกรรมการอ านวยการ 5 10 50 47 94.00%

2 คณะกรรมการเงินกู้ 5 12 60 48 80.00%

3 คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ 5 7 35 33 94.29%

4 คณะอนุกรรมการประเมินราคาและตรวจสอบหลักทรัพย์ 5 8 40 38 95.00%

5 คณะกรรมการหย่ังเสียงเลือกต้ังคณะกรรมการด าเนินการ 5 2 10 10 100.00%

6 คณะกรรมการบริหารบุคคล 7 3 21 19 90.48%

7 คณะอนุกรรมการบริหารเงินและการลงทุน 5 10 50 46 92.00%

8 คณะอนุกรรมการควบคุมภายใน 3 2 6 6 100.00%

9 คณะอนุกรรมการตรวจสอบพัสดุ 3 1 3 3 100.00%

10 คณะอนุกรรมการตรวจรับรายชือ่สมาชกิท าประกันอุบัติเหตุ 3 1 3 3 100.00%

11 คณะอนุกรรมการก าหนดขอบเขตของงาน (TOR) การก่อสร้างอาคารส านักงานสหกรณ์ฯ 5 3 15 13 86.67%

12 คณะอนุกรรมการก าหนดขอบเขตของงาน (TOR) ผู้ควบคุมงานก่อสร้างอาคารส านักงานสหกรณ์ฯ 3 1 3 3 100.00%

13 คณะอนุกรรมการตรวจการจ้างงานออกแบบก่อสร้างอาคารส านักงานสหกรณ์ฯ 5 4 20 19 95.00%

14 คณะอนุกรรมการรับและเปิดซองประกวดราคา 3 1 3 3 100.00%

15 คณะอนุกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา 5 1 5 5 100.00%

16 คณะอนุกรรมการตรวจการจ้างโครงการก่อสร้างอาคารส านักงานสหกรณ์ฯ 7 2 14 14 100.00%

17 คณะอนุกรรมการจัดจ้างโดยวิธีพิเศษ  ผู้ควบคุมงานก่อสร้างอาคารส านักงานสหกรณ์ฯ 3 2 6 6 100.00%

18 คณะอนุกรรมการในการออกแบบครุภัณฑ์และโสตทัศนูปกรณ์       5 1 5 5 100.00%

จ านวน 18 คณะ 71 349 321 91.98% 92.65% 92.07%

ท่ี คณะกรรมการ

ท่ี คณะกรรมการ
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รายงานผลการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการด าเนินการและคณะกรรมการอื่น ๆ ชุดที่ 27 
(ต้ังแต่เดือนธันวาคม 2565 – วันที่ 10 พฤศจิกายน 2566) 

      หน่วย : ร้อยละ 

ที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง คณะกรรมการ
ด าเนินการ 

คณะกรรมการ 
อ านวยการ 

คณะกรรมการ
เงินกู้ 

คณะกรรมการ
ศึกษาและ

ประชาสัมพันธ ์
1 นางกาญจุรีย ์ ว่องไวรัตนกุล ประธานกรรมการ 83.33 90.00   
2 นายนิรันดร ์ จินดานาค รองประธานกรรมการคนที่ 1 75.00  100.00  
3 ผศ.ดร.พิมาน ธีระรัตนสุนทร รองประธานกรรมการคนที่ 2 91.67   71.43 
4 นางอุมาภรณ์ จุลเลศ เหรัญญิก 100.00 100.00   
5 นางศิวฉัตร ตันทวีวงศ์ ผู้ช่วยเหรัญญิก 100.00 100.00   
6 ผศ.ดร.โกวิท กิตติวุฒิศักดิ์ กรรมการ 100.00   100.00 
7 นายกรกช บุญอมร กรรมการ 91.67   100.00 
8 นายชัยมนัตถ ์ คงทน กรรมการ 91.67  100.00  
9 นายธมยศ ไกรนรา กรรมการ 100.00   100.00 
10 นายธวัชชัย ประดู่ กรรมการ 75.00  81.82  
11 ผศ.ดร.พูลสิทธิ์ หิรัญสาย กรรมการ 16.67  36.36  
12 ผศ.ดร.ไพโรจน์ นวลนุ่ม กรรมการ 91.67 80.00   
13 นพ.สุรศักดิ์ วิจิตรพงศ์จินดา กรรมการ 91.67  90.91  
14 นายอนันต์เดช ศรีราพร เลขานุการ 83.33 90.00   
15 นายไพศาล พุมดวง ผู้ช่วยเลขานุการ 100.00   100.00 
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                                                                                                    เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 

 
 
 
 
 
 
  

 
มติท่ีประชุม 
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                                                                                                    เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 

 
 
 
 
 
 
  

 
มติท่ีประชุม 
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   รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2565 
ตามที่สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์ จ ากัด  ได้จัดประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2565     

เมื่อวันท่ี 7  ธันวาคม 2565  เวลา 13.00 น.  ณ ห้องประชุมใหญ่  อาคารไทยบรุี  มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์ น้ัน   
เลขานุการคณะกรรมการด าเนินการ  ได้จดัท ารายงานการประชุมครั้งดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้ว               

(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย) 
 

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อโปรดพจิารณารับรองรายงานการประชุม 
 

มติท่ีประชุม          (     )    รับรองโดยไม่มีการแก้ไข 
                      (     )    รับรองโดยมีการแก้ไข  ดังนี้ 

หน้าท่ี.................................เดิม................................................แกไ้ขเป็น........................................... 
........................................................................................................................................................................................................... 

หน้าท่ี.................................เดิม................................................แกไ้ขเป็น........................................... 
............................................................................................................................. .............................................................................. 

หน้าท่ี.................................เดิม................................................แกไ้ขเป็น........................................... 
........................................................................................................................................................................................................... 
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 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
 
                      3.1 ผลการด าเนินงานประจ าปีบญัชี 2566  
 การด าเนินงานในปีบญัชี 2566  ดังนี้ 
 1.  นายทะเบียนสหกรณเ์ห็นชอบข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์ จ ากัด  
พ.ศ. 2565  ตั้งแต่วันท่ี 3 พฤษภาคม 2566  (มติที่ประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2565 เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2565) 
               2.  สหกรณ์จดัท าระเบียบฯ ว่าด้วยการใช้ทุนสวัสดิการและการสงเคราะหต์ามสมควรแกส่มาชิก              
และครอบครัว พ.ศ. 2566 และโอนเงินกองทุนที่เกี่ยวกับสวัสดิการสมาชิกและครอบครัว ได้แก่ 1) กองทุนช่วยเหลือสมาชิก             
2) กองทุนสวัสดิการเพื่อบ าเหนจ็สมาชิก  และ 3) กองทุนสวัสดิการเงินยืมเพื่อช่วยเหลือสมาชิก จ านวน 30,016,719.81 บาท            
เข้า  “ทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะห์ตามสมควรแกส่มาชิกและครอบครัว”  ตามข้อบังคับสหกรณอ์อมทรัพย์มหาวิทยาลัย-              
วลัยลักษณ์ จ ากัด พ.ศ. 2565  (มติที่ประชุมใหญส่ามญัประจ าปี 2565 เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2565)  
 3.  ผลการด าเนินงานประจ าปีบัญชี 2566 ดังนี้ 
  

สถานะการเงินโดยย่อ 

รายการ 
ณ วันที่ 30/9/2566 ณ วันที่ 30/9/2565 เพิ่มขึ้น(ลดลง) 

จ านวนเงิน  (บาท) จ านวนเงิน  (บาท) จ านวนเงิน  (บาท)  %  

สินทรัพย์รวม 1,148,462,593.44  1,077,172,536.95        71,290,056.49         6.62  

    เงินสดและเงินฝากธนาคาร 20,988,718.85  17,749,361.55  3,239,357.30  18.25  

    เงินฝากสหกรณ์อื่น 191,508,885.62  174,393,693.02  17,115,192.60  9.81  

    เงินลงทุน 75,016,490.00  46,014,910.00  29,001,580.00  63.03  

    เงินให้กู้ 858,022,596.93  836,947,364.10  21,075,232.83  2.52  

    สินทรัพย์อื่น ๆ 2,925,902.04  2,067,208.28  858,693.76  41.54  

หนี้สินรวม 379,618,027.87  369,509,358.25  10,108,669.62 2.74 

    เงินรับฝาก 372,173,898.72  360,686,299.52  11,487,599.20  3.18  

    หน้ีสินอื่น ๆ 7,444,129.15  8,823,058.73  (1,378,929.58) (15.63) 

ทุนของสหกรณ์ 768,844,565.57  707,663,178.70  61,181,386.87  8.65  

    ทุนเรือนหุ้น 608,054,500.00  561,102,320.00  46,952,180.00  8.37  

    ทุนส ารอง 62,997,194.12  56,031,325.99  6,965,868.13  12.43  

    ทุนสะสมตามข้อบังคับและทุนอื่นๆ 48,586,033.01  44,099,002.58  4,487,030.43  10.17  

    ก าไรสุทธิประจ าปี 49,206,838.44  46,430,530.13  2,776,308.31  5.98  
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ผลการด าเนินงาน 
 

รายการ 
ปีบัญชี 2566 ปีบัญชี 2565 เพิ่มขึ้น(ลดลง) 

จ านวนเงิน  (บาท) จ านวนเงิน  (บาท) จ านวนเงิน  (บาท)  %  
รายได้ 61,899,587.41 59,532,392.86 2,367,194.55 3.98 
ดอกเบี้ยรับเงินให้กู้ 52,899,338.83 51,841,657.72 1,057,681.11 2.04 
ดอกเบี้ยรับเงินฝาก 6,102,879.55 5,470,430.63 632,448.92 11.56 
ผลตอบแทนจากการลงทุน 2,144,139.58 1,759,712.38 384,427.20 21.85 
รายได้อื่น ๆ 753,229.45 460,592.13 292,637.32 63.54 
ค่าใช้จ่าย 12,692,748.97 13,101,862.73 (409,113.76) (3.12) 
ดอกเบี้ยจ่าย 8,098,157.10 7,996,157.60 101,999.50 1.28 
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 4,594,591.87 5,105,705.13 (511,113.26) (10.01) 
ก าไรสุทธิ 49,206,838.44 46,430,530.13 2,776,308.31 5.98 

 
ผลการด าเนินงานตามแผนงานประจ าปี 2566 

 

รายการ 
ปีบัญชี 2566 มากกว่า(น้อยกว่า)  ผลส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน ประมาณการ จ านวนเงิน 
 %   %  

จ านวนเงิน  (บาท) จ านวนเงิน  (บาท) (บาท) 
รายได้ 61,899,587.41 60,750,000.00 1,149,587.41 1.89 101.89 
ดอกเบี้ยรับเงินให้กู้ 52,899,338.83 52,300,000.00 599,338.83 1.15   
ดอกเบี้ยรับเงินฝาก 6,102,879.55 6,000,000.00 102,879.55 1.71   
ผลตอบแทนจากการลงทุน 2,144,139.58 2,000,000.00 144,139.58 7.21   
รายได้อื่น ๆ 753,229.45 450,000.00 303,229.45 67.38   
ค่าใช้จ่าย 12,692,748.97 12,750,000.00 (57,251.03) (0.45) 99.55 
ดอกเบี้ยจ่าย 8,098,157.10 7,750,000.00 348,157.10 4.49   
ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 4,594,591.87 5,000,000.00 (405,408.13) (8.11)   
ก าไรสุทธิ 49,206,838.44 48,000,000.00 1,206,838.44 2.51 102.51 

  
การใช้งบประมาณหมวดสินทรัพย์ ประจ าปี 2566 

 
 

ประมาณการเครื่องใช้/อุปกรณ์ส านักงาน  (ถัวเฉลี่ยกันได้)  
รายการ จ านวน งบประมาณ (บาท) หมายเหตุ 

1. คอมพิวเตอร์   (Server) 1 เครื่อง 70,000.00       
      ตั้งส ารองแทนเครื่องเดิมท่ีช ารุด  
      ไม่ได้จัดซ้ือ เน่ืองจากอุปกรณ์เดิมยังใช้งานได้ดี 

2. คอมพิวเตอร์ 1 เครื่อง 50,000.00 
3. คอมพิวเตอร์ 2 เครื่อง 50,000.00 
4. เครื่องพิมพ์สมุดคู่ฝาก 1 เครื่อง 40,000.00 
5. เครื่องพิมพ์ (แบบเข็ม) 1 เครื่อง 35,000.00 

รวม   245,000.00   
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ผลการด าเนินงานสหกรณ์   เทียบกับเป้าหมาย/ประมาณการ ประจ าปีบัญชี 2566 

ที ่ รายการ 
เป้าหมาย/

ประมาณการ 
ผลการด าเนินงาน 

มากกว่า(น้อยกว่า)
เป้าหมาย 

มากกว่า(น้อยกว่า)
เป้าหมาย( ) 

ผลส าเร็จ
( ) 

1 จ านวนสมาชิกเข้าใหม่  210 146 (64) ราย (30.48) 69.52  
2 ทุนเรือนหุ้น 58.00 61.59 3.59  ลบ. 6.19  106.19  
3 เงินรับฝากจากสมาชิก 1,030.00 942.71 (87.29) ลบ. (8.47) 91.53  
4 ให้บริการเงินกู้ยืม 310.00 382.87 72.87  ลบ. 23.51  123.51  
5 ก าไรสุทธิ 48.00 49.21 1.21  ลบ. 2.52  102.52  
6 รายได้ 60.75 61.90 1.15  ลบ. 1.89  101.89  
7 ค่าใช้จ่าย 12.75 12.69 (0.06) ลบ. (0.47) 99.53  

 
             ผลการด าเนินงานระหว่างปี(มากกว่า(นอ้ยกว่า)) เทียบกับเป้าหมาย/ ประมาณการประจ าปีบัญชี 2566 

  
มากกว่าค่า  0  หมายถึง  มากกว่าประมาณการเทียบเป็นเปอร์เซ็นต์ 
น้อยกว่าค่า  0  หมายถึง  น้อยกว่าประมาณการเทียบเป็นเปอร์เซ็นต์ 

 

(รายงานการด าเนินงานตามแผนงานประจ าปี 2566 น าเสนอร่วมกับวาระที่ 4.5)  
 

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อโปรดทราบ 
มติท่ีประชุม 

(30.48)

6.19  

(8.47)

23.51  

2.52  1.89  

(0.47)

(35.00)
(30.00)
(25.00)
(20.00)
(15.00)
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(5.00)
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ฝา
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้บริ
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รเงิ

นก
ู้ยืม

ก า
ไรส

ุทธ
ิ

รา
ยได้

ค่า
ใช

้จ่า
ย

ประมาณการครุภัณฑ์ส าหรับอาคารส านักงานใหม่ 
รายการ จ านวน งบประมาณ(บาท) หมายเหตุ 

1 ตู้เก็บเอกสาร(ส าหรับห้องเก็บเอกสาร) 5 ชุด 52,500.00    สหกรณ์ประกวดราคาร่วมกับ   
   การก่อสร้างอาคารส านักงาน และ 
   ระหว่างปียังไม่เบิกใช้ ตั้งงบต่อ                 
   ในปีถัดไป 

2 เฟอร์นิเจอร์แบบประกอบชิ้น 7 ชุด 196,000.00 
3 
 

เครื่องปรับอากาศ  
พัดลมติดตั้ง  

12 ตัว 
7  ตัว 

1,025,050.00 
105,000.00 

 รวม  1,378,550.00  

% 
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3.2 การรับสมาชิกใหม่  และสมาชิกลาออก ประจ าปีบัญชี 2566 
    ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด ข้อ 72(1)  ที่ประชุมใหญ่มีอ านาจหน้าที่

รับทราบเร่ืองการรับสมาชิกเข้าใหม่ สมาชิกออกจากสหกรณ์ การเลือกตั้งผู้แทนสมาชิก และวินิจฉัยข้ออุทธรณ์ของผู้สมัคร   ซ่ึงมิได้               
รับเลือกเข้าเป็นสมาชิก และสมาชิกที่ถูกให้ออกจากสหกรณ์ 
 

       การรับสมาชิกและสมาชิกสมทบเข้าใหม่ 
   ประจ าปีบญัช ี2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) สหกรณ์รับสมาชิกและ 

สมาชิกสมทบใหม่  ท้ังหมดจ านวน 146 ราย  ตั้งแต่เลขทะเบียนสมาชิกที่ 2488 – 2633  รายละเอยีดดังนี้   

รายละเอียด 
สมาชิก สมาชิกสมทบ 

รวม ชาย หญิง รวม 
(ราย) (ราย) 

สมาชิกยกมาตน้ป ี 1,367 209 1,576 521 1,055 1,576 
สมาชิกเข้าใหม่ระหว่างปี 126 20 146 39 107 146 
สมาชิกสมทบเปลี่ยนสถานภาพเป็นสมาชิก(1) 28 (28)     
สมาชิกเปลี่ยนสถานภาพเป็นสมาชิกสมทบ(2) (3) 3     
สมาชิกลาออก/ขาดสมาชิกภาพระหว่างป ี (56) (26) (82) (23) (59) (82) 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2566   1,640 537 1,103 1,640  

     
      สมาชกิและสมาชกิสมทบลาออก/ขาดสมาชิกภาพ 
   ประจ าปีบัญชี 2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)  มีสมาชกิ จ านวน 56 ราย  และ
สมาชิกสมทบ จ านวน 26 ราย  ขาดสมาชิกภาพ ด้วยเหตุผลดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จึงเสนอที่ประชุมเพือ่โปรดทราบ 
มติท่ีประชุม 

(1)การโอนย้ายจาก สมาชิกสมทบ เป็น สมาชิก ตามข้อบังคับสหกรณ์ฯ พ.ศ. 2554 ราย 
สมาชิกสมทบที่ได้รับการบรรจุเป็นพนักงานประจ าหรือพนักงานสัญญาจ้าง 4 
สมาชิกสมทบที่เป็นลูกจ้างชั่วคราว  และมีอายุการเป็นสมาชิกสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี 10 

(1)การโอนย้ายจาก สมาชิกสมทบ เป็น สมาชิก ตามข้อบังคับสหกรณ์ฯ พ.ศ. 2565 ราย 
สมาชิกสมทบที่ได้รับการบรรจุเป็นพนักงานประจ าหรือพนักงานสัญญาจ้าง 2 
สมาชิกสมทบที่เป็นลูกจ้างชั่วคราว  ที่สามารถหักเงินได้ ณ ที่จ่าย ได้ และมีอายุงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ป ี 12 

(2)การโอนย้ายจาก สมาชิก เป็น สมาชิกสมทบ ตามข้อบังคับสหกรณ์ฯ พ.ศ. 2554 ราย 
สมาชิกที่ออกจากงานประจ า โดยไม่มีความผิด และมิได้ลาออกจากสหกรณ์ 3 

รวม 31 

เหตุผลการออก ราย 
 เสียชีวิต 4 
 ลาออกจากหน่วยงานต้นสังกัด 45 
 ถูกให้ออกจากสหกรณ์ 2 
 เกษียณอายุ 1 
 มีความจ าเป็นต้องใช้เงิน 20 
 น าเงินไปลงทุนที่อื่น 1 
 ขาดคุณสมบัติการเป็นสมาชิก/สมาชกิสมทบ 5 
 อื่น ๆ 4 

รวมทั้งหมด 82 
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3.3         การเปิดเผยผลประโยชน์และหรือค่าตอบแทนของกรรมการ  และผู้จัดการ  ประจ าปี 2566 
  ตามที่กฎกระทรวงซึ่งก าหนดขึ้นภายใต้มาตรา 89/2 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ ฉบับท่ี 3             

(พ.ศ. 2562) ว่าด้วยการด าเนินงานและการก ากับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564  ประกาศใช้บังคับ
ตั้งแต่วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2564  หมวดที่ 4 เรื่อง การก ากับดูแลด้านธรรมาภิบาลของสหกรณ์ ข้อ 14 (1) และ (4) ก าหนดให้แจ้ง
ผลประโยชน์และค่าตอบแทนที่กรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอ านาจในการจัดการ และที่ปรึกษาของสหกรณ์ ได้รับจากสหกรณ์ในปีบัญชี             
ที่ผ่านมา  และให้แสดงรายละเอียดดังกล่าวเป็นรายบุคคล โดยแจ้งให้ท่ีประชุมใหญ่ทราบ นั้น 

  เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามทีก่ฎกระทรวงก าหนด  สหกรณไ์ด้แสดงรายละเอียดผลประโยชน์             
และหรือค่าตอบแทนของกรรมการ และผู้จัดการ ในระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  ดังนี้ 

1. ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค่าเบ้ียเล้ียง
การปฏิบัติงาน
กรรมการ

1 นางกาญจุรีย์ ว่องไวรัตนกุล ประธานกรรมการ ชดุท่ี 26 และ ชดุท่ี 27  20,800.00 33,828.00   -           24,600.00  300.00  3,649.51    -    -    -    83,177.51
2 นายนิรันดร์ จินดานาค รองประธานกรรมการ ชุดท่ี 27 และ กรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 26  10,900.00 33,791.00   -           7,800.00   -       240.00       -    -    -    52,731.00
3 ผศ.ดร.พิมาน ธีระรัตนสุนทร รองประธานกรรมการ ชดุท่ี 26 และ ชดุท่ี 27  9,300.00 34,129.00   -           13,500.00  -       120.00       -    -    -    57,049.00
4 นางอุมาภรณ์ จุลเลศ กรรมการด าเนินการ ชดุท่ี 26 และ ชดุท่ี 27  10,800.00 33,759.00   -           18,000.00  -       240.00       -    -    -    62,799.00
5 ผศ.ดร.โกวิท กิตติวุฒิศักด์ิ กรรมการด าเนินการ ชดุท่ี 26 และ ชดุท่ี 27  11,600.00 32,462.00   -           -           -       240.00       -    -    -    44,302.00
6 นายกรกช บุญอมร กรรมการด าเนินการ ชดุท่ี 26 และ ชดุท่ี 27  9,500.00 29,491.00   -           3,300.00   -       240.00       -    -    -    42,531.00
7 นายธวัชชยั ประดู่ กรรมการด าเนินการ ชดุท่ี 26 และ ชดุท่ี 27  11,700.00 32,895.00   -           3,300.00   -       240.00       -    -    -    48,135.00
8 ผศ.ดร.ไพโรจน์ นวลนุ่ม กรรมการด าเนินการ ชดุท่ี 26 และ ชดุท่ี 27  11,000.00 30,857.00   -           -           -       120.00       -    -    -    41,977.00
9 อาจารย์ นพ.สุรศักด์ิ วิจิตรพงศ์จินดา กรรมการด าเนินการ ชดุท่ี 26 และ ชดุท่ี 27  10,900.00 31,401.00   -           -           -       240.00       -    -    -    42,541.00
10 นายอนันต์เดช ศรีราพร กรรมการด าเนินการ ชดุท่ี 26 และ ชดุท่ี 27  14,200.00 31,526.00   -           14,400.00  -       240.00       -    -    -    60,366.00
11 นางศิวฉัตร ตันทวีวงศ์ กรรมการด าเนินการ ชดุท่ี 27  8,900.00 -           3,000.00   -       240.00       -    -    -    12,140.00
12 นายชยัมนัตถ์ คงทน กรรมการด าเนินการ ชดุท่ี 27  13,100.00 -           -           -       120.00       -    -    -    13,220.00
13 นายธมยศ ไกรนรา กรรมการด าเนินการ ชดุท่ี 27  7,400.00 -           -           -       240.00       -    -    -    7,640.00
14 ผศ.ดร.พูลสิทธ์ิ หิรัญสาย กรรมการด าเนินการ ชดุท่ี 27  2,000.00 -           -           -       120.00       -    -    -    2,120.00
15 นายไพศาล พุมดวง กรรมการด าเนินการ ชดุท่ี 27  11,100.00 -           2,400.00   -       240.00       -    -    -    13,740.00
16 นางจุฑารัตน์ ธานีรัตน์ รองประธานกรรมการ ชดุท่ี 26  1,600.00 34,710.00   -           1,800.00   -       -            -    -    -    38,110.00
17 นายวรเทพ ไกรเทพ กรรมการด าเนินการ ชดุท่ี 26  1,600.00 34,710.00   -           600.00      -       -            -    -    -    36,910.00
18 นายปรีชา รัสมี กรรมการด าเนินการ ชดุท่ี 26  2,800.00 27,691.00   -           600.00      -       -            -    -    -    31,091.00
19 ผศ.ดร.วันชาติ ปรีชาติวงศ์ กรรมการด าเนินการ ชดุท่ี 26  1,600.00 32,769.00   -           -           -       -            -    -    -    34,369.00
20 ว่าท่ี ร.อ.ศราวุธ อินปิน กรรมการด าเนินการ ชดุท่ี 26  400.00 21,314.00   -           -           -       -            -    -    -    21,714.00
21 นายสมเกียรติ เพชรวรพันธ์ ผู้จัดการ (ด ารงต าแหน่งต้ังแต่ 3 พ.ค. 47 - 30 ก.ย. 65)  -   101,558.00 -           -           -       -            -    617,400.00  457,920.00  1,176,878.00
22 นางดวงพร ศรีแก้วณวรรณ์ ผู้จัดการ (ด ารงต าแหน่งต้ังแต่ 1 ต.ค. 65 - ปัจจุบัน)  -   90,228.00   24,000.00  -           -       300.00       684,060.00  -    -    798,588.00

171,200.00 667,119.00 24,000.00 93,300.00 300.00 6,829.51 684,060.00 617,400.00 457,920.00 2,722,128.51 

ท่ี ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง ค่าเบ้ียประชุม โบนัส

รวมท้ังส้ิน

ค่าตอบแทน
ประจ า
ต าแหน่ง

ค่าพาหนะ เงินเดือน เงินชดเชย
ตามกฎหมาย

เงินบ าเหน็จ รวมค่าเบ้ียเล้ียง
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2. ค่าตอบแทนทีไ่ม่เปน็ตัวเงิน (คณะกรรมการด าเนินการ ชดุที่ 27 และผู้จัดการ) 
 

ที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ค่าประกันภัย 
1 นางกาญจุรีย์ ว่องไวรัตนกุล ประธานกรรมการ   549.00  
2 นายนิรันดร์ จินดานาค รองประธานกรรมการ คนที่ 1 659.00 
3 ผศ.ดร.พิมาน ธีระรัตนสุนทร รองประธานกรรมการ คนที่ 2 549.00 
4 นางอุมาภรณ์ จุลเลศ เหรัญญิก  549.00 
5 นางศิวฉัตร ตันทวีวงศ ์ ผู้ช่วยเหรัญญิก   549.00  
6 ผศ.ดร.โกวิท กิตติวุฒิศักดิ์ กรรมการ   549.00  
7 นายกรกช บุญอมร กรรมการ   549.00  
8 นายชัยมนัตถ ์ คงทน กรรมการ  659.00  
9 นายธมยศ ไกรนรา กรรมการ   549.00  
10 นายธวัชชัย ประดู่ กรรมการ   549.00  
11 ผศ.ดร.พูลสิทธิ ์ หิรัญสาย กรรมการ   549.00  
12 ผศ.ดร.ไพโรจน์ นวลนุ่ม กรรมการ   549.00  
13 นพ.สุรศักดิ์ วิจิตรพงศ์จินดา กรรมการ   549.00  
14 นายอนันต์เดช ศรีราพร เลขานุการ   549.00  
15 นายไพศาล พุมดวง ผู้ช่วยเลขานุการ  549.00  
16 นางดวงพร  ศรีแก้วณวรรณ์ ผู้จัดการ  375.00  

 รวมทั้งส้ิน 8,830.00 

 
 จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อโปรดทราบ 
 
มติท่ีประชุม 
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2. ค่าตอบแทนทีไ่ม่เปน็ตัวเงิน (คณะกรรมการด าเนินการ ชดุที่ 27 และผู้จัดการ) 
 

ที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ค่าประกันภัย 
1 นางกาญจุรีย์ ว่องไวรัตนกุล ประธานกรรมการ   549.00  
2 นายนิรันดร์ จินดานาค รองประธานกรรมการ คนที่ 1 659.00 
3 ผศ.ดร.พิมาน ธีระรัตนสุนทร รองประธานกรรมการ คนที่ 2 549.00 
4 นางอุมาภรณ์ จุลเลศ เหรัญญิก  549.00 
5 นางศิวฉัตร ตันทวีวงศ ์ ผู้ช่วยเหรัญญิก   549.00  
6 ผศ.ดร.โกวิท กิตติวุฒิศักดิ์ กรรมการ   549.00  
7 นายกรกช บุญอมร กรรมการ   549.00  
8 นายชัยมนัตถ ์ คงทน กรรมการ  659.00  
9 นายธมยศ ไกรนรา กรรมการ   549.00  
10 นายธวัชชัย ประดู่ กรรมการ   549.00  
11 ผศ.ดร.พูลสิทธิ ์ หิรัญสาย กรรมการ   549.00  
12 ผศ.ดร.ไพโรจน์ นวลนุ่ม กรรมการ   549.00  
13 นพ.สุรศักดิ์ วิจิตรพงศ์จินดา กรรมการ   549.00  
14 นายอนันต์เดช ศรีราพร เลขานุการ   549.00  
15 นายไพศาล พุมดวง ผู้ช่วยเลขานุการ  549.00  
16 นางดวงพร  ศรีแก้วณวรรณ์ ผู้จัดการ  375.00  

 รวมทั้งส้ิน 8,830.00 

 
 จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อโปรดทราบ 
 
มติท่ีประชุม 
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3.4 รายงานผลการตรวจสอบกิจการสหกรณ์  ประจ าปี 2566 
  ตามท่ีท่ีประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2565  เมื่อวันท่ี  7  ธันวาคม  2565  มีมติแต่งตั้งให้      
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริพร สว่างอารีย์รักษ์  และ อาจารย์อลิศรา สระโมฬี เป็นผู้ตรวจสอบกิจการ ประจ าปี 2566  ท้ังนี้ ตั้งแต่วันท่ี                   
7 ธันวาคม 2565  
   ผู้ตรวจสอบกิจการ ได้ตรวจสอบการด าเนินงานของสหกรณ์ในแต่ละเดือน/ช่วงเวลาเป็นล าดับมา                      
โดยได้สรุป ผลการตรวจสอบกิจการประจ าปี 2566  สิ้นสุดวันท่ี  30  กันยายน  2566  ดังน้ี 
. 
 
เรียน    ที่ประชุมใหญ่สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด 
 
 ตามที่ที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าป ี2565  เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2565  ได้แต่งตั้งให้ข้าพเจ้าและคณะเป็นผู้ตรวจสอบกจิการ                  
ของสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลยัวลยัลักษณ์ จ ากัด  ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2566  จึงใคร่ขอเสนอผลการตรวจสอบโดยสรุป ดังนี้ 
 

1. วัตถุประสงคข์องการตรวจสอบ 
(1) เพื่อทราบฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของสหกรณ์ 
(2) เพื่อตรวจสอบด้านการบริหารงานทั่วไป 
(3) เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการเงิน สินเชื่อ การลงทุน การรับฝากเงิน หน้ีสิน ทุน และทรัพย์สิน   โดยตรวจสอบเอกสารหลักฐาน              

ที่ใช้เป็นไปตามกฎหมาย หรือระเบียบข้อบังคับและข้อก าหนดของสหกรณ์ 
(4) เพื่อทราบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน 

 
2. ขอบเขตการตรวจสอบ 

(1) ตรวจสอบด้านการบริหารงานทั่วไป ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผน 
(2) ตรวจสอบด้านการเงิน การรับ - จ่าย การบันทึกบัญชีจากเอกสารประกอบการบันทึกบัญชี ได้แก ่ใบส าคัญรับ - จา่ย ใบเสร็จรับเงิน 

และสมุดบัญชีที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการตรวจนับเงินสดย่อย 
(3) ตรวจสอบด้านสินเชื่อโดยสุ่มตรวจสอบค าขอกู้  สัญญาเงินกู้ฉุกเฉิน/สามัญ เงินกู้พิเศษแบบหมุนเวียนและความถูกต้องครบถ้ว นของ

เอกสารหลักฐาน  
(4) ตรวจสอบด้านการลงทุน โดยพิจารณารายละเอียดและความเหมาะสมในการลงทุน 
(5) ตรวจสอบการเงินด้านรับฝากจากสมาชิกของสหกรณ์ 
(6) ตรวจสอบด้านหนี้สิน โดยตรวจสอบหลักฐานการเป็นหนี้ของสหกรณ์ และการช าระคืนเงินต้นพร้อมดอกเบี้ย 
(7) ตรวจสอบด้านทุน โดยตรวจสอบการรับเงินค่าหุ้นและการบันทึกบัญชี 
(8) ตรวจสอบด้านทรัพย์สิน โดยตรวจสอบการซ้ือและการบันทึกบัญชี 

 
3. ผลการตรวจสอบ 

ในระหว่างปี คณะผู้ตรวจสอบกิจการได้ท าการตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารหลักฐาน สมุดบัญชี ทะเบียนต่าง  ๆ และรายงาน           
ผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการด าเนินการเป็นประจ าทุกเดือน จึงขอสรุปผลการตรวจสอบ ดังนี้ 

(1) การตรวจสอบด้านการบริหารทั่วไป 
ในการประชุมคร้ังแรกของกรรมการชุดใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมใหญ่ มีการเลือกตั้งและแต่งต้ังกรรมการในต าแหน่งต่าง ๆ 

เพื่อจัดโครงสร้างการบริหารงานให้มีความเหมาะสม รวมถึงการมอบอ านาจในการท าธุรกรรมเพื่อกิจการงานสหกรณ์ ให้เป็นไปอย่างราบรื่น และมีการ
น าเสนอแผนการตรวจสอบกิจการของผู้ตรวจสอบกิจการ ประจ าปี 2566 ซ่ึงครอบคลุมถึงกฎระเบียบของกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ฟอกเงินฯ เพื่อเป็นแผนด าเนินงานในการตรวจสอบให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ซ่ึงจากการตรวจสอบในปีที่ผ่านมา สามารถ
สรุปผลการด าเนินงานด้านการบริหารทั่วไป ดังนี้ 

(1.1) สหกรณ์ได้ปฏิบัติงานตามระเบียบข้อบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  รวมถึงมติของที่ประชุมใหญ่และมติคณะกรรมการ-
ด าเนินการอย่างเหมาะสม  

(1.2) สหกรณ์มีการก าหนดนโยบายและแผนการด าเนินงานประจ าปี และก าหนดกรรมการผู้รับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน และ
คณะกรรมการได้ด าเนินการประชุมเป็นประจ าทุกเดือน โดยก าหนดวาระการประชุมไว้ล่วงหน้า และบันทึกรายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษรทุกครั้ง 
ทั้งนี้ การด าเนินงานที่ผ่านมาโดยส่วนใหญ่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ 
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(1.3) จากการตรวจสอบตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม                 
การสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพท าลายล้างสูง  (ปปง.) ในรอบระยะเวลาบัญชีปี 2566 พบว่ามีธุรกรรมที่เข้า
เง่ือนไข “การท าธุรกรรมที่ใช้เงินสดตั้งแต่ 2,000,000 บาทขึ้นไป หรือการท าธุรกรรมที่เกี่ยวกับทรัพย์สินตั้งแต่ 5,000,000 บาทขึ้นไป”  เพียง 1 รายการ  
ซ่ึงสหกรณ์ได้ปฏิบัติตามกฎหมายฉบับดังกล่าว คือ การรายงานข้อมูลไปยัง ปปง. ตามเง่ือนไขเวลาที่ก าหนดเรียบร้อยแล้ว  

(1.4) สหกรณ์มีการพัฒนาการบริหารงานทั่วไปอย่างต่อเนื่องเพื่อให้มีประสิทธิภาพสูงสุด เช่น 
การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนงานด าเนินการ เป้าหมายและกลยุทธ์ไว้อย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร               

ทั้งด้านการบริหารจัดการด้านความมั่นคง สวัสดิการ การออม สินเชื่อ และการด าเนินการด้านสาธารณประโยชน์เพื่อสังคมและชุมชน โดยสหกรณ์ได้มีการ
ติดตามผลการด าเนินงานและความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง  

การพัฒนาระบบงาน บุคลากร และคณะกรรมการเพื่อเพิ่มสมรรถนะในการท างานและสร้างความมั่นคงให้กับสหกรณ์  
โดยการจัดกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการพัฒนาระบบงานประชาสัมพันธ์ผ่าน Line Officail Account การจ่ายเงินด้วยการโอนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ โครงการบริหารจัดการความปลอดภัยของโปรแกรมระบบงาน โครงการอบรม “การดูแลคอมพิวเตอร์เบื้องต้น และการใช้ Microsoft Excel 
ขั้นสูง” โครงการตัวแทนหน่วยงาน โครงการบริหารจัดการด้านความเสี่ยง โครงการเจาะลึกการประเมินคุณภาพการควบคุมภายในของสหกรณ์  โครงการ
การเงิน การบัญชี และการบริหารส าหรับกรรมการสหกรณ์ โครงการการอ่านและวิเคราะห์งบการเงินสหกรณ์ออมทรัพย์ รวมถึงโครงการสัมมนาการจัดท า
แผนงานและแผนด าเนินงานประจ าปี 2567 เป็นต้น 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์และจัดโครงการ/ กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อประโยชน์แก่สมาชิกและสังคม เช่น เงินกู้สามัญ-สร้างสรร
คุณภาพชีวิต  เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน-ช้อปดีมีคืน 2566 WUsavings  โครงการ “ปฐมนิเทศสมาชิกใหม่”  โครงการ “Club House การออมและการลงทุน”  
โครงการ “อบรมให้ความรู้เรื่องการค้ าประกัน”  โครงการคลินิกหารือปัญหาทางการเงิน  โครงการ "รู้ ...รักการออม สร้างสายใยครอบครัว"                       
โครงการ "สร้างวินัย เพิ่มเงินออม WUsavings 27th"  โครงการ “ให้ก าลังใจผู้ป่วย (ในชุมชน)”  โครงการ “เสริมสร้างสุขภาพปี 2566”  โครงการอบรม 
"รู้ทันฉลากโภชนาการ"  โครงการ “รักษ์สิ่งแวดล้อม” (ปลูกป่าชายเลน ณ ศูนย์เรียนรู้การท่องเท่ียวชุมชนบ้านปากน้ าปากพญา) โครงการ "7R กลับมาใช้ซ้ า 
ลดขยะล้นโลก"  โครงการ “ปลูกผักกินเอง ปลอดภัยไร้สารเคมี”  โครงการ “เกษตรเชิงท่องเที่ยว”  และกิจกรรมวันออมแห่งชาติ  เป็นต้น  รวมถึงการจัด
โครงการจัดท าแผนงานประจ าปีบัญชี 2567 เพื่อให้สมาชิกได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและพัฒนาสหกรณ์ไปด้วยกัน  

(2) การตรวจสอบด้านการเงิน 
ในปี 2566 สหกรณ์ได้มีนโยบายในการรักษาเงินสดย่อยเป็นไปตามระเบียบที่ก าหนดไว้และมียอดเงินสดคงเหลือถูกต้องตรงตามบัญชี 

ณ วันที่ตรวจนับ นอกจากนี้ การจ่ายเงินทุกครั้งได้ผ่านการอนุมัติจากผู้มีอ านาจอย่างเหมาะสม  และมีการบันทึกบัญชีในส่วนของเงินสดและเงินฝากธนาคาร
ไว้อย่างถูกต้องครบถ้วน  

ทั้งนี้ สหกรณ์ยังคงปฏิบัติตามระเบียบการรักษาเงินสดย่อยได้อย่างเหมาะสม  และการบันทึกบัญชีได้มีการบันทึกอย่างถูกต้อง
ครบถ้วน 

(3) การตรวจสอบด้านสินเชื่อ 
 จากการตรวจสอบสัญญาและการจ่ายเงินให้กู้ฉุกเฉิน เงินให้กู้สามัญ และเงินให้กู้พิเศษแก่สมาชิก พบว่า  สหกรณ์ได้ปฏิบัติงานตาม

ระเบียบเกี่ยวกับการให้เงินกู้และมีการรวบรวมเอกสารหลักฐานประกอบการกู้เงินอย่างครบถ้วน โดยในงวดบัญชี 2566 สหกรณ์ได้ให้เงินกู้ยืมแก่สมาชิกและ
เปรียบเทียบผลส าเร็จกับเป้าหมายด าเนินงานประจ าปี 2566 ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 

(หน่วย : บาท) 

รายการ ยอดยกมา 
ยอดรายการระหวา่งป ี

คงเหลือ เป้าหมายด าเนินงาน 
ผลส าเร็จ 

( ) ให้กู้เพิ่ม ช าระคืน รายการโอน (สุทธิ)* 
เงินกู้ฉุกเฉิน 762,031.18 4,274,880.00 3,567,401.18 - 1,469,510.00 3,000,000.00 142.50 
เงินกู้สามัญ 637,053,747.32 195,214,500.00 176,035,167.71 (2,539,989.31) 653,693,090.30 137,000,000.00 142.55 
เงินกู้พิเศษ 194,102,139.37 183,391,800.00 180,650,912.32 - 196,843,027.05 170,000,000.00 107.88 

รวม 831,917,917.87 382,881,180.00 360,253,481.21 (2,539,989.31) 852,005,627.35 310,000,000.00 123.53 
 
*หมายถึง ยอดสุทธิที่เป็นผลมาจากรายการปรับปรุงหรือการโอนเปลี่ยนประเภทเงินกู้ดังกล่าวเป็นเงินกู้ลูกหนี้พ้นสมาชิกภาพ 
 

จากตารางสรุปข้างต้นจะเห็นว่า สหกรณ์มีการให้กู้ประเภทต่าง ๆ สูงกว่าเป้าหมายด าเนินการที่ตั้งไว้ โดยภาพรวมของการให้กู้ทั้งหมด            
เกิดผลส าเร็จร้อยละ 123.53  ซ่ึงสูงกว่าปี 2565  ที่มีผลส าเร็จร้อยละ 101.53 
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(4) การตรวจสอบด้านการลงทุน 
จากการตรวจสอบพบว่า สหกรณ์น าเงินทุนไปใช้ใน 3 ส่วนหลัก คือ 1) การปล่อยกู้ให้กับสมาชิก (ตามที่กล่าวแล้วข้างต้น)                        

2) การฝากเงินในสหกรณ์อื่นและธนาคาร และ 3) การลงทุนในหุ้นสหกรณ์ต่าง ๆ  และหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาด ซ่ึงมีเอกสารหลักฐานการลงทุน
และบันทึกบัญชีอย่างถูกต้องครบถ้วน โดยในปี 2566 มีการเปลี่ยนแปลงการลงทุนดังนี้ 

(หน่วย : บาท) 

รายการ ปี 2565 ปี 2566 
เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

บาท   
การฝากเงินในสหกรณ์อ่ืนและธนาคาร        
เงินฝากประจ าในธนาคาร 44,831.60 7,878.50 (36,953.10) (82.43)  
สลากออมสิน 4,000,000.00 0.00 (4,000,000.00) (100.00)  
เงินฝากสหกรณ์อื่น 174,393,693.02 191,508,885.62 17,115,192.60 9.81  

รวมเงินฝากในสหกรณ์อ่ืนและธนาคาร 178,438,524.62 191,516,764.12 13,078,239.50 7.33  
การลงทุนในหุ้นสหกรณ์อ่ืน และหลักทรัพย์ฯ         
เงินลงทุนในหุ้นสหกรณ์อื่น 18,014,910.00 18,016,490.00 1,580.00 0.01  
เงินลงทุนในหุ้นกู้ (หลักทรัพย์ในความตอ้งการของตลาด) 28,000,000.00 57,000,000.00 29,000,000.00 103.57  

รวมเงินลงทุนในหุ้นสหกรณ์อ่ืน และหลักทรัพย์ฯ 46,014,910.00 75,016,490.00 29,001,580.00 63.03  
รวมเงินลงทุนทั้งหมด 224,453,434.62 266,533,254.12 42,079,819.50 18.75  

 

  สหกรณ์มีการลงทุนเพิ่มหลัก ๆ ในส่วนของเงินลงทุนในหุ้นกู้ (หลักทรัพย์ในความต้องการของตลาด) รองลงมาคือ เงินฝากสหกรณ์อื่น 
เม่ือพิจารณาผลตอบแทนตามประเภทการลงทุน พบว่า สหกรณ์มีผลตอบแทนจากการลงทุนในหุ้นสหกรณ์อื่นและหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาด               
ในปี 2566 จ านวน 2,144,139.58 บาท (ปีก่อน 1,759,712.38 บาท) เมื่อพิจารณาจากเป้าหมายที่ตั้งไว้ 2,000,000 บาท  คิดเป็นผลส าเร็จร้อยละ 107.21 
เพิ่มขึ้นจากปีก่อนที่มีผลส าเร็จเพียงร้อยละ 92.34 และมีผลตอบแทนจากการฝากเงินในธนาคารและสหกรณ์อ่ืนในปี 2566 จ านวน 6,102,873.63 บาท             
(ปีก่อน 5,470,430.63 บาท) คิดเป็นผลส าเร็จร้อยละ 101.41 จากเป้าหมายที่ตั้งไว้ 6,000,000 บาท  ซ่ึงเพิ่มจากปีก่อนที่มีผลส าเร็จเพียงร้อยละ 91.17 

(5) การตรวจสอบด้านการรับฝากเงิน 
 ได้ตรวจสอบการจัดท าทะเบียนเงินรับฝากจากสมาชิก  ประเภทออมทรัพย์  ออมทรัพย์พิเศษ  ทวีทรัพย์  และทรัพย์ประดู่                    

พบว่ามีการบันทึกข้อมูลและเอกสารประกอบการฝาก/ ถอน ไว้อย่างครบถ้วนถูกต้อง โดยมีรายละเอียดเงินรับฝากประจ าปี 2566  ดังต่อไปนี้ 
(หน่วย : บาท) 

รายการ ยอดยกมา 
ยอดรายการระหวา่งป ี

คงเหลือ 
เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

เพิ่มระหว่างป ี ลดระหว่างป ี บาท   
ออมทรัพย ์ 75,040,753.85 67,711,993.82 46,040,964.35 96,711,783.32 21,671,029.47 28.88 
ออมทรัพย์พิเศษ 28,318,323.96 41,776,976.15 38,027,294.29 32,068,005.82 3,749,681.86 13.24 
ทวีทรัพย ์ 206,341,529.78 826,731,853.04 831,158,325.16 201,915,057.66 (4,426,472.12) (2.15) 
ทรัพย์ประดู ่ 8,488,200.00 6,488,900.00 6,657,600.00 8,319,500.00 (168,700.00) (1.99) 

รวม 318,188,807.59 942,709,723.01 921,884,183.80 339,014,346.80 20,825,539.21 6.55 
 

 จากตารางสรุปข้างต้นจะเห็นว่า ในภาพรวมสหกรณ์มีเงินรับฝากเพิ่มขึ้นจากปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 6.55 หากเปรียบเทียบกับเป้าหมายด าเนินงาน
ประจ าปี 2566 จ านวน 1,030,000,000 บาท จะเห็นว่าสหกรณ์มีการรับฝากเงินเพิ่มระหว่างปี จ านวน 942,709,723.01 บาท  คิดเป็นผลส าเร็จ                   
ร้อยละ 91.53  

(6) การตรวจสอบด้านหนี้สิน 
ณ วันที่  30 กันยายน 2566 สหกรณ์ไม่มีหน้ีสินในส่วนของการกู้ยืมเงินคงเหลือ  และในระหว่างปีได้มีการกู้ยืมเงินและ                 

ช าระเรียบร้อยแล้ว ในรูปแบบของตั๋วสัญญาใช้ เ งินระยะสั้น จากธนาคารออมสิน จ านวน 17.5 ล้านบาท เพื่อน ามาใช้หมุนเวียนในกิจการ                                  
และการบันทึกบัญชีถูกต้องครบถ้วน  ในปี 2566  สหกรณ์ไม่มีการกู้เงินจากสถาบันการเงินอื่นเพิ่มเติม 
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(7) การตรวจสอบด้านทุน 
จากการตรวจสอบเอกสารการช าระค่าหุ้นของสมาชิก พบว่า สหกรณ์ได้มีการบันทึกบัญชี และมีเอกสารประกอบอย่างครบถ้วน                  

ซ่ึงเป็นไปตามระเบียบและข้อก าหนดของสหกรณ์  โดยในปี 2566 มีการเปลี่ยนแปลงในส่วนของทุนเรือนหุ้น ดังนี้ 
 

รายการ ยอดยกมา 
ยอดรายการระหวา่งป ี

คงเหลือ 
เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ผลส าเร็จ 
( ) เพิ่มขึ้น ลดลง 

จ านวนสมาชกิ (คน) 1,367 126 56 1,437 
210 69.53 

จ านวนสมาชกิสมทบ (คน) 209 20 26 203 
รวม 1,576 146 82 1,640 210 69.53 

ทุนเรือนหุ้น (บาท) 561,102,320.00 61,591,800.00 14,639,620.00 608,054,500.00 58,000,000.00 106.19 
 

ส าหรับปี 2566 สหกรณ์มีจ านวนสมาชิกและมูลค่าทุนเรือนหุ้นเพิ่มขึ้นในระหว่างปี จะเห็นว่าจ านวนสมาชิกที่เพิ่มขึ้นไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ คิดเป็นผลส าเร็จร้อยละ 69.53 และส าหรับทุนเรือนหุ้นมีผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ คิดเป็นผลส าเร็จร้อยละ 106.19 

(8) การตรวจสอบด้านทรัพย์สิน 
ในปีบัญชี 2566 สหกรณ์  
1) ไม่มีการซ้ือสินทรัพย์เพิ่มเติม มีเพียงการตัดจ่ายค่าเส่ือมราคา โดยมีการบันทึกรายการในบัญชีอย่างถูกต้องครบถ้วน  
2) มีการด าเนินการก่อสร้างอาคารหลังใหม่ โดยมีค่าใช้จ่ายในการก่อสร้าง ประกอบด้วย ค่าก่อสร้างงวดที่ 1 ค่าตอบแทน                

ผู้ควบคุมงาน ค่าออกแบบ และค่าปรับแบบ จ านวน 634 ,000 บาท ซ่ึงบันทึกบัญชีในชื่อ อาคารส านักงานระหว่างก่อสร้าง อยู่ในหมวดสินทรัพย์                      
โดยยังไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาจนกว่าสินทรัพย์นั้นจะพร้อมใช้งาน 
 

4. ผลการด าเนินงานของสหกรณ ์
 จากข้อมูลในงบทดลอง ณ วันที่ 30 กันยายน 2566  เมื่อเปรียบเทียบกับผลการด าเนินงานปีก่อน และประมาณการรายได้และค่าใช้จ่าย
ประจ าปี 2566 พบว่ามีผลต่างและผลส าเร็จ ดังนี้ 

รายการ ปีบัญชี 2565 
(บาท) 

ปีบัญชี 2566 
(บาท) 

เพิ่มขึ้น (ลดลง)   ประมาณการปีบญัชี 
2566 (บาท) 

ผลส าเร็จ 
( ) 

รายได ้             
ดอกเบี้ยรับเงินให้กู ้ 51,841,657.72  52,899,338.83    1,057,681.11      2.04      52,300,000.00      101.15  
ดอกเบี้ยรับเงินฝาก 5,470,430.63  6,102,879.55       632,448.92     11.56        6,000,000.00      101.71  
ผลตอบแทนจากการลงทุน 1,759,712.38  2,144,139.58       384,427.20     21.85        2,000,000.00       107.21  
รายได้อื่น ๆ 460,592.13  753,229.45       292,637.32     63.54          450,000.00  167.38  

รวมรายได ้ 59,532,392.86  61,899,587.41    2,367,194.55      3.98     60,750,000.00  101.89  
ค่าใช้จ่าย             

ดอกเบี้ยจา่ย   7,996,157.60  8,098,157.10    101,999.50    1.28    7,750,000.00  104.49  
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 5,105,705.13  4,594,591.87      (511,113.26)   (10.01)       5,000,000.00  91.89  

รวมค่าใช้จา่ย 13,101,862.73  12,692,748.97     (409,113.76)    (3.12)    12,750,000.00  99.55  
ก าไรสุทธ ิ 46,430,530.13  49,206,838.44    2,776,308.31      5.98     48,000,000.00  102.51  

 

 จากข้อมูลจะเห็นว่า สหกรณ์มีรายได้รวมเพิ่มขึ้นร้อยละ 3.98  คิดเป็นผลส าเร็จร้อยละ 101.89  ส าหรับค่าใช้จ่ายรวมลดลงร้อยละ 
3.12 ส่งผลให้ผลการด าเนินงานในปี 2566 มีก าไรสุทธิเพิ่มสูงขึ้นจากปีก่อนร้อยละ 5.98  ซ่ึงหากพิจารณาในภาพรวม  สหกรณ์สามารถบริหารจัดการให้
บรรลุได้สูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้  โดยมีผลส าเร็จร้อยละ 102.51 
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5. การตรวจสอบเรื่องอ่ืน ๆ และรายการปรับปรุง/ข้อเสนอแนะ 
 จากการตรวจสอบข้อมูลเงินให้กู้ยืมแก่สมาชิก พบว่า เงินกู้ประเภทเงินกู้สามัญ มีจ านวนหนี้ที่ค่อนข้างสูง ประมาณ 653 ล้านบาท  โดยเงินกู้
สามัญมีลักษณะของการกู้ยืมโดยใช้บุคคลค้ าประกัน ซ่ึงอาจจะมีความเส่ียงในการรับช าระหนี้จากสมาชิกไม่เท่ากัน สืบเนื่องจากระเบียบการว่าจ้างพนักงาน
ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ที่มีการก าหนดในเรื่องของการจ้างงานของพนักงานประจ าของมหาวทิยาลัย และพฤติกรรมการช าระหนี้ของสมาชิกสหกรณ์  จึง
แนะน าให้คณะกรรมการด าเนินงาน วิเคราะห์และเก็บรวบรวมข้อมูลจ านวนเงินให้กู้แก่สมาชิกสหกรณ์ โดยจ าแนกตามระดับความเสี่ยงของการรับช าระหนี้ 
เช่น รูปแบบการค้ าประกัน ระบุปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ค้ าประกัน เป็นต้น เพื่อน ามาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและก าหนดนโยบายการให้กู้ยืม การติดตาม
และช าระหนี้ของสมาชิกสหกรณ์ 

   
จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ   
 
 
 
 

      
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศริิพร สว่างอารีย์รักษ ์
ผู้ตรวจสอบกิจการ 

อาจารย์อลศิรา  สระโมฬ ี
ผู้ตรวจสอบกิจการ 
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  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 

       4.1 อนุมัติงบการเงินประจ าปีบญัชี 2566 
   ด้วยสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์ จ ากัด  ได้จัดท างบการเงิน (งบแสดงฐานะการเงิน  
งบก าไรขาดทุน  งบกระแสเงินสด  และหมายเหตุประกอบงบการเงิน)  ตามพระราชบญัญัตสิหกรณ์ พ.ศ. 2542  และระเบียบ                 
นายทะเบียนสหกรณ์ฯ ว่าด้วยการบัญชีของสหกรณ์ พ.ศ. 2563 ก าหนดให้สหกรณ์มีหน้าที่จะต้องจัดท างบการเงินพร้อม
รายละเอียดประกอบ เพื่อให้ผู้สอบบัญชีตรวจสอบและรับรองงบการเงิน  เสรจ็เรยีบร้อยแล้ว 
                       ทั้งนี้ คณะกรรมการด าเนินการฯ  ในการประชุมครั้งท่ี 2/2567 เมื่อวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2566            
พิจารณาแล้ว  มีมตเิห็นชอบรับรองงบการเงินประจ าปีบญัชี 2566  (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย)  
 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อโปรดพจิารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปีบัญช ี2566 
 
มติท่ีประชุม 
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  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 

       4.1 อนุมัติงบการเงินประจ าปีบญัช ี2566 
   ด้วยสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์ จ ากัด  ได้จัดท างบการเงิน (งบแสดงฐานะการเงิน  
งบก าไรขาดทุน  งบกระแสเงินสด  และหมายเหตุประกอบงบการเงิน)  ตามพระราชบญัญัตสิหกรณ์ พ.ศ. 2542  และระเบียบ                 
นายทะเบียนสหกรณ์ฯ ว่าด้วยการบัญชีของสหกรณ์ พ.ศ. 2563 ก าหนดให้สหกรณ์มีหน้าที่จะต้องจัดท างบการเงินพร้อม
รายละเอียดประกอบ เพื่อให้ผู้สอบบัญชีตรวจสอบและรับรองงบการเงิน  เสรจ็เรยีบร้อยแล้ว 
                       ทั้งนี้ คณะกรรมการด าเนินการฯ  ในการประชุมครั้งท่ี 2/2567 เมื่อวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2566            
พิจารณาแล้ว  มีมตเิห็นชอบรับรองงบการเงินประจ าปีบญัชี 2566  (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย)  
 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อโปรดพจิารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปีบัญช ี2566 
 
มติท่ีประชุม 
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 4.2 อนุมัติจัดสรรก าไรสุทธปิระจ าปีบัญชี 2566 
การด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด  ประจ าปีบัญชี 2566 มีก าไรสุทธิ   

จ านวน  49,206,838.44 บาท  คณะกรรมการด าเนินการฯ  ในการประชุมครั้งท่ี 2/2567  เมื่อวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2566 พิจารณา
แล้วเสนอการจัดสรรก าไรสุทธิตามข้อ 28  แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด พ.ศ. 2565 ดังนี ้
         

             

รายการ 
ปีบัญชี  2566 ปีบัญชี  2565 

จ านวนเงิน   จ านวนเงิน   
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 

10. 
11. 
12. 
13. 

ทุนส ารอง  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของก าไรสุทธิ  
ค่าบ ารุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย   
ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล   
ทุนสวัสดิการและการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว 
ทุนการศึกษาอบรม 
ทุนสาธารณประโยชน์   
ทุนเพื่อพัฒนากิจการ 
กองทุนช่วยเหลือสมาชิก 
กองทุนสวัสดิการเพื่อบ าเหน็จสมาชิก 
กองทุนสวัสดิการเงินยืมเพื่อช่วยเหลือสมาชิก  
เงินปันผล (5.07%ต่อปี) 
เงินเฉลี่ยคืน (12.11%) 
เงินโบนัสกรรมการและเจ้าหน้าท่ี  

7,391,578.44 
30,000.00 

100,000.00 
4,920,000.00 

100,000.00 
20,000.00 

525,000.00 
0.00 
0.00 
0.00 

29,346,154.00 
5,929,106.00 

845,000.00 

15.02 
0.06 
0.20 

10.00 
0.20 
0.04 
1.07 
0.00 
0.00 
0.00 

59.64 
12.05 
1.72 

6,965,868.13 
30,000.00 
30,000.00 

0.00 
28,000.00 
15,000.00 

300,000.00 
2,600,000.00 
2,626,000.00 

0.00 
27,253,634.00 
5,737,028.00 

845,000.00 

15.00 
0.06 
0.06 
0.00 
0.06 
0.03 
0.65 
5.60 
5.66 
0.00 

58.70 
12.36 
1.82 

รวม 49,206,838.44 100.00 46,430,530.13 100.00 
หมายเหตุ : 
1.  ทุนส ารองจัดสรรตาม พรบ.สหกรณ์ และข้อบังคับสหกรณ์ก าหนดจัดสรรไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของก าไรสุทธิ และตามแผนงานสหกรณ์ 
     ก าหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 ของก าไรสุทธิ 
2.  ค่าบ ารุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย  ข้อบังคับสหกรณ์ก าหนดจัดสรรตามอัตราท่ีก าหนดในกฎกระทรวง (กฎกระทรวงก าหนด         
     ร้อยละหนึ่งของก าไรสุทธิ แต่ไม่เกิน 30,000 บาท) 
3.  ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล ข้อบังคับสหกรณ์ก าหนดจัดสรรไม่เกินร้อยละสองแห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ตามท่ีมีอยู่ในวันสิ้นปีน้ัน       
     (ทุนเรือนหุ้น จ านวน 608,054,500 บาท ร้อยละ 2 แห่งทุนเรือนหุ้น คิดเป็น 12,161,090 บาท) 
4.  ทุนสะสมอื่น ๆ ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 6  และข้อ 7  ข้อบังคับสหกรณ์ก าหนดจัดสรรทุนแต่ละประเภทไม่เกินร้อยละสิบของก าไรสุทธิ 
5.  ทุนสะสมตามข้อ 8 ข้อ 9 และข้อ 10 ท่ีประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2565 เมื่อวันท่ี 7 ธันวาคม  2565  มีมติอนุมัติโอนเงินกองทุนท่ีเกี่ยวกับ            
    สวัสดิการสมาชิกและครอบครัว ได้แก่ 1) กองทุนช่วยเหลือสมาชิก 2) กองทุนสวัสดิการเพื่อบ าเหน็จสมาชิก และ 3) กองทุนสวัสดิการเงินยืม  
    เพื่อช่วยเหลือสมาชิก ท้ังจ านวน เข้า “ทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว” ตามข้อบังคับสหกรณ์ พ.ศ. 2565  
    (ทุนสะสมข้อ 4) 
6.  เป็นเงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ จัดสรรตามข้อบังคับสหกรณ์ ก าหนดไม่เกินร้อยละสิบของก าไรสุทธิ 

หน่วย : บาท 
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การจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีบัญชี 2566  ตามที่เสนอมีผลดังนี้ 
 

รายการ ปีบัญชี  2566 ปีบัญชี  2565 
จ านวนเงิน   จ านวนเงิน   

1. การจัดสรรให้สมาชิก 48,331,838.44 98.22 45,555,530.13 98.12 

 
(1)  กลับมาเป็นของสมาชิก (เงินปนัผลและเงินเฉลี่ยคืน) 
      เงินปันผล (5.07%)  
      เงินเฉลี่ยคืน (12.11%)  

35,275,260.00 
29,346,154.00 
5,929,106.00 

71.69 
 

32,990,662.00 
27,253,634.00 
5,737,028.00 

71.06 
 

 (2)  เป็นผลประโยชน์แก่สมาชิก (ทุนส ารองและทุนสะสมอื่น ๆ) 13,056,578.44 26.53 12,564,868.13 27.06 
2. เป็นของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย  30,000.00 0.06 30,000.00 0.06 
3. เป็นโบนัสกรรมการและเจ้าหน้าที่ 845,000.00 1.72 845,000.00 1.82 

                 
 การจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีบัญชี 2566  ตามที่เสนอมีผลดังนี้   

                    หน่วย : บาท 

รายการ 
ปีบัญชี  2566 ปีบัญชี  2565 

จ านวนเงิน   จ านวนเงิน   
1. ทุนส ารอง 7,391,578.44 15.02 6,965,868.13 15.00 
2. ทุนสะสมตา่ง ๆ 5,665,000.00 11.51 5,599,000.00 12.06 
3. เงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืน 35,275,260.00 71.69 32,990,662.00 71.06 
4. ค่าบ ารุงสันนบิาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย   30,000.00 0.06 30,000.00 0.06 
5. โบนัสกรรมการและเจ้าหน้าที่ 845,000.00 1.72 845,000.00 1.82 

 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อโปรดพจิารณาอนุมัตจิัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีบัญชี 2566 
 
มติท่ีประชุม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วย : บาท 
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4.3 ระเบียบฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏบิัติงานภายในประเทศ               
พ.ศ. 2566 

 ด้วยนายทะเบียนสหกรณ์ เห็นชอบข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด                         
พ.ศ. 2565 ตั้งแต่วันที่ 3 พฤษภาคม 2566  เพื่อให้การก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน
ภายในประเทศ  เป็นไปตามข้อบังคับสหกรณ์ฯ พ.ศ. 2565 ข้อ 72(8) อ านาจหน้าที่ของที่ประชุมใหญ่ “ก าหนดค่าเบี้ยเลี้ยง                      
ค่าพาหนะ  ค่าเช่าท่ีพัก  และค่าเบี้ยประชุมของคณะกรรมการด าเนินการ  กรรมการอื่น ๆ  อนุกรรมการ  ที่ปรึกษา”  และเพื่อให้
สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน คณะกรรมการด าเนินการฯ ในการประชุมครั้งที่ 10/2566  เมื่อวันท่ี 4 สิงหาคม 2566  เห็นชอบ 
ให้น าเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2566  พิจารณาระเบียบฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน
ภายในประเทศ พ.ศ. 2566 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย) 
 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อโปรดพจิารณาระเบียบฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการเดินทาง            
ไปปฏิบตัิงานภายในประเทศ พ.ศ. 2566  ก าหนดให้ใช้บังคับตั้งแต่วันท่ี 16 ธันวาคม 2566  เป็นต้นไป 
 
มติท่ีประชุม 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์ จ ากัด 
ว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละอัตราค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงานภายในประเทศ พ.ศ. 2566 

 ………………………………………….. 
                      

อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคบัสหกรณอ์อมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด ข้อ 72(8) ขอ้ 80(5)  และ                   
ข้อ 111(13) ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ในการประชุมครัง้ที่ 10/2566 เม่ือวันที่ 4 สิงหาคม 2566  ก าหนดระเบียบว่า
ด้วยหลักเกณฑแ์ละอัตราค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงานภายในประเทศ พ.ศ. 2566   

โดยความเห็นชอบของที่ประชุมใหญ่สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด  เม่ือวันที่ 15 ธันวาคม 
2566  ได้มีมติก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด ว่าด้วยหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปปฏิบัติงานภายในประเทศ พ.ศ. 2566  ดังต่อไปนี้ 
                  ข้อ  1   ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
อัตราค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงานภายในประเทศ พ.ศ. 2566” 
                  ข้อ  2   ระเบียบนี้ให้ใช้บงัคับตัง้แต่วนัที่  16 ธันวาคม 2566  เป็นต้นไป 
                ข้อ  3   ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
ไปปฏิบัติงาน (ภายในประเทศ) เพื่อกิจการสหกรณ์ ส าหรับกรรมการและผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2562 และระเบียบสหกรณ์
ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัตงิานภายในประเทศ เพื่อกิจการงานสหกรณ์ฯ 
ส าหรับกรรมการอื่น ผู้ตรวจสอบภายใน เจ้าหน้าที่ สมาชิก สมาชิกสมทบ ที่ปรึกษา ที่ปรกึษากิตติมศักดิ์และบุคคลอื่นที่ท า
ประโยชน์ให้สหกรณ์ฯ พ.ศ. 2562 และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง มติ หรือข้อตกลงอื่นใด ซ่ึงขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้             
และให้ใช้ระเบียบนีแ้ทน 
                  ข้อ  4   ในระเบียบนี้  

“สหกรณ”์ หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด   
“คณะกรรมการด าเนินการ” หมายถึง คณะกรรมการด าเนนิการสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัย

วลัยลักษณ์ จ ากัด   
“ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการ หรือผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 

ประธานกรรมการคณะกรรมการด าเนินการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด   

“รองประธานกรรมการ” หมายถึง รองประธานกรรมการคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์
ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด   

“เลขานุการ” หมายถึง เลขานุการคณะกรรมการด าเนินการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด   

“เหรญัญิก” หมายถึง เหรัญญิกคณะกรรมการด าเนนิการสหกรณ์ออมทรัพย์
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด   
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“กรรมการ” หมายถึง กรรมการด าเนินการ อนุกรรมการ กรรมการอื่น ๆ  
ของสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด   

“ผู้ตรวจสอบกิจการ” หมายถึง ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัย- 
วลัยลักษณ์ จ ากัด   

“ผู้ตรวจสอบภายใน” หมายถึง ผู้ตรวจสอบภายในสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัย- 
วลัยลักษณ์ จ ากัด   

“สมาชิก” หมายถึง สมาชิกและสมาชิกสมทบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัย-
วลัยลักษณ์ จ ากัด   

“ที่ปรึกษา” หมายถึง ที่ปรึกษาสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด   
“ผู้จัดการ” หมายถึง ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด   
“เจ้าหน้าที่” หมายถึง เจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

จ ากัด   
 “บุคคลภายนอก” หมายถึง บุคคลภายนอกที่สหกรณข์อใหเ้ดินทางไปปฏิบัติงานของ

สหกรณ์  
“ภายในพื้นที่” หมายถึง จังหวัดนครศรธีรรมราช 
“ต่างจังหวัด” หมายถึง จังหวัดนอกพื้นที่จังหวัดนครศรธีรรมราช 
“ยานพาหนะส่วนตัว” หมายถึง รถยนต์ส่วนบคุคล หรอืรถจักรยานยนต์ส่วนบุคคลที่ไม่ใช่

กรรมสิทธิ์ของสหกรณ์ หรอืของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
ไม่ว่าจะเป็นกรรมสิทธิ์ของผู้ปฏิบตัิงานหรือไม่ก็ตาม 

“ปีทางบัญชีของสหกรณ์” หมายถึง ระยะเวลาด าเนินงานของสหกรณ์ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม  
ถึง 30 กนัยายน ของทุกป ี
 

ข้อ 5   ก าหนดให้กรรมการ ที่ปรกึษา ผูต้รวจสอบกิจการ ผู้ตรวจสอบภายใน ผู้จัดการ  เจ้าหน้าที่ สมาชิก  
ที่ปรึกษา และบุคคลภายนอกที่สหกรณ์ขอให้เดินทางไปปฏิบัติงานของสหกรณ์  ใช้สิทธิเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน
ได้ตามระเบียบนี้  
                  ข้อ 6   ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบตัิงาน ได้แก่  
                            (1)  ค่าเบี้ยเลี้ยง หมายถึง ค่าเบีย้เลี้ยงของผูป้ฏิบัติงาน รวมถงึค่าเบี้ยเลี้ยงของพนกังานขบัรถของ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ และอื่น ๆ ในท านองเดียวกัน 
                            (2)  ค่าพาหนะ หมายถึง ค่าพาหนะเดินทาง ค่ายานพาหนะและคา่ชดเชย รวมถึงค่าเช่ายานพาหนะ                 
ค่าเชื้อเพลิงพลังงานส าหรับยานพาหนะ ค่าระวางบรรทุก ค่าจ้างหาบหาม อื่น ๆ ท านองเดียวกัน   
                            (3)  ค่าที่พัก 
                            (4)  ค่าธรรมเนียมการลงทะเบียน 
                            (5)  ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดอื่น ๆ ที่จ าเป็น 
                  การเบิกค่าพาหนะ  ค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าที่พกั ให้เบกิได้ไม่เกินอัตราตามที่ก าหนดเอกสารแนบท้ายระเบียบนี้   
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                  ข้อ  7   ผู้เดินทางไปปฏิบัติงานจะต้องได้รับการอนุมัติให้เดินทางก่อน ถึงจะเดินทางและเบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางได้ เว้นแต่ การเดินทางภายในพ้ืนที่ จังหวัดนครศรีธรรมราช  ที่ เบิกเฉพาะค่ายานพาหนะให้เดินทางก่อนได้                       
ตามความจ าเป็น และขออนุมัติค่าใช้จ่ายในการเดินทางภายหลัง  
                  ผู้มีอ านาจอนุมัติการเดินทางไปปฏิบัติงานและอนุมัติค่าใช้จ่าย ให้เป็นไปตามที่ก าหนดดังนี้ 

(1) คณะกรรมการด าเนนิการมีอ านาจอนุมัติการเดินทางไปปฏิบัติงานและอนุมัติค่าใช้จ่ายตามระเบียบนี้    
และให้ประธานกรรมการและผู้จัดการอนุมัติการเบิกจ่ายทุกกรณี 
                  (2)  ผูมี้อ านาจอนุมัติการเดินทาง ก าหนดดังนี ้

การเดินทางปฏิบัติงาน 
ผู้มีอ านาจอนุมัติ 

อนุมัติการเดินทางและอนุมัติค่าใช้จ่าย อนุมัติการเบิกจ่าย 
1. ต่างจังหวัด 
   1.1 กรณีไม่เกิน 1 วัน 
   1.2 กรณีเกิน 1 วัน แต่ไม่เกิน 7 วัน    

 
- ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ 
- ประธานกรรมการ  

 
 
 

ประธานกรรมการ หรือ 
ผู้จัดการ 

 
 

2. ภายในพื้นท่ี เว้นแต่อ าเภอท่าศาลา 
   2.1 กรณีไม่เกิน 3 วัน 
   2.2 กรณีเกิน 3 วัน แต่ไม่เกิน 15 วัน 

 
- ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ 
- ประธานกรรมการ  

3. ภายในพื้นท่ีจังหวัดนครศรีธรรมราช 
   - กรณีเบิกเฉพาะค่ายานพาหนะ    

 
- ประธานกรรมการ หรือผู้จัดการ 

  

                  ผู้เดินทางไปปฏิบัติงานในงานเดียวกันและต้องพักค้างคืนจ านวน 3 คนขึ้นไป ให้ขออนุมัติการเดินทางจาก
คณะกรรมการด าเนินการก่อนการเดินทาง กรณีไม่สามารถขออนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการได้ทัน  ให้ผู้มีอ านาจ 
ประกอบด้วย ประธานกรรมการ  หรือรองประธานกรรมการ หรอืเลขานุการ หรือเหรัญญกิ รวมเป็น 2 คน พิจารณาอนุมัติ  
และให้รายงานคณะกรรมการด าเนินการทราบ 
                  ข้อ  8   การใช้ยานพาหนะเดินทางไปปฏิบัติงานของสหกรณ์ ให้เป็นไปตามที่ก าหนดดังนี้ 
                            (1)  ให้ใช้ยานพาหนะประจ าทางเป็นอันดบัแรก  
                            (2)  กรณีสหกรณ์ไม่สามารถจัดยานพาหนะอ านวยความสะดวกได้ หรือไม่มียานพาหนะตามข้อ (1)                  
ที่สะดวก หรือมีแต่ผู้ปฏิบัติงานต้องการความรวดเร็ว หรือเป็นเรื่องเร่งด่วนของสหกรณ์ หรือเกี่ยวกับความปลอดภัย หรือเพื่อ
ประโยชน์ เป็นการประหยัดต่อสหกรณ์ ให้ใช้ยานพาหนะส่วนตัวเดินทางไปปฏิบัติงานได้ โดยผู้เดินทางต้องประมาณการค่าใช้จ่าย
เสนอผู้มีอ านาจอนุมัติตามข้อ 7 ก่อน  
                            (3)  ผู้ปฏิบัติงานภายในพื้นที่จังหวัดนครศรีธรรมราช กรุงเทพมหานคร และจังหวัดสุราษฎร์ธานี  อาจใช้
ยานพาหนะของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  หรือยานพาหนะส่วนตัว หรือยานพาหนะอื่นได้ตามความเหมาะสม 
                            (4)  การใช้ยานพาหนะตามข้อ (2) และ (3) หากมีผู้ปฏิบัติงานบุคคลอื่นเดินทางไปปฏิบัติงานในงาน
เดียวกันตั้งแต่ 1 คนขึ้นไป ให้ร่วมเดินทางโดยใช้ยานพาหนะคันเดียวกัน เว้นแต่มีเหตุผลความจ าเป็นไม่สามารถเดินทางไป
ปฏิบัติงาน  โดยใช้พาหนะคันเดียวกันได้ ให้ระบุเหตุผล ความจ าเป็นและรายละเอียดเกี่ยวกับการเดินทางไปปฏิบัติงานนั้ น                        
โดยการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามอัตราท่ีสหกรณ์ก าหนด 
                            (5)  ผู้ปฏิบัติงานอาจเดินทางโดยเครื่องบินได้ไม่เกินชั้นประหยัด และให้เบิกค่าใช้จ่ายได้เท่าที่จ่ายจริง               
แต่ไม่เกินอัตราที่สหกรณ์ก าหนด  
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                  ข้อ  9   การเดินทางไปปฏิบัติงานของสหกรณ์ภายในประเทศ ให้ผู้ เ ดินทางออกเดินทางล่วงหน้าได้                  
ตามความจ าเป็น  และเมื่อเสร็จภารกิจแล้วให้เดินทางกลับโดยไม่ชักช้า ตามก าหนดเวลาดังนี้ 
                          (1)  กรณีเดินทางโดยรถยนต์ รถทัวร์ รถไฟ 
                                 (1.1)  กรณีเดินทางไปปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวดัเพชรบุรี ราชบุรี กรุงเทพมหานคร นครปฐม นนทบุรี 
สมุทรปราการ ปทุมธานี สมุทรสาคร สมุทรสงคราม ฉะเชิงเทรา และจังหวัดในภาคใต้ยกเว้นจังหวัดนครศรีธรรมราช ให้ออก
เดินทางล่วงหน้าก่อนถึงวันเริ่มปฏิบัติภารกิจไม่เกิน 24 ชั่วโมง และให้เดินทางกลับถึงสถานที่อยู่ประจ าหรือสหกรณ์ภายใน                 
24 ชั่วโมงนับแต่เวลาเสร็จสิ้นภารกิจ 
                                 (1.2)  กรณีเดินทางไปปฏิบัติงานในพื้นที่นอกเหนือจากข้อ (1.1) ให้ออกเดินทางล่วงหน้าก่อนถึง                 
วันเริ่มปฏิบัติภารกิจไม่เกิน 48 ชั่วโมง และให้เดินทางกลับถึงสถานที่อยู่ประจ าหรือสหกรณ์ภายใน 48 ชั่วโมง นับแต่เวลาเสร็จสิ้น
ภารกิจ 
                          (2)  กรณีเดินทางโดยเครื่องบิน  

  (2.1)  กรณีเดินทางไปปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดภาคใต้ เพชรบุรี ราชบุรี กรุงเทพมหานคร 
นครปฐม นนทบุรี สมุทรปราการ ปทุมธานี สมุทรสาคร สมุทรสงคราม และฉะเชิงเทรา ให้ออกเดินทางล่วงหน้าก่อนถึงวันเริ่ม
ปฏิบัติภารกิจไม่เกิน 15 ชั่วโมง และให้เดินทางกลับถึงสถานที่อยู่ประจ าหรือสหกรณ์โดยเร็วตามความเห็นชอบของผู้มีอ านาจ
อนุมัติ เว้นแต่มีความจ าเป็น และได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติของสหกรณ์แล้ว 

  (2.2)  กรณีเดินทางไปปฏิบัติงานในพื้นที่นอกเหนือจากข้อ (2.1) ให้ออกเดินทางล่วงหน้าก่อนถึง 
วันเริ่มปฏิบัติภารกิจไม่เกิน 24 ชั่วโมง  และให้เดินทางกลับถึงสถานที่อยู่ประจ าหรือสหกรณ์โดยเร็วตามความเห็นชอบของ 
ผู้มีอ านาจอนุมัติ เว้นแต่มีความจ าเป็น และได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติของสหกรณ์แล้ว 
                          (3)  กรณีเดินทางในพื้นที่จังหวัดนครศรธีรรมราช  
                                (3.1)  ภายในพื้นที่อ าเภอท่าศาลา อ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช อ าเภอพรหมคีรี อ าเภอนบพิต า และ
อ าเภอสิชล  ให้ออกเดินทางในวันปฏิบัติภารกิจและล่วงหน้าก่อนเวลาเริ่มปฏิบัติภารกิจตามความเหมาะสม และให้เดินทางกลับ
ถึงสถานที่อยู่ประจ าหรือสหกรณ์โดยไม่ชักช้า เว้นแต่มีความจ าเป็น เหตุผลอื่น ให้ขออนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติการเดินทางตาม
ข้อ 7  
                                (3.2)  กรณีเดินทางไปปฏิบัติงานในพื้นที่นอกเหนือจากข้อ (3.1)  ให้ออกเดินทางล่วงหน้าได้                       
ตามความจ าเป็นเท่านั้น และให้เดินทางกลับถึงสถานที่อยู่ประจ าหรือสหกรณ์โดยไม่ชักช้า เว้นแต่มีความจ าเป็นเหตุผลอื่น ให้ขอ
อนุมัตจิากผู้มีอ านาจอนุมัติการเดินทางตามข้อ 7  
 (4)  กรณีผู้เดินทางมีความจ าเป็นต้องออกเดินทางล่วงหน้า หรือเดินทางกลับเกินระยะเวลาตามข้อ  (1) 
และ (2) ก็กระท าได้ แต่จะนับเวลาที่เกินนั้นเป็นเวลาเดินทางไปปฏิบัติงานเพื่อค านวณค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางและที่พักไม่ได้                   
ทั้งนี้ ผู้เดินทางต้องขออนุญาตลาตามระเบียบว่าด้วยการนั้นจากหน่วยงานที่ตนสังกัดด้วย 
                          (5)  การเดินทางล่วงหน้า โดยไม่มีความจ าเป็น หรือเกี่ยวข้องกับภารกิจสหกรณ์ จะเบิกค่าใช้จ่ายส าหรับ
การเดินทางล่วงหน้านั้นไม่ได้ เว้นแต่เพื่อประโยชน์และประหยัดแก่สหกรณ์ ให้ผู้ปฏิบัติงานประมาณการค่าใช้จ่าย เสนอขออนุมัติ
จากผู้มีอ านาจอนุมัติตามข้อ 7 ก่อนออกเดินทาง 
                          (6)  การเดินทางไปปฏิบัติงาน ถ้าหยุดพักอยู่ ณ ที่ใด โดยไม่มีความจ าเป็นแก่งานสหกรณ์ จะเบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางส าหรับการหยุดพักอยู่โดยไม่จ าเป็นไม่ได้ เว้นแต่การเจ็บป่วยโดยมีใบรับรองแพทย์ ให้เบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางส าหรับวันหยุดได้ โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการด าเนินการก่อน 
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                          (7)  การเดินทางไปปฏิบัติงาน หากออกเดินทางจากสถานที่อื่นที่ไม่ใช่สถานที่อยู่ประจ าหรือสหกรณ์  
หากไม่ออกเดินทางจากสถานที่นัน้ จะส่งผลให้ไม่สามารถปฏิบัติภารกิจสหกรณไ์ด้ทัน ให้เปน็ไปตามที่ก าหนดดังนี้ 
                                 (7.1)  ถ้าผู้เดินทางปฏิบัติภารกิจของหน่วยงานต้นสังกัดหรือของสหกรณ์ ณ สถานที่นั้นอยู่  ให้เบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางได้ตามที่จ่ายจริง และไม่เกินอัตราที่ก าหนด โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการด าเนินการก่อน 
                                 (7.2)  ถ้าผู้เดินทางซ่ึงปฏิบัติภารกิจที่ไม่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานต้นสังกัดหรือของสหกรณ์ ณ สถานที่
นั้นอยู่ ให้แสดงเอกสาร หลักฐานในท านองเดียวกัน และเบิกค่าใช้จ่ายได้ตามที่จ่ายจริง  แล้วแต่อัตราไหนจะน้อยกว่าและไม่เกิน
อัตราท่ีก าหนด 
                  ข้อ  10   การเบิกค่าเบี้ยเลี้ยง  
                              (1)  กรณีมีก าหนดเวลาการปฏิบตัิงานที่ชัดเจน ให้เปน็ไปตามที่ก าหนดดังนี้ 
                                   (1.1)  กรณีพักค้างคนื ให้นับตั้งแต่วันเริ่มปฏิบัติงานจนสิ้นสุดวันปฏิบัติงานทั้งหมด  และเพิ่ม             
ค่าเบี้ยเลี้ยงการเดินทางอีก 1 วัน  
                (1.2)  กรณีไม่พักค้างคนื ให้นับตัง้แต่เวลาท่ีเริ่มเดินทางออกจากสถานที่อยู่ประจ าหรือสหกรณ์            
จนกลับถึงสถานที่อยู่ประจ าหรือสหกรณแ์ล้วแต่กรณี หากนับได้ต้ังแต่ 8 ชั่วโมงขึ้นไป ให้นบัเป็น 1 วัน กรณนีับไดไ้ม่ถึง 8 ชัว่โมง 
ให้ถือเปน็ครึง่วนั  
                                   (1.3)  กรณีเดินทางโดยพาหนะของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ค่าเบีย้เลี้ยงของพนักงานขับรถของ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ให้เบกิได้ตามอัตราท่ีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ก าหนด        
 (2)  กรณีไม่มีก าหนดเวลาการปฏิบัติงานที่ชัดเจน ให้เปน็ไปตามที่ก าหนดดังนี้ 
     (2.1)  กรณีมีเหตุจ าเป็นต้องพักคา้งคืน ใหค้ านวณค่าเบี้ยเลี้ยงตั้งแต่เวลาท่ีเริ่มเดินทางออกจาก
สถานที่อยู่ประจ าหรือสหกรณ์จนถึงเวลาท่ีปฏิบัติงานแล้วเสร็จ  โดยไม่บวกเพิ่มค่าเบี้ยเลี้ยงวันเดินทางกลับ 
                                   (2.2)  กรณีไม่พักค้างคนื ให้ค านวณค่าเบี้ยเลี้ยงตั้งแต่เวลาท่ีเริ่มเดินทางออกจากสถานทีอ่ยู่ประจ า
หรือสหกรณ์ จนกลับถึงสถานทีอ่ยู่ประจ าหรือสหกรณแ์ล้วแต่กรณี โดยให้เดินทางไปและกลบัโดยเร็วหากนับได้ต้ังแต่ 8 ชั่วโมง 
ขึ้นไป ใหน้ับเป็น 1 วัน กรณนีับได้ไม่ถึง 8 ชั่วโมง ให้ถือเป็นครึง่วนั  ให้เดินทางไปและกลบัโดยเรว็ 
 ข้อ  11   การเบิกค่าเช่าที่พัก  
 (1)  กรณีใช้สิทธิเบิกค่าเช่าที่พักตามที่จ่ายจริง ให้เบิกได้เฉพาะในส่วนที่เกี่ยวกับการพักแรมโดยตรง              
ซ่ึงได้แก่ ค่าห้องพัก ค่าภาษี และค่าบริการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการพักแรมท่ีโรงแรมหรือที่พักแรมนั้น เรียกเก็บเท่านั้น    
  (2)  กรณีผู้เดินทางปฏิบัติงานเข้าพักโรงแรมหรือที่พกัแรมในช่วงเวลาส้ัน ๆ (day use) โดยไม่พักค้างคนื 
หรือพักค้างคนืแต่มีความจ าเป็นต้องเข้าพักก่อนเวลาท่ีโรงแรมหรอืที่พักแรมก าหนด หากโรงแรมหรือที่พักแรมเรียกเกบ็ค่าเช่า             
ที่พัก ให้เบกิค่าเช่าที่พกัส่วนได้ตามที่จ่ายจริงแต่ไม่เกิน 50% ของราคาที่พัก และสูงสุดไม่เกินอัตราค่าที่พักตามที่สหกรณก์ าหนด  
                              (3)  กรณีการเดินทางไปปฏิบัติงานในพื้นที่อ าเภอท่าศาลา อ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช อ าเภอสิชล   
อ าเภอนบพิต า และอ าเภอพรหมคีรี หรืออ าเภอที่มีอาณาเขตติดต่อกับสถานที่อยู่ประจ าของผู้ปฏิบตัิงาน กรณีต้องพกัค้างคืน
เนื่องจากมีภารกิจเกี่ยวเนื่องกบัการปฏิบัติงาน หรือมีเหตุผลความจ าเป็นอื่น ๆ ท าให้ไม่สามารถเดนิทางกลับได้ในวันดังกล่าว               
ให้เสนอประธานกรรมการพิจารณาอนุมัติก่อน จึงจะมีสิทธิเบกิคา่ที่พัก 

                (4)  กรณีมีเหตุฉุกเฉินไม่ว่ากรณีใด ๆ หรือมีเหตุสุดวิสัยอื่นที่ไม่สามารถควบคุมได้ จนท าให้ไม่สามารถ
เดินทางกลับภายหลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานได้ และจ าเป็นต้องพกัค้างคืน ให้ชี้แจงความจ าเป็น และเหตุผลเป็นลายลักษณ์อักษร 
ให้เสนอประธานกรรมการพิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้ หากประธานกรรมการเป็นผู้เดินทางไปปฏิบัติงานให้เสนอผู้มีอ านาจ 
ประกอบด้วย ประธานกรรมการ  หรือรองประธานกรรมการ หรอืเลขานุการ หรือเหรัญญกิ รวมเป็น 2 คน พิจารณาอนุมัติ  
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        (5)  การพักค้างคืนส าหรับกรณีเดินทางตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป หรือเป็นหมู่คณะ ให้ถือปฏิบัติดังนี้ 
   (5.1)  กรณีการเดินทางตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป ให้ผู้ปฏิบัติงานพักร่วมกัน หรือกรณีที่ไม่สะดวกพักร่วมกัน 
หรือไม่สะดวกในการพักในที่พักเดียวกัน ให้จัดหาที่พักโดยให้ค านึงถึงความเหมาะสมและประหยัด และค่าที่พักต่อคนจะต้อง              
ไม่เกินอัตราท่ีสหกรณ์ก าหนด 
   (5.2)  กรณีที่สหกรณ์จัดกิจกรรม  หรือโครงการ  ให้ผู้ปฏิบัติงานพักร่วมกันโดยให้ค านึงถึง                  
ความเหมาะสมและประหยัด และค่าพักต่อคนไม่เกินอัตราท่ีสหกรณ์ก าหนด 
   (5.3)  กรณีอื่น ๆ นอกเหนือจากข้อ (5.1) และ (5.2) ให้เบิกค่าพักต่อคนไม่เกินอัตราที่สหกรณ์
ก าหนด 
 (6)  หลักฐานการเบิกจ่ายค่าเช่าที่พัก 
  (6.1)  ใบเสร็จรับเงินและใบแจ้งรายการ (Follio) หรือใบแสดงรายการอื่นของโรงแรมหรือ 
ที่พักแรมเป็นหลักฐานในการเบิกจ่าย เว้นแต่กรณีเบิกจ่ายในอัตราเหมา ให้แสดงหลักฐานการเข้าพักแรมเป็นหลักฐานในการ
เบิกจ่าย 
                                 (6.2)  กรณีใบแจ้งรายการหรือใบแสดงรายการอื่นของโรงแรมหรือที่พักที่มีข้อความแสดงว่าได้รับ
ช าระเงินค่าเช่าที่พักเรียบร้อยแล้ว  โดยเจ้าหน้าที่รับเงินของโรงแรมหรือที่พักแรมลงลายมือชื่อ วัน เดือน ปี และจ านวนเงิน                  
ที่ได้รับ  สามารถใช้หลักฐานในการขอเบิกค่าเช่าที่พัก  แต่ในรายละเอียดของรายการค่าใช้จ่ายจะต้องมีรายการค่าเช่าห้อง ภาษี 
ค่าบริการ และจ านวนเงินแต่ละรายการเป็นรายรับ 
  (6.3)  กรณีโรงแรมหรือที่พักนั้นไม่สามารถออกใบแจ้งรายการหรือใบแสดงรายการอื่นได้ด้วย                    
กิจปกติ  ให้ใช้ใบเสร็จรับเงินที่โรงแรมหรือที่พักนั้นออกให้เป็นหลักฐานในการเบิกจ่ายได้โดยอนุโลม  
  (6.4) กรณีการจองที่พักผ่านบริษัทตัวแทน (Agent) ให้ใช้ใบเสร็จรับเงินจองบริษัทตัวแทน                     
หรือใบเสร็จรับเงินของบริษัทตัวแทนที่พิมพ์ออกจากระบบอิเล็กทรอนิกส์  และเอกสารยืนยันการส ารองห้องพัก                                  
(Hotel Voucher/book confirmation) 
     (6.5)  กรณีเบิกเหมาจ่ายให้ใช้ใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงิน 
 ข้อ  12 การเบิกค่าพาหนะเดินทาง  

(1) การโดยสารเครื่องบิน 
(1.1) การซ้ือบัตรโดยสารเครื่องบิน  กบับริษัทสายการบิน  หรอืตัวแทนจ าหน่าย  หรือ        

ผู้ประกอบธุรกิจน าเที่ยว  หรือผ่านระบบอิเลก็ทรอนกิส์  ให้เบกิค่าใช้จ่ายที่เป็นค่าพาหนะ  รวมถงึคา่สัมภาระและค่าธรรมเนียม  
หรือค่าบรกิารปกติภาคบงัคบัที่สายการบินเรียกเก็บ ยกเว้นค่าบรกิารเลือกทีน่ั่ง ค่าบริการอาหารและเครื่องดื่ม  ค่าประกันชวีิต
หรือค่าประกันภาคสมัครใจ  ไม่สามารถเบิกได้  ให้ถอืเปน็ความรับผิดชอบของเดินทางปฏิบัติงาน 

      (1.2)  ค่าธรรมเนียมในการเบิกค่าธรรมเนียมการโหลดสัมภาระได้ไม่เกิน 20 กิโลกรัม โดยต้อง
ด าเนินการล่วงหน้า  เว้นแต่สัมภาระที่โหลดนั้นเกี่ยวข้อง จ าเป็นและเกิดประโยชน์ต่อสหกรณ์ ให้ระบุเหตุผลความจ าเป็น และ
รายละเอียดของสัมภาระที่โหลด และขออนุมัติจากผู้มีอ านาจตามข้อ 7  จึงจะอนุญาตให้เบิกค่าธรรมเนียมในการโหลดสัมภาระ
นั้นได้ตามที่จ่ายจริง 

      (1.3)  การเปลี่ยนหรือคืนตั๋วเดินทาง หรือยกเลกิการเดินทาง โดยเหตุผลความจ าเป็นส่วนตวั หรือ
ภารกิจส่วนตัว ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นทัง้หมดจากการไม่ไดไ้ปปฏิบัติงาน (ถ้ามี) ให้ถือเป็นความรับผิดชอบของผูเ้ดินทางไป
ปฏิบัติงาน 
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 (2)  การใช้ยานพาหนะส่วนตัว 
                      (2.1)  ผู้เดินทางจะต้องขออนุมตัิการใช้ยานพาหนะส่วนตัวเพือ่เดินทางไปปฏิบัตงิานเปน็ 
ลายลักษณ์อักษรต่อผู้มีอ านาจอนุมัติล่วงหน้าก่อนการปฏิบัติงาน  เว้นแต่ การเดินทางภายในพื้นที่จังหวัดนครศรีธรรมราช  
ที่เบิกเฉพาะค่ายานพาหนะใหเ้ดินทางก่อนได้ตามความจ าเป็น และขออนุมัติค่าใช้จ่ายในการเดินทางภายหลัง 
  (2.2)  การเดินทางไปปฏิบัติงาน หากมีผู้ปฏิบัติงานบุคคลอื่นเดินทางไปปฏิบัติงานในงานเดียวกันตั้งแต่ 
1 คนข้ึนไป  ให้ร่วมเดินทางโดยใช้ยานพาหนะคันเดียวกันเดินทางไปปฏิบัติงาน เว้นแต่ เหตุผลความจ าเป็นไม่สามารถเดินทางไป
ปฏิบัติงานโดยใช้พาหนะคันเดียวกันได้ ก็ให้ระบุเหตุผลความจ าเป็นและรายละเอียดเกี่ยวกับการเดินทางไปปฏิบัติงานนั้น 
   (2.3)  ในการเบิกค่าพาหนะส่วนตัวเพื่อเดินทางไปปฏิบัติงาน  ให้เบิกเป็นระยะทางเหมาในอัตรา               
เหมาจ่าย  ซ่ึงได้รวมค่าน้ ามันเชื้อเพลิง  ค่าเสื่อมสึกหรอของยานพาหนะ  ค่าพาหนะพื้นที่  และค่าอื่น ๆ ไว้ด้วยแล้ว  ตามอัตราที่
ก าหนดไว้ในเอกสารแนบท้าย และในกรณีที่มีค่าผ่านทางพิเศษและค่าที่จอดรถที่เกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติงานให้เบิกตามที่จ่ายจริง
โดยให้แนบหลักฐานแสดงรายการค่าใช้จ่ายนั้นประกอบการเบิกจ่าย 
                          (3)   กรณีใช้ยานพาหนะของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ให้เบิกค่าพาหนะได้เท่าที่จ่ายจริงตามอัตราท่ี
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ก าหนด 
  (4)  กรณีที่สหกรณ์จัดกิจกรรม หรือโครงการ  กรณีที่ต้องเดินทางด้วยกัน  ให้เบิกค่าเช่ายานพาหนะ            
ค่าเชื้อเพลิงพลังงานเท่าที่จ่ายจริง  ทั้งนี้ หากเห็นว่าเพื่อความเหมาะสมและประหยัดอาจพิจารณาให้จ่ายค่าพาหนะในอัตราเหมา
ได้ตามความเหมาะสม  โดยอัตราเหมาที่จ่ายให้ผู้เดินทางรวมกันทั้งหมดต้องไม่เกินค่าเช่าพาหนะ และค่าเชื้อเพลิงพลังงาน                 
โดยผู้เดินทางต้องประมาณการค่าใช้จ่ายเสนอหากคณะกรรมการด าเนินการอนุมัติ 
                          (5)  หลักฐานการเบกิจ่ายค่าบัตรโดยสารเครื่องบิน 
                                (5.1)  กรณีหนว่ยงานด าเนินการจัดซ้ือ  ให้ใช้ใบแจ้งหนี้ของบริษทัสายการบิน  หรือตัวแทนจ าหนา่ย 
หรือผู้ประกอบธุรกิจน าเที่ยวเป็นหลักฐานประกอบการเบกิค่าเครือ่งบินและใช้ใบเสร็จรับเงินเป็นหลักฐานการจ่ายเงนิ 
      (5.2)  กรณีผู้ปฏิบัติงานเป็นผู้ด าเนินการจัดซ้ือ  ให้ใช้ใบเสร็จรับเงินที่แสดงรายละเอียดการเดินทาง             
ซ่ึงระบุชื่อสายการบิน  วันที่ออก ชื่อ/สกุล  ต้นทาง-ปลายทาง  เลขที่เที่ยวบิน  วันเวลาที่เดินทาง  ระดับชั้นการโดยสาร             
จ านวนเงิน  ที่พิมพ์ออกจากระบบอิเล็กทรอนิกส์เป็นหลักฐานประกอบการเบิกค่าเครื่องบิน 
                                          (ก)  กรณีจัดซ้ือเอง  ผ่านระบบออนไลน์ : หลักฐานการเบิกจ่าย  ใบเสร็จรับเงิน 
                                                 หรือใบยืนยันการรับเงิน หรือ Travel Itinerary  
                                          (ข)  กรณีซ้ือเงินสด ผ่านเคาน์เตอร์  หรือเคาน์เตอร์ตัวแทนจ าหนา่ย : หลักฐาน 
                                                การเบิกจ่าย  ใบเสร็จรับเงิน หรือ Travel Itinerary 
  (6)   หลักฐานการเบกิจ่ายค่าพาหนะ 
   (6.1)  ค่าพาหนะในพื้นที่เหมาจ่ายให้ใช้ใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงิน 
   (6.2)  ค่าผ่านทางพเิศษและค่าทีจ่อดรถ  ให้ใช้ใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงินและแนบหลักฐานแสดง
รายการค่าใช้จ่าย 
   (6.3)  เดินทางโดยรถยนต์ รถทัวร์  รถไฟ หรือพาหนะอื่น ๆ ให้ใชใ้บรับรองแทนใบเสร็จรบัเงนิและ
แนบหลกัฐาน เช่น  ใบเสร็จรับเงนิหรือกากตัว๋  หรือหลักฐานแสดงรายการค่าใช้จ่าย 
   (6.4)  การใช้พาหนะสว่นตัวเดินทางไปปฏิบัตงิาน ให้ใช้ใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงิน  หลักฐาน
แสดงผลการค านวณระยะทาง  หรือเอกสารอื่น ๆ ตามที่แบบที่สหกรณก์ าหนด 
   (6.5)  การเช่ายานพาหนะ  ให้ใช้ใบเสร็จรับเงิน  หรือใบส าคัญรับเงินและส าเนาบัตรประจ าตัว
ประชาชน กรณีจองผ่านบริษัทตวัแทนให้ใช้ใบเสร็จรับเงินหรือหลกัฐานที่พิมพ์ออกจากระบบอเิล็กทรอนิกส์ 
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   (6.6)  การใช้รถมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  ค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงานคนขับรถให้ใช้ใบส าคัญรับเงินและ
ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ใบขอใช้รถ  ใบเสร็จรับเงนิค่าเชื้อเพลิง 
                  ข้อ  13  ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ให้เป็นไปตามที่ก าหนดดังนี ้
                              (1)  ค่าธรรมเนียมการลงทะเบียน ให้เบกิได้เท่าที่จ่ายจริง และมีหลักฐานการจ่ายเงินประกอบ 
การเบิกจ่ายด้วย 
                              (2)  ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดอื่น ๆ ที่จ าเป็นเพื่อประโยชน์แก่งานสหกรณ์ เช่น ค่าเครือ่งเขียนแบบพิมพ์           
ค่าถ่ายเอกสาร ค่าหนังสอื และคา่ใช้จ่ายในการสื่อสาร ให้เบิกเท่าที่จ่ายจริง และมีหลักฐานการจ่ายเงินประกอบการเบิกจ่ายด้วย 
                              (3)  การไปปฏิบัติงานนอกพื้นที่ต่อเนื่องกันตั้งแต่ 14 วันขึน้ไป (นับรวมวนัเดินทาง) ใหเ้บิก 
ค่าซัก อบ รีดเสื้อผ้า ได้ ตามหลกัฐานที่จ่ายจริง แต่ไม่เกนิวันละ 50 บาท 
                  ข้อ  14  กรณีที่ผู้ปฏิบัติงานได้รับสิทธิในการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางจากหนว่ยงานอื่น ใหเ้บิกจากหน่วยงาน
นั้นเป็นอันดับแรก เว้นแต่ ได้รับในอัตราที่ต่ ากว่าที่สหกรณ์ก าหนด ให้เบิกได้เฉพาะส่วนที่ไม่สามารถเบิกจากหน่วยงานนั้นได้        
แต่ต้องไม่เกินอัตราท่ีสหกรณ์ก าหนด 
                  ข้อ  15  ผู้เดินทางปฏิบัติงานอาจขอยืมเงนิทดรองเพือ่เปน็ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง โดยต้องสอดคลอ้ง เหมาะสม
กับอัตราท่ีสหกรณ์ก าหนด และให้เป็นไปตามระเบียบสหกรณว์่าด้วยเงินยืมทดรอง ดังนี้ 
                            (1) กรณีขอยืมเงินทดรองเพื่อจ่ายค่าธรรมเนียมลงทะเบียน และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ให้ยืมล่วงหน้าได ้                
ไม่เกิน 7 วันท าการ กอ่นวนัสิ้นสดุการจ่ายค่าธรรมเนียมการลงทะเบียน 
                            (2) กรณีขอยืมเงินทดรองเพื่อเปน็ค่าใช้จ่ายเดินทาง โดยไม่ขอยืมเงินเปน็ค่าธรรมเนียมลงทะเบียน    
ให้ยืมล่วงหน้าไดไ้ม่เกิน 7 วันท าการ ก่อนวันเริ่มเดินทาง 
                  ข้อ  16  กรณีที่ระเบียบนี้มิได้ก าหนดข้อความเรื่องใดไว้ หรือไม่เปน็ไปตามที่ก าหนด ให้เปน็ดุลยพินิจของ
คณะกรรมการด าเนนิการ และในกรณีมีปัญหาหรือข้อขัดแย้งใดในการด าเนินการตามระเบียบ ใหค้ณะกรรมการด าเนนิการ                 
มีอ านาจในการวินิจฉัยชี้ขาด ภายใต้ขอบเขตอ านาจหน้าที่ตามวัตถุประสงคข์องสหกรณ์ 
                  ข้อ  17   ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รกัษาการตามระเบียบนี้ 
                                   
                  ประกาศ ณ วันที่  
 
 

(..........................................) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด 
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เอกสารแนบท้ายระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และอัตราค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปปฏิบัติงานภายในประเทศ พ.ศ. 2566 

 
อัตราคา่ใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามที่ก าหนดดังน้ี 

 

ระยะเวลาเดินทาง 
อัตราค่าใช้จ่าย  

ค่าเบ้ียเลี้ยง/วัน ค่าที่พัก/วัน 
ค่าพาหนะเดินทาง      

ในพื้นที่ ค่าพาหนะเดินทาง 

1. กรณีเดินทางไป 
   ปฏิบัติงานที่มีระยะ 
   เวลาไม่เกิน 15 วัน 

360 บาท 
 

เหมาจ่าย 600 บาท 
หรือตามที่จ่ายจริง แต่
ไม่เกิน 1,600 บาท 

เหมาจ่ายวันละ 300 บาท 
หรือตามที่จ่ายจริงแต ่
ไม่เกินวันละ 400 บาท 

เท่าที่จ่ายจริงโดยทางรถยนต์ รถไฟ 
หรือเคร่ืองบินไม่เกินชั้นประหยัด 
และไม่เกิน 1,800 บาทต่อเที่ยวบิน 

2. กรณีเดินทางไป 
   ปฏิบัติงานที่มีระยะ 
   เวลาเกิน 15 วัน  
   แต่ไม่เกิน 30 วัน 

360 บาท 
 

เหมาจ่าย 600 บาท 
หรือตามที่จ่ายจริง แต่
ไม่เกิน 1,500 บาท 

เหมาจ่ายวันละ 300 บาท 
หรือตามที่จ่ายจริงแต ่
ไม่เกินวันละ 400 บาท 
 

เท่าที่จ่ายจริงโดยทางรถยนต์ รถไฟ 
หรือเคร่ืองบินไม่เกินชั้นประหยัด 
และไม่เกิน 1,800 บาทต่อเที่ยวบิน 

3. กรณีเดินทางไป 
   ปฏิบัติงานที่มีระยะ 
   เวลาเกิน 30 วัน  

360 บาท 
 

เหมาจ่าย 6,000 บาท 
ต่อ 30 วัน หรือตามที่
จ่ายจริง แต่ไม่เกิน 
22,000 บาท 

เหมาจ่ายวันละ 300 บาท 
หรือตามที่จ่ายจริงแต ่
ไม่เกิน 400 บาท 
 

เท่าที่จ่ายจริงโดยทางรถยนต์ รถไฟ 
หรือเคร่ืองบินไม่เกินชั้นประหยัด 
และไม่เกิน 1,800 บาทต่อเที่ยวบิน 

 
กรณีใช้ยานพาหนะส่วนตัวไปปฏิบัติงาน 

1. กรณีใช้ยานพาหนะส่วนตวัไปปฏิบัติงาน  ให้เบกิเปน็ระยะทางเหมา ในอัตราเหมาจ่ายซ่ึงได้รวม 
ค่าน้ ามันเชี้อเพลิง ค่าพาหนะพื้นที่  ค่าพนักงานขับรถ  และค่าอื่น ๆ ไว้ด้วยแล้ว  

ประเภทยานพาหนะที่ใช้เดินทาง อัตราเหมาจ่าย(กิโลเมตร) 
รถยนต์ส่วนบุคคล 5  บาท  
รถจักรยานยนต์ 2  บาท 

 
  ในกรณีที่มีค่าผ่านทางพเิศษและค่าที่จอดรถที่เกิดขึน้ระหว่างการปฏิบัติงานให้เบกิตามที่จ่ายจริง 
โดยให้แนบหลกัฐานแสดงรายการค่าใช้จ่ายนั้นประกอบการเบิกจ่าย 
                       2.   การคิดระยะทางเหมาเพื่อค านวณค่าใช้จ่าย ให้คิดค านวณตามระยะทางระหว่างสถานที่ต้นทางถงึสถานที่
ปลายทาง ตามเส้นทางในทางสั้นและทางตรง ซ่ึงสามารถเดินทางโดยสะดวกและปลอดภัยของกรมทางหลวง (เข้าถึงได้ที่ 
http://map-server.doh.go.th) หรือจาก Google Map (เข้าถงึได้ที่ http://maps.google.co.th) หรือระยะทางเหมาที่
สหกรณ์อนุญาตให้ใช้อ้างองิ 

3.  กรณกีารเดินทางในภารกิจที่ไม่ชัดเจนในเส้นทาง และต้องสบืเสาะถึงข้อมูลเพื่อประโยชน์กบัสหกรณ์ 
อาทิเช่น การติดตามลูกหนี้ การสืบทราบทรัพย์ การตรวจสอบหลักทรัพย์ประกัน การคิดระยะทางเหมาเพ่ือค านวณค่าใช้จ่าย   
ให้คิดตามระยะทางตั้งแต่เริ่มเดินทางจากสถานที่อยู่ประจ าหรือสหกรณ์ จนสิ้นสุดการเดินทางถึงสถานที่อยู่ประจ าหรือสหกรณ์
แล้วแต่กรณี 

4.  การเดินทางไปปฏิบัติงานภายในพื้นที่ ต.ท่าศาลา อ าเภอท่าศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช  
ให้ค านวณระยะทางในอัตราเหมา 15 กิโลเมตร และเบิกค่ายานพาหนะอัตราเหมาตามข้อ 1 
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4.4 ประกาศฯ เรื่อง ค่าเบี้ยเลี้ยงการปฏิบัติงาน และค่าเบี้ยประชมุ 
 ด้วยนายทะเบียนสหกรณ์ เห็นชอบข้อบงัคบัสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด   

พ.ศ. 2565  ตั้งแตว่ันที่ 3 พฤษภาคม 2566  เพื่อให้ค่าเบี้ยเลี้ยงการปฏิบัติงาน และ ค่าเบี้ยประชมุ เป็นไปตามข้อบงัคบัสหกรณ์ฯ 
พ.ศ. 2565 ขอ้ 72(8) อ านาจหนา้ที่ของที่ประชุมใหญ่ “ก าหนดคา่เบี้ยเลี้ยง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าทีพ่ัก  และค่าเบี้ยประชุมของ
คณะกรรมการด าเนนิการ  กรรมการอื่น ๆ  อนุกรรมการ  ที่ปรกึษา”  คณะกรรมการด าเนนิการฯ  ในการประชุมครั้งที่ 
12/2566  เม่ือวันที่ 29 กันยายน 2566  เห็นชอบให้น าเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2566  พิจารณาประกาศฯ เรื่อง             
ค่าเบี้ยเลี้ยงการปฏิบัติงาน และคา่เบี้ยประชุม  
(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย) 
 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณาประกาศฯ เรือ่ง ค่าเบี้ยเลี้ยงการปฏิบัติงาน และค่าเบี้ยประชุม  
ก าหนดให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 16 ธันวาคม 2566  เป็นต้นไป 
 
มติที่ประชุม 
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ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์ จ ากัด 
ที่  ....../2567 

เรื่อง  ค่าเบี้ยเลี้ยงการปฏิบัติงาน  และค่าเบี้ยประชุม 
.................................................... 

 
 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด ข้อ 72(8)  และข้อ 80(5) 
ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ในการประชุมครั้งที่ 12/2566  เม่ือวันที่  29 กันยายน 2566  ได้ก าหนดประกาศฯ เรื่อง                
ค่าเบี้ยเลี้ยงการปฏิบัติงาน  และค่าเบี้ยประชุม  
 โดยความเห็นชอบของที่ประชุมใหญ่สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด เม่ือวันที่  15 ธันวาคม 
2566  ก าหนดประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด  เรื่อง ค่าเบี้ยเลี้ยงการปฏิบัติงาน  และค่าเบี้ยประชุม 
ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ  1   ประกาศนีเ้รียกว่า  “ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด  เรื่อง  ค่าเบี้ยเลี้ยง
การปฏิบัติงาน  และค่าเบี้ยประชุม” 

ข้อ  2  ประกาศนี้ให้ใช้บงัคบัตั้งแตว่ันที่  16  ธันวาคม  2566  เป็นต้นไป    
ข้อ  3  หลักเกณฑ์การจ่ายและอัตราการจ่ายค่าเบี้ยเลีย้งการปฏิบตัิงาน  ก าหนดดังนี ้

(1) กรรมการที่ไดร้ับค่าเบี้ยเลี้ยงการปฏิบัติงาน  จะต้องมีการบันทึกการปฏิบัติงาน  ตามแบบ                      
ทีส่หกรณ์ก าหนด 

(2) อัตราการเบิกค่าเบีย้เลีย้งการปฏิบตัิงาน  ก าหนดดังนี ้
 

ที ่ ต าแหน่ง ค่าเบี้ยเลี้ยงการปฏิบัติงาน 
(2.1) ประธานกรรมการ วันละ 300 บาท  เดือนหน่ึงจ่ายสูงสุดไม่เกิน  2,100  บาท 
(2.2) รองประธานกรรมการคนท่ี  1 วันละ 300 บาท  เดือนหน่ึงจ่ายสูงสุดไม่เกิน  1,200  บาท 
(2.3) รองประธานกรรมการคนท่ี  2 วันละ 300 บาท   เดือนหน่ึงจ่ายสูงสุดไม่เกิน  1,200  บาท 
(2.4) เลขานุการ 

(คณะกรรมการด าเนินการ) 
วันละ 300 บาท  เดือนหน่ึงจ่ายสูงสุดไม่เกิน  1,500  บาท 

(2.5) ผู้ช่วยเลขานุการ วันละ 300 บาท  เดือนหน่ึงจ่ายสูงสุดไม่เกิน  300  บาท 
(2.6) เหรัญญิก วันละ 300 บาท  เดือนหน่ึงจ่ายสูงสุดไม่เกิน  1,500  บาท 
(2.7) ผู้ช่วยเหรัญญิก วันละ 300 บาท  เดือนหน่ึงจ่ายสูงสุดไม่เกิน  300  บาท 
(2.8) เลขานุการ 

(คณะกรรมการอ านวยการ/คณะกรรมการเงินกู้/
คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์) 

วันละ 300 บาท  เดือนหน่ึงจ่ายสูงสุดไม่เกิน 300  บาท 

(2.9) กรรมการอื่น ๆ  
(ท่ีไม่ใช่ต าแหน่งตามข้อ (2.1) –(2.8) 

วันละ 300 บาท    

   

     กรณีที่ผู้ช่วยเหรัญญิกปฏิบัติหน้าที่แทนเหรัญญกิ  ให้จ่ายเพิ่มตามจ านวนวันทีป่ฏิบัติหน้าที่แทน              
โดยสองต าแหนง่รวมกันต้องจ่ายไม่เกิน 1,800 บาทต่อเดือน 
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    กรณีด ารงต าแหน่งหลายต าแหนง่  ให้รับค่าเบี้ยเลี้ยงการปฏิบัติงาน ในต าแหน่งที่สงูกว่า                  
ต าแหน่งเดียว (เช่น  เลขานุการคณะกรรมการด าเนนิการ ด ารงต าแหน่งเลขานกุารคณะกรรมการอ านวยการด้วย  ให้ได้รับ             
ค่าเบี้ยเลี้ยงการปฏิบัติงานในต าแหน่งคณะกรรมการด าเนินการในต าแหน่งเดียว) 
   ภายในวันเดียวกัน หากกรรมการตามข้อ 3 (2)  ได้รับสิทธคิ่าเบี้ยประชุม  ไม่ว่าจะเป็นการประชุม
ของคณะใดแล้ว  จะไม่มีสิทธิรับค่าเบี้ยเลี้ยงการปฏิบัติงาน 
                                  กรณีที่ด ารงต าแหนง่ไม่เต็มเดือน ใหมี้สิทธิเบิกค่าเบี้ยเลี้ยงการปฏิบัตงิาน ได้ไม่เกินจ านวนวันที่  
ด ารงต าแหน่ง  โดยน าจ านวนเงนิค่าเบี้ยเลี้ยงการปฏิบัติงานต่อเดือนในแต่ละต าแหน่ง หาร จ านวนวนัทั้งหมดในเดือนนั้น  
(เช่น ต ำแหนง่  รองประธำนกรรมกำร คนเดิม ด ำรงต ำแหนง่จนถงึวันที่ 15/12/66  จะเบิกไดไ้ม่เกนิ 580.64 บำท  (1,200 /           
31 x 15) สรุปเบกิไดเ้พียง 1 วัน จ ำนวน 300 บำท  ส่วนรองประธำนกรรมกำร คนใหม่  เบิกได้ไมเ่กิน 2 วัน (1,200 – 580.64 = 
619.36 บำท) วันละ 300 บำท เป็นเงนิ 600 บำท ทั้งนี้ 2 คน รวมกันเบิกได้ 900 บำท และต้องจำ่ยไม่เกิน 1,200 บำทต่อเดือน) 
 ข้อ  4   หลักเกณฑ์การจ่ายและอัตราการจ่ายค่าเบี้ยประชุม  ก าหนดดังนี ้
                       (1)  ใหค้ณะกรรมการด าเนินการ  คณะกรรมการอ านวยการ คณะกรรมการเงินกู้  และคณะกรรมการ-
ศึกษาและประชาสมัพันธ์ ได้รบัค่าเบี้ยประชุมเหมาจ่ายเป็นรายเดือน เฉพาะเดือนที่มีการประชุม  หากเดือนใดมีการประชุมเกินกว่า  
1 ครั้ง ให้จ่ายค่าเบี้ยประชุมเพียงครั้งเดียว และหากเดือนใดไม่มีการประชุม ก็จะไมม่ีการจา่ยค่าเบี้ยประชุม 
                       (2)  ให้คณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะท างานนอกเหนือจากข้อ (1) ใหไ้ด้รับ                    
ค่าเบี้ยประชุมตามความจ าเป็นในการประชุม  หากเดือนใดมีการประชุมเกินกว่า 1 ครั้งต่อเดือน ให้ประธานกรรมการหรือเลขานุการ
ในชุดนั้น ๆ  ท าบันทึกช้ีแจงเหตุผลความจ าเป็นที่จะต้องประชุมเสนอประธานกรรมการอนมุัติก่อนการประชุม  จึงจะมีสิทธิเบิก                
ค่าเบี้ยประชุม  
                       (3)  กรณีที่ผู้รับผดิชอบหลักในแตล่ะต าแหน่ง ไมส่ามารถเข้าประชุมได้ และมีบุคคลอื่นท าหน้าที่แทน             
ในที่ประชุม ให้จ่ายค่าเบีย้ประชุมแก่ผู้ท าหน้าท่ีแทนในอัตราค่าเบี้ยประชุมของผู้รับผิดชอบหลัก 
                        (4)  กรณีที่เดือนใด ผู้ตรวจสอบกจิการเข้าประชุมพร้อมกัน ให้จ่ายค่าเบี้ยประชุมเพียง 1 คน เท่านั้น 
                       (5)  กรณีที่มีความจ าเป็นต้องเชิญสมาชิก สมาชิกสมทบ หรือกรรมการอื่นที่ไม่เกีย่วข้องกับกรรมการ          
ชุดนั้น ๆ หรือบุคคลอื่นทีไ่ม่ใช่สมาชิกและสมาชิกสมทบ เข้าร่วมประชุมเพื่อประโยชน์ของสหกรณ์ใหส้ิทธิเบิกค่าเบีย้ประชุมได้  โดยให้
ประธานกรรมการหรือเลขานุการในชุดนั้น ๆ ท าบันทึกช้ีแจงเหตุผลความจ าเป็น  เสนอประธานกรรมการอนุมัติก่อนการประชุม                  
จึงจะมีสิทธิเบิกค่าเบี้ยประชุม 
                          (6)  อัตราค่าเบี้ยประชุม  ก าหนดดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง ค่าเบี้ยประชุม(บาท/คน) 
(6.1) -  ประธานกรรมการ และเลขานุการ  

   (คณะกรรมการด าเนินการ/คณะกรรมการอ านวยการ/คณะกรรมการเงินกู้/ 
   คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์) 
-  ประธานอนุกรรมการ และเลขานุการ 
   (คณะอนุกรรมการประเมินราคาและตรวจสอบหลักทรัพย์) 

600 

(6.2) -  รองประธานกรรมการ และกรรมการ  
   (คณะกรรมการด าเนินการ/คณะกรรมการอ านวยการ/คณะกรรมการเงินกู้/ 
   คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์) 
-  เหรัญญิก  ผู้ช่วยเหรัญญิก  และผู้ช่วยเลขานุการ 
   (คณะกรรมการด าเนินการ) 
-  รองประธานอนุกรรมการ และอนุกรรมการ   
   (คณะอนุกรรมการประเมินราคาและตรวจสอบหลักทรัพย์) 

400 
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ที ่ ต าแหน่ง 
ค่าเบี้ยประชุม 

(บาท/คน) 
(6.3) -  ประธานกรรมการ หรือ ประธานอนุกรรมการ หรือ หัวหน้าคณะท างาน 

-  เลขานุการ 
   (คณะกรรมการอื่น ๆ/คณะอนุกรรมการ/คณะท างาน) 

400 

(6.4) -  รองประธานกรรมการ หรือ รองประธานอนุกรรมการ หรือ รองหัวหน้าคณะท างาน 
-  กรรมการ หรือ อนุกรรมการ หรือ คณะท างาน  
   (คณะกรรมการอื่น ๆ/คณะอนุกรรมการ/คณะท างาน) 

300 

(6.5) -  ผู้ตรวจสอบกิจการ 400 
(6.6) -  สมาชิก สมาชิกสมทบ กรรมการอื่น ๆ และบุคคลอื่นที่ไม่ใช่สมาชิกและสมาชิกสมทบ                

ที่เข้าประชุมตามเง่ือนไขข้อ 4(5) 
300 

 
                  ประกาศ ณ วันที่  
 
 

(..........................................) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด 
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 4.5  อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีบญัชี 2567  
คณะกรรมการด าเนินการฯ ในการประชุมครั้งท่ี 2/2567  เมื่อวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2566  และ            

พิจารณาเห็นชอบให้เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาดังนี ้
1. แผนงานประจ าปีบัญชี 2567   
2. เป้าหมายด าเนินงานประจ าปีบญัชี 2567 
3. เปรียบเทยีบประมาณการรายได้ รายจ่ายและผลการด าเนินงานประจ าปีบัญชี 2566                            

และประมาณการปบีัญชี 2567 
4. ประมาณการรายจา่ยประจ าปีบญัชี 2567  
5. ก าหนดจ่ายสวัสดิการวันเกดิปี 2567 (มกราคม – ธันวาคม)  จ านวน 528 บาท/คน/ปี                     

เบิกจากทุนสวัสดิการและการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว พ.ศ. 2566 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย) 

 
จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อโปรดพจิารณา 

 
มติท่ีประชุม 
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 4.5  อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีบญัชี 2567  
คณะกรรมการด าเนินการฯ ในการประชุมครั้งท่ี 2/2567  เมื่อวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2566  และ            

พิจารณาเห็นชอบให้เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาดังนี ้
1. แผนงานประจ าปีบัญชี 2567   
2. เป้าหมายด าเนินงานประจ าปีบญัชี 2567 
3. เปรียบเทยีบประมาณการรายได้ รายจ่ายและผลการด าเนินงานประจ าปีบัญชี 2566                            

และประมาณการปบีัญชี 2567 
4. ประมาณการรายจา่ยประจ าปีบญัชี 2567  
5. ก าหนดจ่ายสวัสดิการวันเกดิปี 2567 (มกราคม – ธันวาคม)  จ านวน 528 บาท/คน/ปี                     

เบิกจากทุนสวัสดิการและการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว พ.ศ. 2566 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย) 

 
จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อโปรดพจิารณา 

 
มติท่ีประชุม 
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1 โ
คร

งก
าร

 
(2 

โค
รงก

าร
) 

ผล
ส า

เร็จ
 

20
0%

 
(เว็

บไ
ซต

์ 
 แล

ะ ค
รงก

ำร
บริ
หำ
รจ
ัดก
ำร

คว
ำม
ปล
อด
 ัย

 อ
ง ป

รแ
กร
ม

ระ
บบ

งำน
) 

1 โ
คร

งก
าร

 
(3 

โค
รงก

าร
) 

ผล
ส า

เร็จ
 

30
0%

 
 

1 โ
คร

งก
าร

 
1. 

โค
รงก

าร
พัฒ

นา
ระ

บบ
งาน

 อา
ทิ 

พัฒ
นา

 Li
ne

 O
ffic

ial
 Ac

co
un

t  
แล

ะร
ะบ

บจ
่าย

เงิน
ผ่า

นอ
ิเล็ก

ทร
อนิ

กส
์  

2. 
โค

รงก
าร

บร
ิหา

รจ
ัดก

าร
คว

าม
ปล

อด
ภัย

ขอ
งโป

รแ
กร

มร
ะบ

บง
าน

(ต่อ
เนื่อ

ง) 
 

1. 
โค

รงก
าร

พัฒ
นา

ระ
บบ

งาน
 2 

ระ
บบ

 
   

(1)
 พั

ฒน
าร

ะบ
บง

าน
ปร

ะช
าส

มัพั
นธ

์   
   

   
   

ผ่า
น 

Lin
e O

ffic
ial

 Ac
co

un
t 

   
(2)

 ป
รับ

ระ
บบ

จ่า
ยเง

ินจ
าก

เช็ค
 เป

็นโ
อน

 
ผ่า

นร
ะบ

บอ
ิเล็ก

ทร
อน

ิกส
์(ธ.

กรุ
งไท

ย) 
2. 

โค
รงก

าร
บริ

หา
รจ

ัดก
าร

คว
าม

ปล
อด

ภัย
   

   
   

  
ขอ

งโป
รแ

กร
มร

ะบ
บง

าน
(ท า

ต่อ
เนื่อ

ง)  
(ผล

กา
รป

ระ
เมิน

 “ร
ะด

ับม
าก

”) 

โค
รงก

าร
บร

ิหา
รจ

ัดก
าร

คว
าม

ปล
อด

ภัย
ขอ

งโป
รแ

กร
มร

ะบ
บง

าน
(ต่อ

เนื่อ
ง) 
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กล
ยุท

ธ ์
โค

รงก
าร

/ก
ิจก

รร
ม  

เป้
าห

มา
ย /

 ตัว
ชี้ว

ัด ป
ระ

จ า
ปี 

แผ
นด

 าเน
ินง

าน
 

ปร
ะจ

 าปี
 25

66
 

ผล
ด า

เนิน
งา

น 
ปร

ะจ
 าปี

 25
66

 
แผ

นด
 าเน

ินง
าน

 
ปร

ะจ
 าปี

 25
67

 
25

65
 

25
66

 
25

67
 

2. 
กา

รพ
ัฒน

าร
ะบ

บ 
   

เท
คโ

นโ
ลย

ีสา
รส

นเท
ศ(ต

่อ) 
3. 
   

  
  
  

  
   
   

   
   

   
  
   

  
   

- ใ
ห้ค

วา
มร

ู้ด้า
นเท

คโ
นโ

ลย
ีสา

รส
นเท

ศแ
ก่ก

รร
มก

าร
/เจ

้าห
น้า

ที่ 
 

 
 

3. 
โค

รงก
าร

อบ
รม

ด้า
นเท

คโ
นโ

ลย
ี

สา
รส

นเท
ศ 

 
3. 

โค
รงก

าร
อบ

รม
ด้า

นเท
คโ

นโ
ลย

ีสา
รส

นเท
ศ 

หัว
ข้อ

 “ก
าร

ดูแ
ลค

อม
พิว

เตอ
ร์เบ

ื้อง
ต้น

 แล
ะ

กา
รใช

้ M
icr

os
oft

 Ex
ce

l ข
ั้นสู

ง”
 

(เจ
้าห

น้า
ที่ส

หก
รณ

์ 5 
คน

) 

 

3. 
กา

รพ
ัฒน

าศั
กย

ภา
พ

บุค
ลา

กร
 

1. 
   

  
  
   

  
   

  
  

 
   

 - 
ปร

ะช
ุม ส

ัมม
นา

 อบ
รม

คว
าม

รู้ห
ลัก

สูต
รต

่าง 
ๆ ด

้าน
สห

กร
ณ์ห

รือ
วิช

าก
าร

 / 
กา

รแ
ลก

เป
ลี่ย

นเร
ียน

รู้เพ
ื่อพ

ัฒน
าก

าร
เป

็นก
รร

มก
าร

   
   

   
   

  
มือ

อา
ชีพ

 / 
เส้น

ทา
งส

ู่กร
รม

กา
รแ

ละ
ผู้ต

รว
จส

อบ
กิจ

กา
ร /

  
โค

รงก
าร

เพ
าะ

พัน
ธุ์ก

ล้า
สห

กร
ณ์ 

  

1 โ
คร

งก
าร

 
(3 

โค
รงก

าร
) 

ผล
ส า

เร็จ
 

30
0%

 
 

1 โ
คร

งก
าร

 
(3 

โค
รงก

าร
) 

ผล
ส า

เร็จ
 

30
0%

 
    

 

1 โ
คร

งก
าร

 
   

เป
้าห

มา
ยพ

ัฒน
าบ

ุคล
าก

ร 
- ก

รร
มก

าร
 12

 คน
  

- เ
จ้า

หน้
าที่

 3 
คน

  
- ผ

ู้ตร
วจ

สอ
บก

ิจก
าร

 1 
คน

  
- ส

มา
ชิก

 3 
โค

รงก
าร

  
  1. 

โค
รง

กา
รพ

ัฒน
าบ

ุคล
าก

ร 
   

 (1
) ส

มา
ชิก

/ผ
ู้ตร

วจ
สอ

บก
ิจก

าร
   

        
 (2

) ก
รร

มก
าร

/เจ
้าห

น้า
ที่ 

  
  

พัฒ
นา

บุค
ลา

กร
 

- ก
รร

มก
าร

 12
 คน

(7 
คน

 คิด
เป็

น 
58

.33
%)

   
- เ

จ้า
หน้

าที่
 3 

คน
 (5

 คน
 คิด

เป็
น 

16
6.6

7%
)  

 
- ผ

ู้ตร
วจ

สอ
บก

ิจก
าร

 1 
คน

 (- 
คน

) 
- ส

มา
ชิก

 3 
โค

รงก
าร

 (จ
ัด 1

 โค
รงก

าร
  

คิด
เป็

น 
33

.33
%)

 
 1. 

โค
รง

กา
รพ

ัฒน
าบ

ุคล
าก

ร 
(1)

 สม
าช

ิก :
 โค

รงก
าร

ปฐ
มน

ิเทศ
สม

าช
ิกใ

หม
่  

(10
2 ค

น) 
( ค

รงก
ำร
ที่ไ
ม่ไ
ด้ด

 ำเน
ินก

ำร
 ได

้แก
่ 1)

 คร
งก
ำร

เตร
ียม

คว
ำม
พร

้อม
เป็น

กร
รม
กำ
ร แ

ละ
  

2) 
คร
งก
ำร
เตร

ียม
คว
ำม
พร

้อม
เป็น

  ้ต
รว
จส
อบ

กิจ
กำ
ร 
ั้นพ

ื้น 
ำน
 ( ส

มำ
ชิก

/ 
 ้ตร
วจ
สอ

บก
ิจก
ำร)

 
 (2)

 กร
รม

กา
รแ

ละ
เจ้า

หน้
าที่

 : ไ
ด้แ

ก่  
1)เ

จา
ะล

ึกก
าร

ปร
ะเม

ินคุ
ณภ

าพ
กา

รค
วบ

คุม
ภา

ยใน
ขอ

งส
หก

รณ
์ 2)

กา
รเง

ิน 
กา

รบ
ัญช

ี 
แล

ะก
าร

บร
ิหา

รส
 าห

รับ
กร

รม
กา

รส
หก

รณ
์ 

แล
ะ 3

) โ
คร

งก
าร

กา
รอ

่าน
แล

ะว
ิเคร

าะ
ห์ 

งบ
กา

รเง
ินส

หก
รณ

์ออ
มท

รัพ
ย์ 

( ค
รงก

ำร
ที่ไ
ม่ไ
ด้ด

 ำเน
ินก

ำร
 ได

้แก
่  

 คร
งก
ำร
กร
รม
กำ
รม
ืออ

ำช
พี) 

เป
้าห

มา
ยพ

ัฒน
าบ

ุคล
าก

ร 
- ก

รร
มก

าร
 12

 คน
  

- เ
จ้า

หน้
าที่

 5 
คน

  
- ผ

ู้ตร
วจ

สอ
บก

ิจก
าร

 1 
คน

  
- ส

มา
ชิก

 2 
โค

รงก
าร

  
  1. 

โค
รง

กา
รพ

ัฒน
าบ

ุคล
าก

ร 
(1)

 สม
าช

ิก/
ผู้ต

รว
จส

อบ
กิจ

กา
ร  

 
ได้แ

ก่ 1
)  
คร
งก
ำร
เตร

ียม
คว
ำม
พร

้อม
เป็น

กร
รม
กำ
ร แ

ละ
 2)

 คร
งก
ำร
เตร

ียม
 

คว
ำม
พร

้อม
เป็น

  ้ต
รว
จส
อบ

กิจ
กำ
ร  

   
   

   
   

   
 

 ั้น
พื้น

 ำ
น 

  (2
) ก

รร
มก

าร
/เจ

้าห
น้า

ที่ 
  

หล
ักส

ูตร
 กร

รม
กา

รม
ืออ

าช
ีพ 

กา
รบ

ริห
าร

เงิน
แล

ะก
าร

ลง
ทุน

  แ
ละ

 
กา

รว
ิเคร

าะ
หข

อม
ูลแ

ละ
กา

รใช
ขอ

มูล
 

เพ
ื่อก

าร
ตัด

สิน
ใจ 

 ส า
หร

ับบ
ุคล

าก
ร

สห
กร

ณ 
(3)

 โค
รงก

าร
ก า

หน
ดจ

รร
ยา

บร
รณ

ขอ
ง

บุค
ลา

กร
สห

กร
ณ์ 

(4)
 ท

บท
วน

ระ
เบ

ียบ
บร

ิหา
รงา

นบ
ุคค

ล  
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กล
ยุท

ธ ์
โค

รงก
าร

/ก
ิจก

รร
ม  

เป้
าห

มา
ย /

 ตัว
ชี้ว

ัด ป
ระ

จ า
ปี 

แผ
นด

 าเน
ินง

าน
 

ปร
ะจ

 าปี
 25

66
 

ผล
ด า

เนิน
งา

น 
ปร

ะจ
 าปี

 25
66

 
แผ

นด
 าเน

ินง
าน

 
ปร

ะจ
 าปี

 25
67

 
25

65
 

25
66

 
25

67
 

 
2. 
   

  
  
  
    

   
   
    

   
   
  

  
   

   
 - 

ร่ว
มก

ิจก
รร

มเข
ตพ

ื้นที่
สห

กร
ณ์ส

มา
ชิก

ภา
ค/

ชส
อ. 

แล
ะส

ถา
บัน

   
   

   
 

ใน
ขบ

วน
กา

รส
หก

รณ
์ / 

แล
กเป

ลี่ย
นเร

ียน
รู้ ศึ

กษ
าดู

งาน
สห

กร
ณ์อ

ื่น 
(O

ns
ite

 ห
รือ

 O
nli

ne
) 

3. 
   

  
  
   
  

  
   

  
  

 
   

 - 
ปร

ะช
าส

ัมพ
ันธ

์ข้อ
มูล

ข่า
วส

าร
ขอ

งส
หก

รณ
์ 

 
 

 
2. 

โค
รง

กา
รส

ร้า
งส

ัมพ
ันธ

์เคร
ือข

่าย
สห

กร
ณ์ 

 ร่ว
มป

ระ
ชุม

ให
ญ่ส

าม
ัญ

ปร
ะจ

 าปี
กับ

 ชส
อ./

ปร
ะช

ุมสั
นนิ

บา
ต 

แห
่งป

ระ
เท

ศไ
ทย

 
 3.

 โค
รง

กา
รต

ัวแ
ทน

หน
่วย

งา
น(ต

่อเน
ื่อง

)  

2. 
เข้า

ร่ว
มป

ระ
ชุม

ให
ญ่ส

าม
ัญป

ระ
จ า

ปี 
25

65
 

สัน
นิบ

าต
สห

กร
ณ์แ

ห่ง
ปร

ะเท
ศไ

ทย
 (ว

ันที่
  

24
 ธ.

ค. 
65

) แ
ละ

ปร
ะช

ุมใ
หญ

่ฯ ข
อง

 ชส
อ. 

(วัน
ที่ 

10
 มิ.

ย. 
66

) 
3. 

แต
่งต

ั้งต
ัวแ

ทน
หน่

วย
งาน

เรีย
บร

้อย
แล

้ว  
(48

 คน
) 

2. 
โค

รง
กา

รส
ร้า

งส
ัมพ

ันธ
์เคร

ือข
่าย

สห
กร

ณ์ 
 ร่ว

มป
ระ

ชุม
ให

ญ่ส
าม

ัญ
ปร

ะจ
 าปี

กับ
 ชส

อ./
ปร

ะช
ุมสั

นนิ
บา

ต 
แห

่งป
ระ

เท
ศไ

ทย
 

3. 
โค

รง
กา

รต
ัวแ

ทน
หน

่วย
งา

น 
(ท า

ต่อ
เนื่อ

งป
ี 25

65
-25

67
) 

4. 
กา

รบ
ริห

าร
คว

าม
เสี่ย

ง 
   

แล
ะก

าร
คว

บคุ
มภ

าย
ใน

 
1. 
   

  
  
  
   
  
   
  
   
  

  
   

    
 

   
- ด

้าน
กล

ยุท
ธ/์ส

ินเช
ื่อ/

ผล
ตอ

บแ
ทน

/ส
ภา

พค
ล่อ

ง/ก
าร

ปฏ
ิบัต

ิกา
ร/ 

   
   

   
   

   
 

กา
รล

งทุ
น/

กา
รฟ

อก
เงิน

 
2. 
   

  
  
   
  

  
   

  
  
  

   
  
   

 
   

 - 
ระ

ดับ
กา

รจ
ัดช

ั้นก
าร

คว
บคุ

มภ
าย

ใน
จา

กก
รม

ตร
วจ

บัญ
ชีส

หก
รณ

์/  
   

   
   

  
ผู้ส

อบ
บัญ

ชี 

2 โ
คร

งก
าร

 
(2 

โค
รงก

าร
) 

ผล
ส า

เร็จ
 

10
0%

 
 

2 โ
คร

งก
าร

 
(2 

โค
รงก

าร
) 

ผล
ส า

เร็จ
 

10
0%

 

2 โ
คร

งก
าร

 
   

 1.
 โค

รงก
าร

บร
ิหา

รจ
ัดก

าร
ด้า

นค
วา

มเส
ี่ยง

 
(ท า

คู่ม
ือ แ

ละ
โค

รงก
าร

เพ
ิ่มศั

กย
ภา

พ
คณ

ะอ
นุก

รร
มก

าร
บร

ิหา
ร/เ

จ้า
หน้

าที่
)  

  2
. โค

รงก
าร

รัก
ษา

ระ
ดับ

คว
บคุ

มภ
าย

ใน
(ต่อ

เนื่อ
ง)  

1.โ
คร

งก
าร

บร
ิหา

รจ
ัดก

าร
ด้า

นค
วา

มเส
ี่ยง

 
(จัด

ท า
ฉบ

ับร
่างคู่

มือ
) 

2. 
โค

รงก
าร

รัก
ษา

ระ
ดับ

กา
รค

วบ
คุม

ภา
ยใน

 
(มีค

ณะ
อน

ุกร
รม

กา
รป

ระ
เมิน

ระ
ดับ

กา
รจ

ัด
ชั้น

กา
รค

วบ
คุม

ภา
ยใน

) ป
ระ

จ า
ปี 

25
66

   
   

   
   

ได
้ระ

ดับ
 “ด

ีมา
ก”

 

1.โ
คร

งก
าร

บร
ิหา

รจ
ัดก

าร
ด้า

นค
วา

ม
เสี่ย

ง(ต
่อเน

ื่อง
) 

2. 
โค

รงก
าร

รัก
ษา

ระ
ดับ

กา
รค

วบ
คุม

ภา
ยใน

(ต่อ
เนื่อ

ง) 
ระ

ดับ
 “ด

ีมา
ก”

 
 

5. 
กา

รบ
ริห

าร
เพ

ื่อ 
   

คว
าม

มั่น
คง

แล
ะเช

ื่อม
ั่น 

1. 
   

  
  
   
  

  
   

   
   
  
  

   
 - 

กำ
รจ

ัดส
รร

ก ำ
ไรส

ุทธ
ิ / 

กำ
รให

้คว
ำม

ร ้ห
ลัก

กำ
ร อ

ุดม
กำ

ร 
    

   
   

   
  

 อ
งก

ำร
เพ

ิ่มทุ
นส

 ำร
อง

 
  2. 
  
  
   
  
   

   
   
  
  

   
  

   
 - 

กา
รร

ักษ
าร

ะด
ับส

ินท
รัพ

ย์ส
ภา

พค
ล่อ

งต
าม

เกณ
ฑ์ 

(เฉ
ลี่ย

ทั้ง
ปี) 

>1
5.0

% 
   

(15
.06

%)
 

ผล
ส า

เร็จ
 

10
0%

 
 

>3
.0%

 
(4.

54
%)

 
ผล

ส า
เร็จ

 
10

0%
 

>1
5.0

% 
   

(15
.00

%)
 

ผล
ส า

เร็จ
 

10
0%

 
 

>3
.0%

 
(12

.77
%)

 
ผล

ส า
เร็จ

 
10

0%
 

>1
5.0

%     
>3

.0%
 

 
   

 

1. 
โค

รงก
าร

รัก
ษา

ระ
ดับ

ทุน
ส า

รอ
ง 

    2. 
กา

รเส
นอ

ข้อ
มูล

ด า
รงส

ินท
รัพ

ย์ส
ภา

พ
คล

่อง
เป

็นร
าย

เดือ
นต่

อค
ณะ

กร
รม

กา
ร

ด า
เนิน

กา
ร 

(ท า
ต่อ

เนื่อ
งทั้

งส
อง

โค
รงก

าร
) 

 

-จัด
สร

รทุ
นส

 าร
อง

 6.
97

 ลบ
. คิ

ดเป็
นร

้อย
ละ

 
15

.00
 ขอ

งก
 าไร

สุท
ธิ 

   -กา
รด

 าร
งส

ินท
รัพ

ย์ส
ภา

พค
ล่อ

ง  
ณ 

30
 ก.

ย. 
66

 =
 ร้อ

ยล
ะ 1

5.1
2  

 
เฉล

ี่ยป
ีบัญ

ชี 2
56

6 =
 ร้อ

ยล
ะ 1

2.7
7 

1. 
โค

รงก
าร

รัก
ษา

ระ
ดับ

ทุน
ส า

รอ
ง 

    2. 
กา

รเส
นอ

ข้อ
มูล

ด า
รงส

ินท
รัพ

ย์ส
ภา

พ
คล

่อง
เป

็นร
าย

เดือ
นต่

อค
ณะ

กร
รม

กา
ร

ด า
เนิน

กา
ร 

(ท า
ต่อ

เนื่อ
งทั้

ง 2
 โค

รงก
าร

) 
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กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
รด

้าน
สว

ัสด
ิกา

ร  
 

   
   

   
   

   
   

   
 แ

ผน
งาน

 : ก
าร

บร
ิหา

รจ
ัดก

าร
ด้า

นส
วัส

ดิก
าร

 

กล
ยุท

ธ ์
โค

รงก
าร

/ก
ิจก

รร
ม  

เป้
าห

มา
ย /

 ตัว
ชี้ว

ัด ป
ระ

จ า
ปี 

แผ
นด

 าเน
ินง

าน
 

ปร
ะจ

 าปี
 25

66
 

ผล
ด า

เนิน
งา

น 
ปร

ะจ
 าปี

 25
66

 
แผ

นด
 าเน

ินง
าน

 
ปร

ะจ
 าปี

 25
67

 
25

65
 

25
66

 
25

67
 

1. 
กา

รจ
ัดส

วัส
ดิก

าร
 

 
1. 
  
  
   
  
   
  
  
   
   
  

 
   

- เ
พิ่ม

เติม
สว

ัสด
ิกา

ร/ท
บท

วน
สว

ัสด
ิกา

รเด
ิมท

ั้งระ
บบ

  
     2. 
  
  
   

   
   

   
   
  

 
   

- ก
าร

จัด
สร

รก
 าไร

เป
็นท

ุนส
วัส

ดิก
าร

  

 -      ม ี
(5.

36
 ลบ

.) 
ผล

ส า
เร็จ

 
10

0%
 

ต่อ
เนื่อ

ง 
ผล

ส า
เร็จ

 
10

0%
 

 
   

ม ี
(5.

23
 ลบ

.) 
ผล

ส า
เร็จ

 
10

0%
 

 
      มี 

 1.
 ก า

หน
ดร

ะเบ
ียบ

ฯ ว
่าด

้วย
ทุน

สว
ัสด

ิกา
รห

รือ
กา

รส
งเค

รา
ะห์

ตา
มส

มค
วร

แก
่สม

าช
ิกแ

ละ
คร

อบ
ครั

ว แ
ละ

ปร
ะก

าศ
ฯ ท

ี่เกี่ย
วข

้อง
 

(ทบ
ทว
นส
วัส
ดิก
ำร 
อำ
ทิ 
ทุน
เพ
ื่อก
ำร 

ึก 
ำ

บุต
ร ส

วัส
ดิก
ำรส

มำ
ชิก
ที่ไ
ม่ม
ีบุต
ร  

 
สว
ัสด
ิกำ
ร 
วั 
ก ำ
ลัง
ใจใ
นว
ันเจ

 บป
 วย
 เป
็นต
้น) 

   2
. จ

ัดส
รร

ทุน
สว

ัสด
ิกา

ร(ก
อง

ทุน
ช่ว

ยห
ลือ

สม
าช

ิก ก
อง

ทุน
สว

ัสด
ิกา

รเพื่
อบ

 าเห
น็จ

สม
าช

ิก ก
อง

ทุน
สว

ัสด
ิกา

รเพื่
อเง

ินย
ืมเพื่

อ
ช่ว

ยเห
ลือ

สม
าช

ิก) 

 1.
 ก า

หน
ดร

ะเบ
ียบ

ฯ ว
่าด

้วย
ทุน

สว
ัสด

ิกา
รห

รือ
กา

รส
งเค

รา
ะห์

ตา
มส

มค
วร

แก
่สม

าช
ิกแ

ละ
คร

อบ
ครั

ว แ
ละ

ปร
ะก

าศ
ที่เ

กี่ย
วข

้อง
   

   
   

  
ปร

ับส
วัส

ดิก
าร

 ได
้แก

 ่1)
 ท

ุนเพ
ื่อก

าร
ศึก

ษา
บุต

ร  
 

2) 
สวั

สด
ิกา

รส
มา

ชิก
ที่ไ

ม่มี
บุต

ร  
  3

) ส
วัส

ดิก
าร

ขวั
ญก

 าลั
งใจ

ใน
วัน

เจ็บ
ป่ว

ย 
แล

ะ 4
) บ

 าเห
น็จ

เกษ
ียณ

อา
ยุ 

 2.
 จัด

สร
รท

ุนส
วัส

ดิก
าร

 จ า
นว

น 
5.2

3 ล
บ. 

 1.
 กำ

รบ
ริห
ำร
จัด
กำ
รส
วัส
ดิก
ำร

 
(ท ำ

ต่อ
เนื่อ

ง) 
     2. 

จัด
สร

รท
ุนส

วัส
ดิก

าร
 

2. 
กา

รส
ร้า

งค
วา

มพึ
งพ

อใจ
 

   
ด้า

นส
วัส

ดิก
าร

ขอ
งส

มา
ชิก

 
   

  
  
   
  
  
  
  

   
  
  

- จ
ัดท

 าแ
บบ

ส า
รว

จพ
ร้อ

มส
รุป

ผล
 

 
> 

80
% 

(93
.40

%)
 

ผล
ส า

เร็จ
 

10
0%

 

 
> 

80
% 

(93
.00

) 
ผล

ส า
เร็จ

 
10

0%
 

 
> 

85
% 

 
โค

รงก
าร

ส า
รว

จค
วา

มพึ
งพ

อใจ
   

(ด้า
นส

วัส
ดิก

าร
 )  

 
โค

รงก
าร

ส า
รว

จค
วา

มพึ
งพ

อใจ
(ด้า

น
สว

ัสด
ิกา

ร) 
ระ

ดับ
คว

าม
พึง

พอ
ใจเ

ป็น
 93

.00
% 

 
(สม

าช
ิกต

อบ
แบ

บส
อบ

ถา
ม 2

11
 คน

 คิด
เป

็น
ร้อ

ยล
ะ 8

4.4
0 ข

อง
ยอ

ดเป
้าห

มา
ย (

25
0 ค

น) 
   

   
   

   
 

 
โค

รงก
าร

ส า
รว

จค
วา

มพึ
งพ

อใจ
   

(ด้า
นส

วัส
ดิก

าร
แล

ะอ
ื่น 

ๆ) 

3. 
กา

รจ
ัดก

ิจก
รร

มพ
ัฒน

า 
   

คุณ
ภา

พชี
วิต

ให
้แก

่ 
   

สม
าช

ิก 

1. 
   

  
  
  

  
   
  
   

  
   
  
  

 
   

- จ
ัดอ

บร
มวิ

ชา
ชีพ

 (O
ns

ite
/O

nli
ne

) /
 เผ

ยแ
พร

่คลิ
ปวิ

ดิโ
อ 

   2. 
   

  
  
  
    

  
   

   
  

 
   

- ก
ิจก

รร
ม (

เดิน
/วิ่ง

/จ
ักร

ยา
น) 

สะ
สม

ข้อ
มูล

 จ า
นว

นว
ัน 

จ า
นว

น
คร

ั้ง ร
ะย

ะท
าง 

เวล
า) 

/รา
งว

ัลต
อบ

แท
น 

 

3 โ
คร

งก
าร

 
(1 

โค
รงก

าร
) 

ผล
ส า

เร็จ
 

33
.33

%   

3 โ
คร

งก
าร

 
(3 

โค
รงก

าร
) 

ผล
ส า

เร็จ
 

10
0%

 
 

1 โ
คร

งก
าร

 
(1 

โค
รงก

าร
) 

ผล
ส า

เร็จ
 

10
0%

 

3 โ
คร

งก
าร

 
1. 

โค
รงก

าร
อบ

รม
วิช

าช
ีพแ

ละ
วิช

าก
าร

 
(เก

ษต
ร/อ

าห
าร

/วิช
าก

าร
)  

   2. 
โค

รงก
าร

สร
้างเ

สร
ิมสุ

ขภ
าพ

 
(ท า

ต่อ
เนื่อ

งป
ี 25

65
 - 

25
66

) 
 

1. 
โค

รงก
าร

 โค
รงก

าร
อบ

รม
วิช

าช
ีพแ

ละ
วิช

าก
าร

 จัด
 3 

โค
รงก

าร
 ได

้แก
่ 1)

 โค
รงก

าร
 

“เก
ษต

รเช
ิงท่

อง
เที่

ยว
” 2

) โ
คร

งก
าร

   
   

   
   

  
“ป

ลูก
ผัก

กิน
เอง

 ป
ลอ

ดภ
ัยไร

้สา
รเค

มี”
 แล

ะ  
3) 

โค
รงก

าร
“ร

ู้ทัน
ฉล

าก
โภ

ชน
าก

าร
”  

2.โ
คร

งก
าร

สร
้างเ

สร
ิมสุ

ขภ
าพ

 
(ปี 

25
65

 สม
าช

ิกเข
้าร

่วม
 57

  ค
น) 

(ปี 
25

66
 สม

าช
ิกเข

้าร
่วม

 68
  ค

น) 

1. 
โค

รงก
าร

อบ
รม

วิช
าช

ีพ 
อา

ทิ 
ตัด

ผม
 

2. 
โค

รงก
าร

พัฒ
นา

คุณ
ภา

พชี
วิต

ตา
ม

หล
ักเศ

รษ
ฐก

ิจพ
อเพ

ียง
(ทัศ

นศึ
กษ

า 
เสร

ิมอ
าช

ีพ)
   

3. 
โค

รงก
าร

ขา
ยซ

ื้อ-ซ
ื่อส

ัตย
์ 

4. 
โค

รงก
าร

สร
้างเ

สร
ิมสุ

ขภ
าพ

 
(ท า

ต่อ
เนื่อ

งป
ี 25

65
 - 

25
67

)  
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กา

รส
่งเส

ริม
กา

รอ
อม

 
  
  
    

   
  
  
  

    
  
  
  
  
  
  

    
 

- โ
คร

งก
าร

เพ
ื่อน

ชว
นเพ

ื่อน
ออ

ม (
มห

ัศจ
รร

ย์ด
อก

เบ
ี้ย) 

: เง
ินฝ

าก
 

Bu
dd

y เ
พื่อ

นช
วน

เพ
ื่อน

 / 
เงิน

ฝา
กท

วีคู
ณ 

(ดอ
กเบ

ี้ยข
ั้นบ

ันไ
ด)

 
- โ

คร
งก

าร
ออ

มห
ุ้นเก

ื้อก
ูลเพิ่

มพู
นส

มบ
ัติ 

 
- โ

คร
งก

าร
ออ

มวั
นค

รบ
รอ

บส
หก

รณ
์ (ก

.พ.
 ขอ

งท
ุกป

)ี 

 
   (3 

โค
รงก

าร
) 

(เง
ิน 

ำก
 

Bu
dd

y 
/

กำ
รอ
อม

หุ้น
/อ
อม

เงิน
วัน
คร
บร
อบ

) 

3 โ
คร

งก
าร

 
(3 

โค
รงก

าร
) 

 ผล
ส า

เร็จ
 

10
0%

 
(1 

โค
รงก

าร
) 

(ออ
มเง

ินวั
น

คร
บร
อบ

) 

 
โค

รงก
าร

ออ
มวั

นค
รบ

รอ
บส

หก
รณ

์ 
 (ก

.พ.
 ขอ

งท
ุกป

)ี  
 

โค
รงก

าร
 “ส

ร้า
งว

ินัย
  เ

พิ่ม
เงิน

ออ
ม 

WU
sav
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มา
ชิก

เข้า
ร่ว

ม 2
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 คน
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เป็

นร
้อย
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1 ข
อง
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้าห

มา
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00
 คน

) 

1. 
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วน
เงิน

ฝา
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งระ
บบ
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โค
รงก

าร
ชุม

ชน
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วัน
เกิด

 
3. 

โค
รงก

าร
พัฒ
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คว

าม
รูด

าน
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ร
วา
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ผน
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งก

าร
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รัว
เรือ
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คร
งก

าร
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มวั
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รอ
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รณ
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ุกป
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กา

รร
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ริม
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าม
รู้ส

มา
ชิก

เกี่ย
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กา
รอ

อม
/ค

วา
มส
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ญข
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กา

รอ
อม

 

1. 
   

  
  
  
   
  
    
    
  
  
   

   
- ใ

ห้ค
วา

มร
ู้ด้า

นก
าร

ออ
ม/

กา
รล

งทุ
นแ

บบ
ให

ม่ (
Ta

lk 
sh

ow
) 

2. 
   

  
  
 Cl

ub
 H

ou
se
   

  
  

  
  
  
  
   

   
 

   
- ใ

ห้ค
 าป

รึก
ษา

สม
าช

ิกเก
ี่ยว

กับ
กา

รอ
อม

/ก
าร

ลง
ทุน

  

  
2 โ

คร
งก

าร
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โค

รงก
าร
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ผล

ส า
เร็จ
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1. 

โค
รงก

าร
ให

้คว
าม

รู้ส
ู่กา

รล
งท

ุน 
2. 

โค
รงก

าร
 Cl

ub
 H

ou
se
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าร

ออ
มแ

ละ
กา

รล
งทุ

น 
 (ท

 าต่
อเน

ื่อง
) 

1. 
โค

รงก
าร

ให
้คว

าม
รู้ส

ู่กา
รล

งท
ุน 

(โด
ย บ

มจ
.เอ

ฟด
ับบ

ลิว
ดี ป

ระ
กัน

ชีว
ิต 

 
อบ

รม
ผ่า

นร
ะบ

บ 
On

lin
e ผ

ู้เข้า
ร่ว

ม 7
6 ค

น 
สม

าช
ิกท

ี่ร่ว
มอ

อม
เงิน

จ า
นว

น 
6 ค

น 
จ า

นว
น 

15
5,5

00
 บ

.) 
2. 

โค
รงก

าร
 Cl

ub
 H

ou
se

  ก
าร

ออ
มแ

ละ
กา

รล
งทุ

น 
(กล

ุ่ม M
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se
ng

er 
fac

eb
oo

k 
gro

up
  “

Clu
b H

ou
se

”  
ท า

ต่อ
เนื่อ

ง) 

1. 
โค

รงก
าร

ให
้คว

าม
รู้ส

ู่กา
รล

งท
ุน 

2. 
โค

รงก
าร

 Cl
ub

 H
ou

se
  ก

าร
ออ

ม
แล

ะก
าร

ลง
ทุน

  (
ท า

ต่อ
เนื่อ

ง) 

3. 
กา

รจ
ัดห

รือ
เข้า

ร่ว
ม 

   
กิจ

กร
รม

วัน
ออ

มแ
ห่ง

ชา
ติ 

   
  
  
   

  
  

   
  
   

1 โ
คร

งก
าร

 
(1 

โค
รงก

าร
) 

ผล
ส า

เร็จ
 

10
0%

 

1 โ
คร

งก
าร

 
(1 

โค
รงก

าร
) 

ผล
ส า

เร็จ
 

10
0%

 

1 โ
คร

งก
าร

 
โค

รงก
าร

วัน
ออ

มแ
ห่ง

ชา
ติ (

31
 ต.

ค. 
65

) 
(อัต

รา
ดอ

กเบ
ี้ยพ

ิเศษ
) 

โค
รงก

าร
 “อ

อม
ทร

ัพย
์พิเ

ศษ
 รุ่น

วัน
ออ

ม
แห

่งช
าติ

” (
ผู้เข

้าร
่วม

 44
 คน

 จ า
นว

นเง
ิน 

5.4
3 ล

บ. 
คิด

เป็
นร

้อย
ละ

 36
.20

  
ขอ

งย
อด

เป
้าห

มา
ย  

(15
.0 

 ลบ
.) 

โค
รงก

าร
วัน

ออ
มแ

ห่ง
ชา

ติ  
(31

 ต.
ค. 

66
)(อ

ัตร
าด

อก
เบ

ี้ยพ
ิเศษ

) 

 



120     รายงานกิจการประจ�าปี 2566 

 12
0 

 

 
         

พัน
ธกิ

จท
ี่ 4 

  
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
รด

้าน
สิน

เชื่อ
   

 
   

   
   

   
   

   
   

 แ
ผน

งาน
 : ก

าร
บร

ิหา
รจ

ัดก
าร

ด้า
นส

ินเชื่
อ 

กล
ยุท

ธ ์
โค

รงก
าร

/ก
ิจก

รร
ม  

เป้
าห

มา
ย /

 ตัว
ชี้ว

ัด ป
ระ

จ า
ปี 

แผ
นด

 าเน
ินง

าน
 

ปร
ะจ

 าปี
 25

66
 

ผล
ด า

เนิน
งา

น 
ปร

ะจ
 าปี

 25
66

 
แผ

นด
 าเน

ินง
าน

 
ปร

ะจ
 าปี

 25
67

 
25

65
 

25
66

 
25

67
 

1. 
กา

รแ
ก้ไ

ขป
ัญห

าท
าง

 
   

กา
รเง

ินห
รือ

ช่ว
ยเห

ลือ
 

   
สม

าช
ิก 

1. 
   

  
  
   
   

   
   

  
  
  
  
    

 
   

 - 
เงิน

กู้เพ
ื่อ R

efi
na

nc
e /

 เง
ินก

ู้ระ
ยะ

สั้น
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เปรียบเทียบประมาณการรายได้  รายจ่ายและผลการด าเนินงาน ประจ าปีบัญชี 2566  และประมาณการปีบัญชี 2567 

รายการ 
ปีบัญชี 2566 (บาท)    ประมาณการ 

  ปีบัญชี 2567 
(บาท) 

  
หมายเหตุ 

  
ประมาณการ ผลการด าเนนิงาน 

รายได ้        
ดอกเบี้ยรับเงินให้กู ้ 52,300,000.00 52,899,338.83 53,400,000.00  - รายได้ที่เกิดจากการให้กู้เงิน  
          
ดอกเบี้ยรับเงินฝาก 6,000,000.00 6,102,879.55 6,900,000.00  - รายได้ที่เกิดจากการฝากเงิน

ธนาคาร สหกรณ์อื่น และสถาบัน
การเงินอื่น         

          
ผลตอบแทนจากการลงทุน 2,000,000.00 2,144,139.58 4,060,000.00  - รายได้ที่เกิดจากการลงทุน เช่น 

ดอกเบี้ย  เงินปันผล หรือ
ประโยชน์อื่นใดที่ได้รับ         

          
รายได้อื่น ๆ 
  
  

450,000.00 753,229.45 450,000.00  - รายได้อื่นๆ ที่มิใช่ดอกเบี้ย เช่น 
ค่าธรรมเนียมแรกเขา้ รายได้
ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ รายได้อื่น ๆ    

           
รวมรายได้  60,750,000.00 61,899,587.41 64,810,000.00   

ค่าใช้จ่าย           
ดอกเบี้ยจ่าย 7,750,000.00 8,098,157.10 8,610,000.00  - ดอกเบี้ยจ่ายเงินฝากและ

ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ยืม      
       
ค่าใช้จ่ายด้านบริหารจัดการ 5,000,000.00 4,594,591.87 6,000,000.00  - รายจ่ายตามงบประมาณ

ประจ าปี 2567 ยกเว้น  
หมวดสินทรัพย์     .   . 

               
รวมค่าใช้จ่าย 12,750,000.00 12,692,748.97 14,610,000.00   

ประมาณการรายได้สูงกว่ารายจ่าย 48,000,000.00 49,206,838.44 50,200,000.00   

เป้าหมายด าเนินงานประจ าปีบัญชี 2567 
1. จ านวนสมาชิก/สมาชิกสมทบ(เข้าใหม่)  160 ราย 
2. ทุนเรือนหุ้น  64.00 ล้านบาท 
3. เงินรับฝาก (จากสมาชิก)  960.00 ล้านบาท 
4. ให้บริการเงินกู้ยืม  310.00 ล้านบาท 
   เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 5.00  ล้านบาท 
   เงินกู้สามัญ 135.00  ล้านบาท 
   เงินกู้พิเศษ 170.00  ล้านบาท 
5. ประมาณการรายได้มากกว่ารายจ่าย  50.20 ล้านบาท 
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ประมาณรายจ่ายประจ าปีบัญชี 2567 
 

รายการ 
ปีบัญชี 2566 ปีบัญชี 2567 

 เหตุผลและความจ าเป็น  งบประมาณ  
(บาท) 

จ่ายจริง 
(บาท)  

 งบประมาณ 
(บาท) 

1. หมวดค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่         
     1.1 เงินเดือนและค่าจ้างเจ้าหน้าที่  2,220,000.00  2,216,777.42   2,487,000.00  - เงินเดือนและค่าตอบแทนพิเศษ

เจ้าหน้าที่สหกรณ์อัตราเดิม(5 อัตรา)   
- เงินเดือนเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 2 อัตรา   
 (เจ้าหน้าที่สหกรณ์ วุฒิปริญญาตรี 
และลูกจ้างชั่วคราว)  
- หลักกำรปีบั ชีถัดไป ก ำหนดวงเงิน
ปรับเพ่ิมเงินเดือน ไม่เกิน 6.5%  อง
ยอดเงินเดือนทั้งหมด   
- หลักการปีบัญชีถัดไป คณะกรรมการ
มีอ านาจในการปรับฐานเงินเดือนและ
ค่าจ้าง ตามภาวะเงินเฟ้อ และหาก 
งบไม่เพียงพอจะใช้งบจากส ารองจ่าย
เพ่ิมเติม  

      

      

        

        

        

        

        

        
        

     1.2 เงินตอบแทนประจ าต าแหน่ง  30,000.00   24,000.00   30,000.00  - ต าแหน่งผู้จัดการและผู้ช่วยผู้จัดการ  
(ต าแหน่งผู้จัดการ เดือนละ 2,000.- 
และต าแหน่งผู้ช่วยผู้จัดการ เดือนละ 
1,000.- (6 เดือน))  

    
    

       
     1.3 ค่าล่วงเวลาเจ้าหน้าที ่  42,000.00   15,283.13   40,000.00  - ค่าตอบแทนส าหรับเจ้าหน้าที่ 

ที่ท างานนอกเวลาท าการ  และท างาน
ในวันหยุดราชการ  

        

          
     1.4 เงินประกันสังคม  46,000.00   41,879.00   53,000.00  - สมทบเงินกองทุนประกันสังคม และ

เงินสมทบกองทุนเงนิทดแทนส าหรับ
เจ้าหน้าที่ (7 อัตรา)  

        

      
     1.5 ค่าสวัสดิการเจ้าหน้าที่  60,000.00   22,430.00   80,000.00  - ค่าสวัสดิการเจ้าหน้าที่ตามระเบียบ

และประกาศที่ก าหนด (ประมาณการไว้
ไม่เกิน 10% ของเงินเดือนทั้งหมด)  

  
      

          
     1.6 ค่าเบี้ยประกันภัยเจ้าหน้าที่  2,500.00   1,937.62   2,500.00  - ค่าเบี้ยประกันภัยเจ้าหน้าที่  
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ประมาณรายจ่ายประจ าปีบัญชี 2567 
 

รายการ 
ปีบัญชี 2566 ปีบัญชี 2567 

 เหตุผลและความจ าเป็น  งบประมาณ  
(บาท) 

จ่ายจริง 
(บาท)  

 งบประมาณ 
(บาท) 

1. หมวดค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่         
     1.1 เงินเดือนและค่าจ้างเจ้าหน้าที่  2,220,000.00  2,216,777.42   2,487,000.00  - เงินเดือนและค่าตอบแทนพิเศษ

เจ้าหน้าที่สหกรณ์อัตราเดิม(5 อัตรา)   
- เงินเดือนเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 2 อัตรา   
 (เจ้าหน้าที่สหกรณ์ วุฒิปริญญาตรี 
และลูกจ้างชั่วคราว)  
- หลักกำรปีบั ชีถัดไป ก ำหนดวงเงิน
ปรับเพ่ิมเงินเดือน ไม่เกิน 6.5%  อง
ยอดเงินเดือนทั้งหมด   
- หลักการปีบัญชีถัดไป คณะกรรมการ
มีอ านาจในการปรับฐานเงินเดือนและ
ค่าจ้าง ตามภาวะเงินเฟ้อ และหาก 
งบไม่เพียงพอจะใช้งบจากส ารองจ่าย
เพ่ิมเติม  

      

      

        

        

        

        

        

        
        

     1.2 เงินตอบแทนประจ าต าแหน่ง  30,000.00   24,000.00   30,000.00  - ต าแหน่งผู้จัดการและผู้ช่วยผู้จัดการ  
(ต าแหน่งผู้จัดการ เดือนละ 2,000.- 
และต าแหน่งผู้ช่วยผู้จัดการ เดือนละ 
1,000.- (6 เดือน))  

    
    

       
     1.3 ค่าล่วงเวลาเจ้าหน้าที ่  42,000.00   15,283.13   40,000.00  - ค่าตอบแทนส าหรับเจ้าหน้าที่ 

ที่ท างานนอกเวลาท าการ  และท างาน
ในวันหยุดราชการ  

        

          
     1.4 เงินประกันสังคม  46,000.00   41,879.00   53,000.00  - สมทบเงินกองทุนประกันสังคม และ

เงินสมทบกองทุนเงนิทดแทนส าหรับ
เจ้าหน้าที่ (7 อัตรา)  

        

      
     1.5 ค่าสวัสดิการเจ้าหน้าที่  60,000.00   22,430.00   80,000.00  - ค่าสวัสดิการเจ้าหน้าที่ตามระเบียบ

และประกาศที่ก าหนด (ประมาณการไว้
ไม่เกิน 10% ของเงินเดือนทั้งหมด)  

  
      

          
     1.6 ค่าเบี้ยประกันภัยเจ้าหน้าที่  2,500.00   1,937.62   2,500.00  - ค่าเบี้ยประกันภัยเจ้าหน้าที่  
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รายการ 
ปีบัญชี 2566 ปีบัญชี 2567 

 เหตุผลและความจ าเป็น  งบประมาณ  
(บาท) 

จ่ายจริง 
(บาท)  

 งบประมาณ 
(บาท) 

     1.7 ค่าเบี้ยเลี้ยง - พาหนะ - ที่พัก 
          (เจ้าหน้าที่) 

 5,000.00   292.00   5,000.00  - เป็นค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ค่าพาหนะ           
ค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าที่พัก และค่าใช้จ่าย        
ในการเดินทางของเจ้าหน้าที่  ส าหรับ
การประชุม อบรม สัมมนา เพ่ือ
ประสานงาน และด าเนินการอื่นๆ  
ของสหกรณ์  

      
        

        
          
     1.8 ค่าชดเชยและเงินบ าเหน็จเจ้าหน้าที่  406,500.00   406,000.60   459,000.00  - ค่าชดเชยตามกฎหมายแรงงานและ

ระเบียบสหกรณ์          
     
   2,812,000.00   2,728,599.77   3,156,500.00   
2. หมวดค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอาคารสถานที่         
   และอุปกรณ ์         
     2.1 ค่าซ่อมแซม-ค่าบ ารุงรักษา 
           สินทรัพย์  

 10,000.00   12,500.00   20,000.00  - เป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาสินทรัพย์  
ส านักงาน อุปกรณ์ส านักงาน และ
ครุภัณฑ์อื่นๆ รวมทั้ง การปรับปรุง
ระบบไฟฟ้า/เน็ตเวิร์ค/โสตในส านักงาน  

      

        
          
     2.2 ค่าดูแลโปรแกรมรายปี  26,000.00   28,500.00   30,000.00  - ค่าดูแลโปรแกรมคอมพิวเตอร์สหกรณ์  

          
     2.3 ค่าเช่าพ้ืนที่ Server (ส าหรับเว็บไซต์)  10,000.00   9,996.56   10,000.00  - ค่าเช่าพ้ืนที่ Server  ส าหรับเว็บไซต์

ประจ าปี 2567  
          
     2.4 ค่าพัฒนาระบบงานสหกรณ์ฯ  20,000.00   900.00   20,000.00  - ค่าพัฒนาโปรแกรมฯ(ตามข้อตกลงที่

ซื้อโปรแกรม จาก สอ.ม.อ.) ติดตั้ง 
เคร่ือง server ใหม่ ติดตั้งเคร่ืองลูกข่าย  
พัฒนาระบบงานอื่น ๆ รวมทั้งค่าใช้จ่าย
ที่เกี่ยวข้อง กับการพัฒนาฯ  
(ปีบัญชี 2566  ติดตั้งเคร่ืองลูกข่าย               
2 เคร่ือง งบประมาณ 900.-)  

        
        

        
          
     2.5 ค่าประกันทรัพย์สิน  1,000.00   887.01   9,000.00  - ค่าประกันภัยทรัพย์สิน และ 

ค่าประกันอัคคีภัย  (ปี 2567 เพ่ิม
ประกันอัคคีภัยอาคารส านักงาน)          

     
     2.6 ค่าจ้างเหมาบริการ  10,000.00   10,835.50   25,000.00  - ค่าจ้างเหมาบริการ ได้แก่ ค่าท า 

ความสะอาด  ค่าขนย้าย(เอกสารและ
ครุภัณฑ์) และค่าจ้างเหมาอื่น ๆ           

          

 

125 
 

รายการ 
ปีบัญชี 2566 ปีบัญชี 2567 

 เหตุผลและความจ าเป็น  งบประมาณ  
(บาท) 

จ่ายจริง 
(บาท)  

 งบประมาณ 
(บาท) 

     2.7 ค่าเสื่อมราคา  48,000.00   36,472.30   408,000.00  - ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์  
(อุปกรณ์ฯ และอาคาร)          

     
     2.8 ค่าตัดจ่ายสิทธิการใช้ซอฟต์แวร์  7,500.00   7,298.63   6,000.00  - ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์  
          
   132,500.00   107,390.00   528,000.00  

 3. หมวดค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสมาชิก       
     3.1 ค่าเบี้ยประกันภัยสมาชิก  75,000.00   69,936.23   50,000.00  - ค่าเบี้ยประกันอุบัติเหตุให้สมาชิก  

(กรมธรรม์เร่ิมท าปี 2566 จะเบิก
งบประมาณ 2 ส่วน คือ งบประมาณ
รายจ่าย และทุนสวัสดิการฯ) 
(กรมธรรม์เร่ิมท าปี 2567 จะเบิก            
ทุนสวัสดิการฯ ทั้งหมด)  

        

        

        

          
     3.2 ค่าวัสดุของที่ระลึก  15,000.00  -  15,000.00  - ค่าของที่ระลึกส าหรับจัดกิจกรรม

ส่งเสริมการออม และโครงการอื่น ๆ           
          
     3.3 ค่าสมนาคุณ  350,000.00   339,559.00   100,000.00  - โครงการการออมต่าง ๆ โครงการ 

อื่น ๆ  และสวัสดิการวันเกิด  
(สวัสดิการวันเกิด ปี 2566 (ต.ค. - ธ.ค.) 
สวัสดิการวันเกิด 527 บ./คน/ปี (เบิก
งบประมาณ 2 ส่วน คือ งบประมาณ
รายจ่าย 277 บ./คน/ปี และจาก             
ทุนสวัสดิการ 250 บ./คน/ปี)  
(สวัสดิการวันเกิด ปี 2567 (ม.ค.-ธ.ค.) 
528 บ./คน/ปี เบิกจากทุนสวสัดิการฯ 
ทั้งหมด)  

          (1) สวัสดิการวันเกิด       

        

        

        

        
          
     3.4 ค่าสวัสดิการสมาชิกและครอบครัว - -  100,000.00   โอนเข้าทุนสวัสดิการและการ

สงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและ
ครอบครัว   

          
   440,000.00   409,495.23   265,000.00   
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รายการ 
ปีบัญชี 2566 ปีบัญชี 2567 

 เหตุผลและความจ าเป็น  งบประมาณ  
(บาท) 

จ่ายจริง 
(บาท)  

 งบประมาณ 
(บาท) 

     2.7 ค่าเสื่อมราคา  48,000.00   36,472.30   408,000.00  - ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์  
(อุปกรณ์ฯ และอาคาร)          

     
     2.8 ค่าตัดจ่ายสิทธิการใช้ซอฟต์แวร์  7,500.00   7,298.63   6,000.00  - ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์  
          
   132,500.00   107,390.00   528,000.00  

 3. หมวดค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสมาชิก       
     3.1 ค่าเบี้ยประกันภัยสมาชิก  75,000.00   69,936.23   50,000.00  - ค่าเบี้ยประกันอุบัติเหตุให้สมาชิก  

(กรมธรรม์เร่ิมท าปี 2566 จะเบิก
งบประมาณ 2 ส่วน คือ งบประมาณ
รายจ่าย และทุนสวัสดิการฯ) 
(กรมธรรม์เร่ิมท าปี 2567 จะเบิก            
ทุนสวัสดิการฯ ทั้งหมด)  

        

        

        

          
     3.2 ค่าวัสดุของที่ระลึก  15,000.00  -  15,000.00  - ค่าของที่ระลึกส าหรับจัดกิจกรรม

ส่งเสริมการออม และโครงการอื่น ๆ           
          
     3.3 ค่าสมนาคุณ  350,000.00   339,559.00   100,000.00  - โครงการการออมต่าง ๆ โครงการ 

อื่น ๆ  และสวัสดิการวันเกิด  
(สวัสดิการวันเกิด ปี 2566 (ต.ค. - ธ.ค.) 
สวัสดิการวันเกิด 527 บ./คน/ปี (เบิก
งบประมาณ 2 ส่วน คือ งบประมาณ
รายจ่าย 277 บ./คน/ปี และจาก             
ทุนสวัสดิการ 250 บ./คน/ปี)  
(สวัสดิการวันเกิด ปี 2567 (ม.ค.-ธ.ค.) 
528 บ./คน/ปี เบิกจากทุนสวสัดิการฯ 
ทั้งหมด)  

          (1) สวัสดิการวันเกิด       

        

        

        

        
          
     3.4 ค่าสวัสดิการสมาชิกและครอบครัว - -  100,000.00   โอนเข้าทุนสวัสดิการและการ

สงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและ
ครอบครัว   

          
   440,000.00   409,495.23   265,000.00   
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รายการ 
ปีบัญชี 2566 ปีบัญชี 2567 

 เหตุผลและความจ าเป็น  งบประมาณ  
(บาท) 

จ่ายจริง 
(บาท)  

 งบประมาณ 
(บาท) 

4. หมวดค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการด าเนินงานอื่น         

(ก) ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับกรรมการ         
     4.1 ค่าเบี้ยเลี้ยงการปฏิบัติงานของ 
          กรรมการ 

 110,000.00   93,300.00   110,000.00  - ค่าเบี้ยเลี้ยงการปฏิบัติงานของ
กรรมการ(บางต าแหน่ง)  เบิก 
ค่าเบี้ยเลี้ยงฯ วันละ 300 บ./คน  
อัตราสูงสุดไม่เกิน ดังนี้  
(1) ประธานกรรมการ(2,100 บ./เดือน)   
(2) รองประธานกรรมการ (จ านวน              
2 คน คนละ 1,200  บ./เดือน )  
(3) เหรัญญิก (1,500 บ./เดือน)  
(4) ผู้ช่วยเหรัญญิก (300 บ./เดือน)  
(5) เลขานุการคณะกรรมการ
ด าเนินการ(1,500 บ./เดือน) 
(6) ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการ
ด าเนินการ(300 บ./เดือน)  
(7) เลขานุการคณะกรรมการ
อ านวยการ/เงินกู้/ศึกษา  
(จ านวน 3 คน คนละ 300 บ./เดือน)    
- (1)-(7) จ านวนไม่เกิน 9,000 บ./
เดือน (108,000 บ.)  
(8) กรรมการอื่น ๆ ที่เข้ามาปฏิบัติงาน
ตามช่วงเวลา (2,000 บ.)  

      
       

        

        

        

        

        

        

        

  
  

      

      

      

     
     4.2 ค่าเบี้ยประชุม  235,000.00   201,200.00   235,000.00  - จ่ายค่าเบี้ยประชุมส าหรับ

คณะกรรมการด าเนินการ   
คณะกรรมการตามที่ พรบ./
กฎกระทรวงก าหนด คณะอนุกรรมการ 
คณะกรรมการอื่น  คณะท างานต่าง ๆ    
ผู้ตรวจสอบกิจการ สมาชิก  
สมาชิกสมทบ บุคคลอื่นที่เข้าร่วม
ประชุม  

        

        

        

        
     
     4.3 ค่าเบี้ยประกันภัยกรรมการ  10,000.00   8,427.26   10,000.00  - ค่าเบี้ยประกันภัยกรรมการ  
          

   355,000.00   302,927.26   355,000.00    

(ข) ค่าใช้จ่ายด าเนินงานอื่น ๆ         
     4.4 ค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการ  36,000.00   36,000.00   48,000.00  - ค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการ 2 คน   

 คนละ 2,000 บ./เดือน           
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รายการ 
ปีบัญชี 2566 ปีบัญชี 2567 

 เหตุผลและความจ าเป็น  งบประมาณ  
(บาท) 

จ่ายจริง 
(บาท)  

 งบประมาณ 
(บาท) 

     4.5 ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี  80,000.00   65,000.00   75,000.00  - ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีประจ าปี
บัญชี 2567         

     
     4.6 ค่าตอบแทนอื่น ๆ  10,000.00   4,945.00   10,000.00  - ค่าตอบแทนบุคลากรช่วยงานสหกรณ์ 

ค่าตอบแทน ดูแลระบบคอมพิวเตอร์ 
ค่าตอบแทนอื่น ๆ ตามความจ าเป็น  

        

          
     4.7 ค่าใช้จ่ายในการประชุมใหญ่  70,000.00   65,367.80   85,000.00  - ค่ารายงานกิจการ ค่าของรางวัล  

ค่าตอบแทนคณะท างาน  และค่า
บริหารจัดการด้านต่าง ๆ  

        

          
     4.8 ค่าใช้จ่ายในการหยั่งเสียงเลือกตั้ง  620,000.00   580,567.58   670,000.00  - ค่าสมนาคุณ(ให้สมาชิกที่มาลงคะแนน

หยั่งเสียงเลือกตั้ง) 500 บ./คน 
(ประมาณ 650,000 บ. ประมาณ 85% 
ของสมาชิก) ค่าตอบแทนคณะท างาน 
และค่าบริหารจัดการด้านต่าง ๆ  

        

        

          
     4.9 ค่าสาธารณูปโภค  40,000.00   42,607.28   100,000.00  - ค่าสาธารณูปโภค เช่น ค่าไฟฟ้า   

ค่าโทรศัพท์  และอื่น ๆ  
         
     4.10 ค่าวัสดุส านักงาน  85,000.00   80,604.10   130,000.00  - ค่าวัสดุส านักงาน วัสดุคอมพิวเตอร์ 

ของใช้ในส านักงาน อุปกรณ์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ และวัสดุอื่นๆ  
 

        

        

     4.11 ค่าแบบพิมพ์  30,000.00   21,113.27   35,000.00  - แบบพิมพ์และแบบเอกสารต่าง ๆ             
ที่ใช้ในส านักงาน  

          
     4.12 ค่าธรรมเนียม  30,000.00   19,124.00   30,000.00  - ค่าไปรษณียากร ค่าอากรแสตมป์ เช็ค 

ค่าธรรมเนียม การโอนเงิน(ผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์และอ่ืน ๆ) ค่าธรรมเนียม  
เพ่ือการลงทุน และค่าธรรมเนียมอื่น ๆ  

        

        

          
     4.13 ค่าถ่ายเอกสาร  30,000.00   32,064.38   40,000.00  - ค่าถ่ายเอกสาร และค่าพิมพ์เอกสาร  
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รายการ 
ปีบัญชี 2566 ปีบัญชี 2567 

 เหตุผลและความจ าเป็น  งบประมาณ  
(บาท) 

จ่ายจริง 
(บาท)  

 งบประมาณ 
(บาท) 

     4.5 ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี  80,000.00   65,000.00   75,000.00  - ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีประจ าปี
บัญชี 2567         

     
     4.6 ค่าตอบแทนอื่น ๆ  10,000.00   4,945.00   10,000.00  - ค่าตอบแทนบุคลากรช่วยงานสหกรณ์ 

ค่าตอบแทน ดูแลระบบคอมพิวเตอร์ 
ค่าตอบแทนอื่น ๆ ตามความจ าเป็น  

        

          
     4.7 ค่าใช้จ่ายในการประชุมใหญ่  70,000.00   65,367.80   85,000.00  - ค่ารายงานกิจการ ค่าของรางวัล  

ค่าตอบแทนคณะท างาน  และค่า
บริหารจัดการด้านต่าง ๆ  

        

          
     4.8 ค่าใช้จ่ายในการหยั่งเสียงเลือกตั้ง  620,000.00   580,567.58   670,000.00  - ค่าสมนาคุณ(ให้สมาชิกที่มาลงคะแนน

หยั่งเสียงเลือกตั้ง) 500 บ./คน 
(ประมาณ 650,000 บ. ประมาณ 85% 
ของสมาชิก) ค่าตอบแทนคณะท างาน 
และค่าบริหารจัดการด้านต่าง ๆ  

        

        

          
     4.9 ค่าสาธารณูปโภค  40,000.00   42,607.28   100,000.00  - ค่าสาธารณูปโภค เช่น ค่าไฟฟ้า   

ค่าโทรศัพท์  และอื่น ๆ  
         
     4.10 ค่าวัสดุส านักงาน  85,000.00   80,604.10   130,000.00  - ค่าวัสดุส านักงาน วัสดุคอมพิวเตอร์ 

ของใช้ในส านักงาน อุปกรณ์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ และวัสดุอื่นๆ  
 

        

        

     4.11 ค่าแบบพิมพ์  30,000.00   21,113.27   35,000.00  - แบบพิมพ์และแบบเอกสารต่าง ๆ             
ที่ใช้ในส านักงาน  

          
     4.12 ค่าธรรมเนียม  30,000.00   19,124.00   30,000.00  - ค่าไปรษณียากร ค่าอากรแสตมป์ เช็ค 

ค่าธรรมเนียม การโอนเงิน(ผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์และอ่ืน ๆ) ค่าธรรมเนียม  
เพ่ือการลงทุน และค่าธรรมเนียมอื่น ๆ  

        

        

          
     4.13 ค่าถ่ายเอกสาร  30,000.00   32,064.38   40,000.00  - ค่าถ่ายเอกสาร และค่าพิมพ์เอกสาร  
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รายการ 
ปีบัญชี 2566 ปีบัญชี 2567 

 เหตุผลและความจ าเป็น  งบประมาณ  
(บาท) 

จ่ายจริง 
(บาท)  

 งบประมาณ 
(บาท) 

     4.14 ค่ารับรอง  15,000.00   6,119.00   15,000.00  - ส าหรับรับรองการประชุมกรรมการ 
รับรองสมาชิก ผู้มาตรวจสอบสหกรณ์   
ผู้มาเยี่ยมเยียนสหกรณ์   
หรือรับรองอื่น ๆ  

        

        
     
     4.15 ค่าบ ารุงชมรมต่าง ๆ  1,600.00  -  2,000.00  - ค่าบ ารุงชมรมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคใต้  
          
     4.16 ค่าเบี้ยเลี้ยง-พาหนะ-ที่พัก  10,000.00   420.00   10,000.00  - เป็นค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ค่าพาหนะ  

ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก และค่าใช้จ่าย 
ในการเดินทาง  ส าหรับสมาชิก  
สมาชิกสมทบ บุคลากรสหกรณ์ และ
บุคคลภายนอกส าหรับการประชุม  
อบรม และสัมมนา รวมทั้งการ
ประสานงาน หรือด าเนินงาน อื่น ๆ  
ในกิจการสหกรณ์  

        

        

        

        

          
     4.17 ค่าใช้จ่ายติดตามหนี ้  15,000.00   3,563.00   15,000.00  - ค่าธรรมเนียมไปรษณีย์  

ค่าธรรมเนียมอื่น ๆ  ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 
ค่าพาหนะ ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก   
ค่าประสานงาน และอื่น ๆ ในการ
ติดตามหนี้สนิ  

        

        

         
     4.18 ค่าใช้จ่ายด าเนินคด ี  30,000.00  -  150,000.00  - ค่าตอบแทนทนายความ  

ค่าธรรมเนียมศาล ส่งหมาย  
ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ค่าพาหนะ  
ค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าที่พัก ค่าประสานงาน 
และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ในการด าเนินคดี  
ในนามสหกรณ์  

        

        

        

          
     4.19 ค่าใช้จ่ายการประชาสัมพันธ์  30,000.00   10,443.20   20,000.00  - ค่าบริการไลน์ วารสาร วารสาร

ดิจิตอล สื่อออนไลน์ คู่มือ  วิดิโอ/คลิป 
งานโฆษณา และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ/
โครงการต่าง ๆ  ที่เกี่ยวการ
ประชาสัมพันธ์อื่น ๆ  

        

        

         
    4.20 ค่าพิธีลงเสาเอก -  9,350.00  - - ค่าพิธีลงเสาเอก 
         
    4.21 ค่าใช้จ่ายเปิดอาคารส านักงานใหม่ - -  100,000.00  - ค่าพิธีเปิดส าน้กงาน 
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รายการ 
ปีบัญชี 2566 ปีบัญชี 2567 

 เหตุผลและความจ าเป็น  งบประมาณ  
(บาท) 

จ่ายจริง 
(บาท)  

 งบประมาณ 
(บาท) 

    4.22 ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด  10,000.00   1,349.00   10,000.00  - ค่าหนังสือต่าง ๆ ของที่ระลึก  
ค่าขนส่ง ค่าท าบุญ ค่าสมัครสมาชิก 
ต่าง ๆ ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดต่าง ๆ  
และค่าใช้จ่ายทั่วไปอื่น ๆ ที่ไม่อาจจัด
เข้าประเภทใด ประเภทหนึ่ง  

        

        

        
    ค่าใช้จ่ายโครงการต่าง ๆ          
     4.23 โครงการส ารวจความพึงพอใจ  7,000.00   6,015.00   7,000.00  -  ส ารวจความพึงพอใจของสมาชิก         

ด้านต่าง ๆ         
     

     4.24 โครงการเสริมสุขภาพ  15,000.00   13,527.00   20,000.00  -  ส่งเสริมสุขภาพสมาชิก  
         
     4.25 โครงการผู้แทนหน่วยงาน  50,000.00   48,000.00   50,000.00  - ค่าตอบแทนผู้แทนหน่วยงาน   
          
     4.26 ส ารองค่าใช้จ่าย  45,900.00  -  73,500.00  - ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่ยังไม่ได้ตั้ง

งบประมาณรายจ่ายไว้ สมทบประเภท
รายจ่ายที่ตั้งไว้ไม่เพียงพอ เพ่ือ 
ความคล่องตัว และเหมาะสมกับ
ภาวะการณ์ต่าง ๆ  ที่อาจเปลี่ยนแปลง  
(โดยตั้งไว้ไม่เกิน 10% ของหมวด
ค่าใช้จ่ายทั้งหมด) 

        

        
          

   1,260,500.00   1,046,179.61   1,695,500.00    
   1,615,500.00   1,349,106.87  2,050,500.00  

รวมงบประมาณรายจ่าย  5,000,000.00   4,594,591.87   6,000,000.00   
5. หมวดสินทรัพย์         
    5.1 เคร่ืองใช้/อุปกรณ์ส านักงาน  1,623,550.00  -  3,273,730.00    
         (1) อุปกรณ์ส านักงาน  245,000.00  -  450,000.00  - รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1  

(ปี 2566 ไม่มีการซื้ออุปกรณ์ส านักงาน
หรือครุภัณฑ์ใด ๆ) 

         
         (2) อุปกรณ์ส าหรับอาคารส านักงาน  
              ใหม่ 

 1,378,550.00  -  1,378,550.00  - รายละเอียดตามเอกสารแนบ 2  
(ปี 2566 ได้ประกวดราคาในคราว
เดียวกับการก่อสร้างอาคารส านักงาน 
แต่ยังไม่ได้เบิก)   

     
         (3) อุปกรณ์ส าหรับอาคารส านักงาน  
              ใหม่ 

- -  1,000,000.00  - รายละเอียดตามเอกสารแนบ 3 
เสนองบผูกพันปี 2567-2568    

     
         (4) ระบบโสตทัศนปูกรณ์ส าหรับ           - -  445,180.00  - รายละเอียดตามเอกสารแนบ 4  
             ห้องประชุม      
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รายการ 
ปีบัญชี 2566 ปีบัญชี 2567 

 เหตุผลและความจ าเป็น  งบประมาณ  
(บาท) 

จ่ายจริง 
(บาท)  

 งบประมาณ 
(บาท) 

    4.22 ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด  10,000.00   1,349.00   10,000.00  - ค่าหนังสือต่าง ๆ ของที่ระลึก  
ค่าขนส่ง ค่าท าบุญ ค่าสมัครสมาชิก 
ต่าง ๆ ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดต่าง ๆ  
และค่าใช้จ่ายทั่วไปอื่น ๆ ที่ไม่อาจจัด
เข้าประเภทใด ประเภทหนึ่ง  

        

        

        
    ค่าใช้จ่ายโครงการต่าง ๆ          
     4.23 โครงการส ารวจความพึงพอใจ  7,000.00   6,015.00   7,000.00  -  ส ารวจความพึงพอใจของสมาชิก         

ด้านต่าง ๆ         
     

     4.24 โครงการเสริมสุขภาพ  15,000.00   13,527.00   20,000.00  -  ส่งเสริมสุขภาพสมาชิก  
         
     4.25 โครงการผู้แทนหน่วยงาน  50,000.00   48,000.00   50,000.00  - ค่าตอบแทนผู้แทนหน่วยงาน   
          
     4.26 ส ารองค่าใช้จ่าย  45,900.00  -  73,500.00  - ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่ยังไม่ได้ตั้ง

งบประมาณรายจ่ายไว้ สมทบประเภท
รายจ่ายที่ตั้งไว้ไม่เพียงพอ เพ่ือ 
ความคล่องตัว และเหมาะสมกับ
ภาวะการณ์ต่าง ๆ  ที่อาจเปลี่ยนแปลง  
(โดยตั้งไว้ไม่เกิน 10% ของหมวด
ค่าใช้จ่ายทั้งหมด) 

        

        
          

   1,260,500.00   1,046,179.61   1,695,500.00    
   1,615,500.00   1,349,106.87  2,050,500.00  

รวมงบประมาณรายจ่าย  5,000,000.00   4,594,591.87   6,000,000.00   
5. หมวดสินทรัพย์         
    5.1 เคร่ืองใช้/อุปกรณ์ส านักงาน  1,623,550.00  -  3,273,730.00    
         (1) อุปกรณ์ส านักงาน  245,000.00  -  450,000.00  - รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1  

(ปี 2566 ไม่มีการซื้ออุปกรณ์ส านักงาน
หรือครุภัณฑ์ใด ๆ) 

         
         (2) อุปกรณ์ส าหรับอาคารส านักงาน  
              ใหม่ 

 1,378,550.00  -  1,378,550.00  - รายละเอียดตามเอกสารแนบ 2  
(ปี 2566 ได้ประกวดราคาในคราว
เดียวกับการก่อสร้างอาคารส านักงาน 
แต่ยังไม่ได้เบิก)   

     
         (3) อุปกรณ์ส าหรับอาคารส านักงาน  
              ใหม่ 

- -  1,000,000.00  - รายละเอียดตามเอกสารแนบ 3 
เสนองบผูกพันปี 2567-2568    

     
         (4) ระบบโสตทัศนปูกรณ์ส าหรับ           - -  445,180.00  - รายละเอียดตามเอกสารแนบ 4  
             ห้องประชุม      
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รายการ 
ปีบัญชี 2566 ปีบัญชี 2567 

 เหตุผลและความจ าเป็น  งบประมาณ  
(บาท) 

จ่ายจริง 
(บาท)  

 งบประมาณ 
(บาท) 

    5.2  ระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์       
           License ของระบบ Windows  - -  35,000.00    
           Server       
     
    5.3 อาคารส านักงาน 10,000,000.00   634,000.00   10,000,000.00  - งบผูกพันปี 2564-2567   

โดยงบดังกล่าวไม่รวมครุภัณฑ์และ
ระบบเครือข่ายในส านักงาน  
(เบิกจากทุนเพ่ือจัดให้มีส านักงานฯ  
2 ลบ. ส่วนที่เหลือ เบิกจากงบประมาณ
รายจ่าย)  
อธิบายเพ่ิมเติมในเอกสารแนบ 5  

     (ปี 64 - ปี 66)    
        
        

        
     

รวมงบจัดซื้อทรัพย์สิน  11,623,550.00   634,000.00  13,308,730.00   
          

รวมทั้งส้ิน  16,623,550.00   5,228,591.87   19,308,730.00                                 

หมายเหตุ  :        
   1.  งบประมาณรายจ่ายข้างต้นไม่ได้รวมต้นทุนการด าเนินงาน เช่น ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ยืม, ดอกเบี้ยจ่ายเงินรับฝาก   
   2.  ค่าใช้จ่ายทุกหมวด สามารถน ามาถัวเฉลี่ยกันได้ เว้นแต่ หมวดที่ 5    
   3.  หมวดที่ 5  รายการที่ 5.1 และ 5.2  สามารถน ามาถัวเฉลี่ยกันได้     
   4.  อุปกรณ์ฯ ที่มีราคาไม่เกิน 5,000 บาท เป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ    
   5.  โปรแกรมคอมพิวเตอร์หรือซอฟต์แวร์ที่มีราคาไม่เกิน 20,000 บาท/หน่วย เป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ 
   6.  โครงการอบรม สัมมนา จะเบิกจากทุนการศึกษาอบรม     
          

 
       เอกสารแนบ 1 

ประมาณการเครื่องใช้/อุปกรณ์ส านักงาน  (ถัวเฉลี่ยกันได้) ปี 2567 
ที ่ รายการ จ านวน หน่วย รวม   หมายเหตุ 
1 เครื่องคอมพิวเตอร์   (Server) 1 เครื่อง 75,000.00       
2 ระบบส ารองและกู้คืนข้อมูล 

(Backup and Recovery) 
1 ระบบ 70,000.00   

    
3 เครื่องคอมพิวเตอร์ PC 6 เครื่อง 150,000.00 ทดแทนเครื่องท่ีช ารุด 2 เครื่อง ส าหรับเจ้าหน้าท่ีใหม่  

1 เครื่อง  และส ารองเครื่องคอมพิวเตอร์อายุงานเกิน  
5 ปี 3 เครื่อง            

4 เครื่องพิมพ์สมุดคู่ฝาก 2 เครื่อง 80,000.00 ตั้งส ารองอุปกรณ์ท่ีอายุเกิน 5 ปี   
5 เครื่องพิมพ์เลเซอร์ 2 เครื่อง 30,000.00 ตั้งส ารองอุปกรณ์ท่ีอายุเกิน 5 ปี   
6 เครื่องพิมพ์ (แบบเข็ม) 1 เครื่อง 35,000.00 ตั้งส ารองอุปกรณ์ท่ีอายุเกิน 5 ปี   
7 เครื่องโทรศัพท์(มือถือ) 1 เครื่อง 10,000.00       
  รวม     450,000.00       
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     เอกสารแนบ 2 
 ประมาณการอุปกรณ์ส าหรับอาคารส านักงานใหม่ 

ที ่ รายการ จ านวน หน่วย งบประมาณ(บาท) หมายเหตุ 

1 ตู้เก็บเอกสาร(ส าหรับห้องเก็บเอกสาร) 5 ชุด 52,500.00   
2 เฟอร์นิเจอร์แบบประกอบชิ้น 7 ชุด 196,000.00   
3 เครื่องปรับอากาศ  12 ตัว 1,025,050.00 พร้อมอุปกรณ์ประกอบและการติดตั้ง 
  พัดลมติดตั้ง  7 ตัว 105,000.00 
  รวม     1,378,550.00   
หมายเหตุ : งบประมาณครุภัณฑ์ตามข้อ 1 - 3 ได้รวมอยู่ในการประกวดราคางบก่อสร้างอาคารส านักงาน (7,440,000 บาท) 
            แต่ยังไม่ได้เบิกจ่ายในปี 2566  จึงเสนอเป็นงบผูกพันต่อเนื่อง   

 
เอกสารแนบ 3 

 อุปกรณ์ส าหรับอาคารส านักงานใหม่ 

ที ่ รายการ จ านวน หน่วย งบประมาณ(บาท) 

1 ชุดโต๊ะท างาน/โต๊ะคอมพิวเตอร์ 2 ตัว 24,500.00 
2 ชุดโต๊ะท างานห้องประธาน 1 ตัว 63,000.00 
3 โต๊ะท างาน 3 ตัว 42,500.00 
4 โต๊ะห้องแนะน าสมาชิก(ห้องประชุมเล็ก) 1 ตัว 16,500.00 
5 ชุดโต๊ะห้องประชุมพร้อมอุปกรณ์ประกอบ 1 ชุด 128,000.00 
6 โต๊ะหรือเคาน์เตอร์เล็กส าหรับเขียนเอกสาร 1 ชุด 18,000.00 
7 โต๊ะบริการเครื่องดื่ม 1 ตัว 5,000.00 
8 โต๊ะรับประทานอาหาร 1 ตัว 13,000.00 
9 เก้าอี้ผู้จัดการ และประธานฯ 2 ตัว 16,500.00 
10 เก้าอี้ท างาน 8 ตัว 60,500.00 
11 เก้าอี้ผู้มาติดต่อ(ห้องประธานฯ) 2 ตัว 16,000.00 
12 เก้าอี้ผู้มาติดต่อ 7 ตัว 53,000.00 
13 เก้าอี้ห้องประชุม 21 ตัว 156,000.00 
14 เก้าอี้ห้องแนะน าสมาชิก(ห้องประชุมเล็ก) 5 ตัว 37,500.00 
15 เก้าอี้พักคอย 10 ตัว 83,000.00 
16 เก้าอี้รับประทานอาหาร 6 ตัว 24,500.00 
17 ตู้ห้องครัว 2 หลัง 14,000.00 
18 ชั้นวางเอกสารแบบเหล็ก 3 หลัง 27,000.00 
19 ตู้โชว ์ 1 ชุด 129,500.00 
20 ตู้กดน้ าร้อน-น้ าเย็น 1 เครื่อง 8,000.00 
21 ตู้เย็น  1 เครื่อง 15,000.00 
  ครุภัณฑ์อื่น ๆ ตามท่ีจ าเป็น     49,000.00 
  รวม     1,000,000.00 

สหกรณ์ปรับเปลี่ยน เพิ่ม ลดจ านวนได้ตามความเหมาะสม 
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     เอกสารแนบ 2 
 ประมาณการอุปกรณ์ส าหรับอาคารส านักงานใหม่ 

ที ่ รายการ จ านวน หน่วย งบประมาณ(บาท) หมายเหตุ 

1 ตู้เก็บเอกสาร(ส าหรับห้องเก็บเอกสาร) 5 ชุด 52,500.00   
2 เฟอร์นิเจอร์แบบประกอบชิ้น 7 ชุด 196,000.00   
3 เครื่องปรับอากาศ  12 ตัว 1,025,050.00 พร้อมอุปกรณ์ประกอบและการติดตั้ง 
  พัดลมติดตั้ง  7 ตัว 105,000.00 
  รวม     1,378,550.00   
หมายเหตุ : งบประมาณครุภัณฑ์ตามข้อ 1 - 3 ได้รวมอยู่ในการประกวดราคางบก่อสร้างอาคารส านักงาน (7,440,000 บาท) 
            แต่ยังไม่ได้เบิกจ่ายในปี 2566  จึงเสนอเป็นงบผูกพันต่อเนื่อง   

 
เอกสารแนบ 3 

 อุปกรณ์ส าหรับอาคารส านักงานใหม่ 

ที ่ รายการ จ านวน หน่วย งบประมาณ(บาท) 

1 ชุดโต๊ะท างาน/โต๊ะคอมพิวเตอร์ 2 ตัว 24,500.00 
2 ชุดโต๊ะท างานห้องประธาน 1 ตัว 63,000.00 
3 โต๊ะท างาน 3 ตัว 42,500.00 
4 โต๊ะห้องแนะน าสมาชิก(ห้องประชุมเล็ก) 1 ตัว 16,500.00 
5 ชุดโต๊ะห้องประชุมพร้อมอุปกรณ์ประกอบ 1 ชุด 128,000.00 
6 โต๊ะหรือเคาน์เตอร์เล็กส าหรับเขียนเอกสาร 1 ชุด 18,000.00 
7 โต๊ะบริการเครื่องดื่ม 1 ตัว 5,000.00 
8 โต๊ะรับประทานอาหาร 1 ตัว 13,000.00 
9 เก้าอี้ผู้จัดการ และประธานฯ 2 ตัว 16,500.00 
10 เก้าอี้ท างาน 8 ตัว 60,500.00 
11 เก้าอี้ผู้มาติดต่อ(ห้องประธานฯ) 2 ตัว 16,000.00 
12 เก้าอี้ผู้มาติดต่อ 7 ตัว 53,000.00 
13 เก้าอี้ห้องประชุม 21 ตัว 156,000.00 
14 เก้าอี้ห้องแนะน าสมาชิก(ห้องประชุมเล็ก) 5 ตัว 37,500.00 
15 เก้าอี้พักคอย 10 ตัว 83,000.00 
16 เก้าอี้รับประทานอาหาร 6 ตัว 24,500.00 
17 ตู้ห้องครัว 2 หลัง 14,000.00 
18 ชั้นวางเอกสารแบบเหล็ก 3 หลัง 27,000.00 
19 ตู้โชว ์ 1 ชุด 129,500.00 
20 ตู้กดน้ าร้อน-น้ าเย็น 1 เครื่อง 8,000.00 
21 ตู้เย็น  1 เครื่อง 15,000.00 
  ครุภัณฑ์อื่น ๆ ตามท่ีจ าเป็น     49,000.00 
  รวม     1,000,000.00 

สหกรณ์ปรับเปลี่ยน เพิ่ม ลดจ านวนได้ตามความเหมาะสม 
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    เอกสารแนบ 4 
                        รายการงบประมาณระบบโสตทัศนูปกรณ์ส าหรับห้องประชุม   จ านวน 1 ห้อง 

ที ่ รายการ จ านวน หน่วย งบประมาณ(บาท) 
1 โทรทัศน์สี จอ 75 น้ิว พร้อมขาแขวนผนัง 1 เครื่อง 45,000.00 
2 โทรทัศน์สี smart tv จอ 49 น้ิว พร้อมขาแขวนผนัง 1 เครื่อง 27,000.00 
3 เครื่องคอมพิวเตอร์ Core I 5 Ram 8 Gb SSD 500 Gb + 

monitor 24 น้ิว 
1 เครื่อง 25,000.00 

4 เครื่องขยายสัญญาณ HDMI เข้า 1 ออก 2  1 เครื่อง 8,600.00 
5 เครื่องเลือกสัญญาณ HDMI เข้า 4 ออก 2 1 เครื่อง 14,600.00 
6 กล้อง Webcam 1 ชุด 4,500.00 
7 ขาตั้งกล้องอลูมิเนียม 3 ขา 1 ตัว 1,990.00 
8 เครื่องควบคุมชุดไมค์ประชุมระบบดิจิตอล 1 เครื่อง 36,900.00 
9 ชุดไมค์ประชุมใช้สาย ส าหรับประธาน ระบบดิจิตอล 1 ชุด 9,400.00 
10 ชุดไมค์ประชุมใช้สาย ส าหรับผู้ร่วมประชุม ระบบดิจิตอล 12 ชุด 108,000.00 
11 ไมโครโฟนไร้สายแบบมือถือ 2 ชุด 25,800.00 
12 เครื่องผสมสัญญาณเสียง 1 เครื่อง 18,500.00 
13 เครื่องขยายสัญญาณเสียง 60 W 1 เครื่อง 25,000.00 
14 ล าโพงติดผนัง 2 ตู ้ 12,400.00 
15 สาย USB 3.0 Extender 5 M 1 ชุด 1,900.00 
16 สายแปลง USB C-HDMI 1 ชุด 2,290.00 
17 เครื่องปิด ปิด ระบบไฟฟ้า 1 เครื่อง 6,800.00 
18 ตู้ใส่อุปกรณ์ขนาด 15 U 1 ชุด 16,500.00 
19 สายสัญญาณและอุปกรณ์ติดตั้งเข้าสาย Set up 1 ชุด 55,000.00 
  รวม 445,180.00 

สหกรณ์ปรับเปลี่ยน เพิ่ม ลดจ านวนได้ตามความเหมาะสม   
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เอกสารแนบ 5 

 
 
 
 

*อาคารส านักงานสหกรณ์     
1. ที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2563 เมื่อวันท่ี 23 ธันวาคม 2563  มีมติอนุมัติให้ก่อสร้างอาคารส านักงานสหกรณ์ งบประมาณไม่เกิน 

10,000,000 บาท  โดยสหกรณ์จะเบิกจากงบประมาณ 2 ส่วน คือ ทุนเพื่อจัดให้มีส านักงานฯ 2 ลบ. ส่วนท่ีเหลือเบิกจากงบประมาณ
รายจ่าย และงบดังกล่าวไม่รวมครุภัณฑ์และระบบเครือข่ายในส านักงาน และที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2565 เมื่อวันท่ี 7 ธันวาคม 
2565  มีมติอนุมัติงบประมาณครุภัณฑ์ส าหรับอาคารส านักงานใหม่ (ตู้เก็บเอกสาร เฟอร์นิเจอร์แบบประกอบชิ้น  และเครื่องปรับอากาศ 
พัดลมติดตั้ง) จ านวน 1,378,550 บาท  รวมเป็นเงิน 11 ,378,550 บาท และอนุมัติการก่อสร้างอาคารส านักงานสหกรณ์                           
ขยายระยะเวลาเป็นงบผูกพัน ปี 2564 – 2567 แล้วนั้น 

2. สหกรณ์ได้รับหนังสือจากส่วนอาคารสถานท่ี เลขท่ี อว 75 04 10 01/1718/2565 ลว. 28 ต.ค. 65  เรื่อง แจ้งปรับเปลี่ยนต าแหน่งพื้นท่ี
ก่อสร้างอาคารสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด (ตามหนังสือรับสหกรณ์ ท่ี 26/2566 ลว. 31 ต.ค. 65)  ความว่า                     
“ส่วนอาคารสถานท่ีขอแจ้งการปรับเปลี่ยนต าแหน่งพื้นท่ีก่อสร้างอาคารสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด จากเดิม 
ด้านหลัง อาคารสหกิจศึกษา  ปรับเปลี่ยนใหม่เป็น  บริเวณด้านข้างเสาสัญญาณโทรคมนาคมด้านหลังศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล” 
ปัจจุบัน สหกรณ์ได้รับหนังสือจากมหาวิทยาลัยฯ เลขท่ี อว 75 04 10 01/14107 ลว. 8 พ.ย. 66 เรื่อง  แจ้งผลการปรับเปลี่ยน
ต าแหน่งพื้นท่ีก่อสร้างอาคารสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด  (ตามหนังสือรับสหกรณ์ ท่ี 43/2567 ลว. 9 พ.ย. 66)  
แจ้งปรับเปลี่ยนต าแหน่งพื้นท่ีก่อสร้างอาคารสหกรณ์ เป็น บริเวณด้านหลังอาคารสหกิจศึกษา ท้ังน้ี เพื่อความเหมาะสมในการใช้
ประโยชน์ท่ีดินในการพัฒนามหาวิทยาลัย    

3. ปัจจุบันสหกรณ์ได้ใช้งบประมาณดังน้ี 
ที ่ รายการ งบประมาณ(บาท) รายละเอียดอื่น ๆ หมายเหตุ 
(1) ค่าออกแบบและ

ค่าปรับแบบ 
220,000.00  จ่ายเงินเรียบร้อยแล้ว 

(2) งบการก่อสร้างอาคาร 
(ราคากลาง = 
8,000,000 บาท) 

7,440,000.00 ค่าก่อสร้าง และตู้เก็บ
เอกสาร(Built In) 
เฟอร์นิเจอร์แบบ 
ประกอบชิ้น (Built In) 
และเครื่องปรับอากาศ  
พัดลมติดตั้ง  

ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ปันรัก คอนสตรัคชั่น (2006) 
เป็นผู้ด าเนินการ เริ่มระยะเวลาก่อสร้างตาม
สัญญา วันท่ี 10 ส.ค. 66 ถึงวันท่ี 5 เม.ย. 67 
(เบิกงวดแรกจ านวน 372,000.00 บาท) 

(3) งบค่าควบคุมงาน 
(ราคากลาง = 
360,000 บาท)   

336,000.00  ดร.ทองแดง  เดียวกี่ ระดับสามัญ  วิศวกร สาขา
วิศวกรรมโยธา เริ่มระยะเวลาตามสัญญา วันท่ี 10 
ส.ค. 66 ถึงวันท่ี 5 เม.ย. 67 
(เบิกงวดแรกจ านวน 42,000.00 บาท) 

 รวม 7,996,000.00   
 งบประมาณ 11,378,550.00 รายละเอียดตามข้อ 1 อาคารส านักงานรวมครุภัณฑ์บางรายการ 

 ที่ท าไปพร้อมกับการก่อสร้าง 
 คงเหลือ* 3,382,550.00   

 

* ในการน้ี งบประมาณส่วนท่ีเหลือจะส ารองไว้จ่ายกรณีงานเพ่ิม ได้แก่ งานไฟฟ้า  งานภูมิทัศน์  งานปรับเปลี่ยนในส่วนอื่น ๆ และการตกแต่ง
อาคารส านักงานส่วนอื่น ๆ อาทิ งานมู่ล่ี/ ม่าน งานตกแต่งอื่น ๆ เป็นต้น 
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    เอกสารแนบ 4 
                        รายการงบประมาณระบบโสตทัศนูปกรณ์ส าหรับห้องประชุม   จ านวน 1 ห้อง 

ที ่ รายการ จ านวน หน่วย งบประมาณ(บาท) 
1 โทรทัศน์สี จอ 75 น้ิว พร้อมขาแขวนผนัง 1 เครื่อง 45,000.00 
2 โทรทัศน์สี smart tv จอ 49 น้ิว พร้อมขาแขวนผนัง 1 เครื่อง 27,000.00 
3 เครื่องคอมพิวเตอร์ Core I 5 Ram 8 Gb SSD 500 Gb + 

monitor 24 น้ิว 
1 เครื่อง 25,000.00 

4 เครื่องขยายสัญญาณ HDMI เข้า 1 ออก 2  1 เครื่อง 8,600.00 
5 เครื่องเลือกสัญญาณ HDMI เข้า 4 ออก 2 1 เครื่อง 14,600.00 
6 กล้อง Webcam 1 ชุด 4,500.00 
7 ขาตั้งกล้องอลูมิเนียม 3 ขา 1 ตัว 1,990.00 
8 เครื่องควบคุมชุดไมค์ประชุมระบบดิจิตอล 1 เครื่อง 36,900.00 
9 ชุดไมค์ประชุมใช้สาย ส าหรับประธาน ระบบดิจิตอล 1 ชุด 9,400.00 
10 ชุดไมค์ประชุมใช้สาย ส าหรับผู้ร่วมประชุม ระบบดิจิตอล 12 ชุด 108,000.00 
11 ไมโครโฟนไร้สายแบบมือถือ 2 ชุด 25,800.00 
12 เครื่องผสมสัญญาณเสียง 1 เครื่อง 18,500.00 
13 เครื่องขยายสัญญาณเสียง 60 W 1 เครื่อง 25,000.00 
14 ล าโพงติดผนัง 2 ตู ้ 12,400.00 
15 สาย USB 3.0 Extender 5 M 1 ชุด 1,900.00 
16 สายแปลง USB C-HDMI 1 ชุด 2,290.00 
17 เครื่องปิด ปิด ระบบไฟฟ้า 1 เครื่อง 6,800.00 
18 ตู้ใส่อุปกรณ์ขนาด 15 U 1 ชุด 16,500.00 
19 สายสัญญาณและอุปกรณ์ติดตั้งเข้าสาย Set up 1 ชุด 55,000.00 
  รวม 445,180.00 

สหกรณ์ปรับเปลี่ยน เพิ่ม ลดจ านวนได้ตามความเหมาะสม   
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เอกสารแนบ 5 

 
 
 
 

*อาคารส านักงานสหกรณ์     
1. ที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2563 เมื่อวันท่ี 23 ธันวาคม 2563  มีมติอนุมัติให้ก่อสร้างอาคารส านักงานสหกรณ์ งบประมาณไม่เกิน 

10,000,000 บาท  โดยสหกรณ์จะเบิกจากงบประมาณ 2 ส่วน คือ ทุนเพื่อจัดให้มีส านักงานฯ 2 ลบ. ส่วนท่ีเหลือเบิกจากงบประมาณ
รายจ่าย และงบดังกล่าวไม่รวมครุภัณฑ์และระบบเครือข่ายในส านักงาน และที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2565 เมื่อวันท่ี 7 ธันวาคม 
2565  มีมติอนุมัติงบประมาณครุภัณฑ์ส าหรับอาคารส านักงานใหม่ (ตู้เก็บเอกสาร เฟอร์นิเจอร์แบบประกอบชิ้น  และเครื่องปรับอากาศ 
พัดลมติดตั้ง) จ านวน 1,378,550 บาท  รวมเป็นเงิน 11 ,378,550 บาท และอนุมัติการก่อสร้างอาคารส านักงานสหกรณ์                           
ขยายระยะเวลาเป็นงบผูกพัน ปี 2564 – 2567 แล้วนั้น 

2. สหกรณ์ได้รับหนังสือจากส่วนอาคารสถานท่ี เลขท่ี อว 75 04 10 01/1718/2565 ลว. 28 ต.ค. 65  เรื่อง แจ้งปรับเปลี่ยนต าแหน่งพื้นท่ี
ก่อสร้างอาคารสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด (ตามหนังสือรับสหกรณ์ ท่ี 26/2566 ลว. 31 ต.ค. 65)  ความว่า                     
“ส่วนอาคารสถานท่ีขอแจ้งการปรับเปลี่ยนต าแหน่งพื้นท่ีก่อสร้างอาคารสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด จากเดิม 
ด้านหลัง อาคารสหกิจศึกษา  ปรับเปลี่ยนใหม่เป็น  บริเวณด้านข้างเสาสัญญาณโทรคมนาคมด้านหลังศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล” 
ปัจจุบัน สหกรณ์ได้รับหนังสือจากมหาวิทยาลัยฯ เลขท่ี อว 75 04 10 01/14107 ลว. 8 พ.ย. 66 เรื่อง  แจ้งผลการปรับเปลี่ยน
ต าแหน่งพื้นท่ีก่อสร้างอาคารสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด  (ตามหนังสือรับสหกรณ์ ท่ี 43/2567 ลว. 9 พ.ย. 66)  
แจ้งปรับเปลี่ยนต าแหน่งพื้นท่ีก่อสร้างอาคารสหกรณ์ เป็น บริเวณด้านหลังอาคารสหกิจศึกษา ท้ังน้ี เพื่อความเหมาะสมในการใช้
ประโยชน์ท่ีดินในการพัฒนามหาวิทยาลัย    

3. ปัจจุบันสหกรณ์ได้ใช้งบประมาณดังน้ี 
ที ่ รายการ งบประมาณ(บาท) รายละเอียดอื่น ๆ หมายเหตุ 
(1) ค่าออกแบบและ

ค่าปรับแบบ 
220,000.00  จ่ายเงินเรียบร้อยแล้ว 

(2) งบการก่อสร้างอาคาร 
(ราคากลาง = 
8,000,000 บาท) 

7,440,000.00 ค่าก่อสร้าง และตู้เก็บ
เอกสาร(Built In) 
เฟอร์นิเจอร์แบบ 
ประกอบชิ้น (Built In) 
และเครื่องปรับอากาศ  
พัดลมติดตั้ง  

ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ปันรัก คอนสตรัคชั่น (2006) 
เป็นผู้ด าเนินการ เริ่มระยะเวลาก่อสร้างตาม
สัญญา วันท่ี 10 ส.ค. 66 ถึงวันท่ี 5 เม.ย. 67 
(เบิกงวดแรกจ านวน 372,000.00 บาท) 

(3) งบค่าควบคุมงาน 
(ราคากลาง = 
360,000 บาท)   

336,000.00  ดร.ทองแดง  เดียวกี่ ระดับสามัญ  วิศวกร สาขา
วิศวกรรมโยธา เริ่มระยะเวลาตามสัญญา วันท่ี 10 
ส.ค. 66 ถึงวันท่ี 5 เม.ย. 67 
(เบิกงวดแรกจ านวน 42,000.00 บาท) 

 รวม 7,996,000.00   
 งบประมาณ 11,378,550.00 รายละเอียดตามข้อ 1 อาคารส านักงานรวมครุภัณฑ์บางรายการ 

 ที่ท าไปพร้อมกับการก่อสร้าง 
 คงเหลือ* 3,382,550.00   

 

* ในการน้ี งบประมาณส่วนท่ีเหลือจะส ารองไว้จ่ายกรณีงานเพ่ิม ได้แก่ งานไฟฟ้า  งานภูมิทัศน์  งานปรับเปลี่ยนในส่วนอื่น ๆ และการตกแต่ง
อาคารส านักงานส่วนอื่น ๆ อาทิ งานมู่ล่ี/ ม่าน งานตกแต่งอื่น ๆ เป็นต้น 



134     รายงานกิจการประจ�าปี 2566 

 

134 
 

4.6 ก าหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ าประกันประจ าปี 2567 
                          ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด พ.ศ. 2565  ได้ก าหนดไว้ดังน้ี 

    “ข้อ 18 วงเงินการกู้ยืมหรือการค้ าประกัน   ใหท้ี่ประชุมใหญ่ก าหนดวงเงินการกู้ยืมหรือ                        
การค้ าประกัน  ส าหรับปีหนึ่ง ๆ ไว้ตามที่จ าเป็นและสมควรแก่การด าเนินงาน วงเงินซึ่งก าหนดดังว่าน้ี ต้องเป็นไปตามที่กฎหมาย                
ว่าด้วยสหกรณ์ก าหนดไว้และไดร้บัความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์” 

    “ข้อ 19 การกู้ยืมเงินหรือการค้ าประกัน   สหกรณ์อาจกู้ยืมเงินหรือออกตั๋วสญัญาใช้เงินหรือโดยวิธี 
อื่นใดส าหรับใช้เป็นทุนด าเนินงานตามวัตถุประสงคไ์ดต้ามที่คณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควร ทั้งนี้ จะต้องอยู่ภายในวงเงินการกู้ยมื
หรือการค้ าประกันประจ าปตีามขอ้ 18” 
    ทั้งนี้ วงเงินกู้ยืมหรือการค้ าประกนัของสหกรณ์ประจ าปี 2566  นายทะเบียนสหกรณ์ให้ความเห็นชอบ 
จ านวน 400.00  ล้านบาท (สี่ร้อยล้านบาทถ้วน) มีข้อมูลดังนี้  

1. วงเงินกู้ยืมและยอดหนี้คงเหลือ ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566  ดังนี้ 
                                                                                         หน่วย : ล้านบาท 

ที่ เงินกู้ยืม วงเงินกู้/ เงินฝากสหกรณ์อ่ืน ยอดเงินคงเหลือ  คงเหลือวงเงินกู้ฯ หมายเหต ุ
(1) วงเงินเบิกเกินบัญชี 10.00 0.00   10.00 ธ.กรุงไทย = 5 ลบ.  ธ.ออมสิน = 5 ลบ. 
(2) วงเงินตั๋วสัญญาใช้เงิน 100.00 0.00 100.00 ธ.กรุงไทย = 50 ลบ.  ธ.ออมสิน = 50 ลบ. 
 รวมวงเงินกู้ยืมฯ 110.00 0.00 110.00  

 

     2. ทุนเรือนหุ้นและทุนส ารอง  ณ วันท่ี 31  ตุลาคม  2566  ดังนี้ 
ที ่ รายการ จ านวนเงิน(บาท) 
(1) ทุนเรือนหุ้น 608,621,360.00 
(2) ทุนส ารอง 62,997,194.12 
 รวม 671,618,554.12 
 1.5 เท่า(ทุนเรือนหุ้น+ทุนส ารอง) 1,007,427,831.18 

 
 

ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ วา่ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาให้ความเห็นชอบวงเงินการกู้ยืมหรือการค ้าประกันของสหกรณ์ พ.ศ. 2561  
7.2 หลักเกณฑ์การพิจารณาทัว่ไปส าหรับสหกรณ์แต่ละประเภท 
     7.1.1 พิจารณาจากทุนเรือนหุ้นที่ช าระแล้วรวมกับทุนส ารองของสหกรณ์ตามงบทดลอง ณ วันสิ้นเดือนสุดท้ายก่อนวันประชุมใหญ่... 
     7.1.2 ก าหนดค่าสัมประสิทธิ์ในการค านวณวงเงินการกู้ยืมของสหกรณ์ แยกตามประเภทของสหกรณ์ ดังนี้ 
        (1) ประเภทสหกรณ์ออมทรัพย ์ถือใช้วงเงินการกู้ยืมของสหกรณ์ไม่เกิน 1.5 เท่าของทุนเรือนหุ้นรวมกบัทุนส ารองของสหกรณ์  
        (2) ประเภทสหกรณ์ร้านค้า... 

 
 

    วงเงินกู้ยืมหรือค้ าประกันของสหกรณ์  ตามที่นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด คือ ไม่เกิน 1.5 เท่าของ              
ทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนส ารอง  จ านวน 1,007.43 ล้านบาท  แต่ในปีบัญชี 2567  สหกรณ์มีเงินทุนเพียงพอในการให้บริการสมาชิก           
แต่เพื่อให้การบริหารงานมีสภาพคล่อง  และรองรับการขยายการให้บริการ ตลอดจนการขาดสภาพคล่องในระยะสั้น ๆ ดังนั้น 
คณะกรรมการด าเนินการฯ  ในการประชุมครั้งท่ี  1/2567  เมื่อวันท่ี 31 ตุลาคม  2566  จึงขอเสนอวงเงินกู้ยืมหรือการค้ าประกันของ
สหกรณ์ ประจ าปี 2567 จ านวน  400.00  ล้านบาท  ซึ่งไม่เกิน 1.5 เท่าของทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนส ารอง (เท่ากับปีก่อน) 
 
     จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อโปรดพจิารณาก าหนดวงเงินกู้ยมืหรือการค้ าประกันของสหกรณ์ประจ าปี 2567                             
จ านวน  400.00  ล้านบาท (สี่ร้อยล้านบาทถ้วน)   
 
มติท่ีประชุม 
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4.7      ระเบียบฯ ว่าด้วยการสรรหาคณะกรรมการด าเนินการ พ.ศ. 2566 
 ด้วยนายทะเบยีนสหกรณเ์ห็นชอบข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์ จ ากัด  

พ.ศ. 2565  ตั้งแต่วันที่ 3 พฤษภาคม 2566  เพื่อให้การสรรหากรรมการเป็นไปตามข้อบังคับสหกรณ์ฯ พ.ศ. 2565  และการสรรหา
กรรมการมีผลต่อสมาชิกโดยรวม  คณะกรรมการด าเนินการฯ  ในการประชุมครั้งท่ี 10/2566  เมื่อวันท่ี  4 สิงหาคม 2566  เห็นชอบ 
ให้น าเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2566  พิจารณาระเบียบฯ ว่าด้วยการสรรหาคณะกรรมการด าเนินการ พ.ศ. 2566 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย) 
ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด พ.ศ. 2565 
   ข้อ 73 คณะกรรมการด าเนินการ   ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการด าเนินการ ประกอบด้วยประธานกรรมการหน่ึงคนและกรรมการด าเนินการ
อีกสิบสี่คน ซ่ึงที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิก โดยกรรมการอย่างน้อยหน่ึงคน ต้องเป็นผู้มีคุณวุฒิด้านการเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ 
เศรษฐศาสตร์ หรือผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตรในด้านดังกล่าวหรือด้านอื่นตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติก าหนด   
   การเลือกตั้งกรรมการตามวรรคแรกให้กระท าโดยวิธีการลับ  และให้กรรมการด าเนินการเลือกตั้งในระหว่างกันเองขึ้นด ารงต าแหน่งรอง
ประธานกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคน เลขานุการคนหน่ึง และเหรัญญิกคนหน่ึง และอาจให้มีผู้ช่วยเลขานุการ หรือผู้ช่วยเหรัญญิกด้วยก็ได้ 
นอกน้ันเป็นกรรมการ และปิดประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน ณ ส านักงานสหกรณ์ หรือประกาศทางอิเล็กทรอนิกส์ 
   หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาคณะกรรมการด าเนินการ ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ในระเบียบสหกรณ์ และการสรรหาดังกล่าวให้เป็น
กระบวนการหน่ึงของการเลือกตั้งโดยท่ีประชุมใหญ่ 

 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อโปรดพจิารณาระเบียบฯ ว่าด้วยการสรรหาคณะกรรมการด าเนินการ พ.ศ. 2566 
ก าหนดให้ใช้บังคับตั้งแต่วันท่ี  16  ธันวาคม  2566 เป็นต้นไป 
 
มติท่ีประชุม 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์ จ ากัด 
ว่าด้วยการสรรหาคณะกรรมการด าเนินการ พ.ศ. 2566 

.................................................. 
 

อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคบัสหกรณอ์อมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด ข้อ 73 ข้อ 80(5) และ 
ข้อ 111(13) ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ครั้งที่ 10/2566 เม่ือวันที่ 4 สงิหาคม 2566 ได้ก าหนดระเบียบว่าด้วยการสรรหา
คณะกรรมการด าเนนิการ พ.ศ. 2566   

โดยความเห็นชอบของที่ประชุมใหญ่สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  จ ากัด เม่ือวันที่ 15 ธันวาคม 
2566 ได้มีมติก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด ว่าด้วยการสรรหาคณะกรรมการด าเนินการ  
พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  จ ากัด ว่าด้วยการสรรหา
คณะกรรมการด าเนนิการ พ.ศ. 2566” 
 ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บงัคับตัง้แต่วนัที่ 16 ธันวาคม 2566  เป็นต้นไป 

 ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด  ว่าด้วยการหย่ังเสียงเลือกตั้ง
คณะกรรมการด าเนนิการ พ.ศ. 2555 และบรรดาประกาศหรือมติที่ประชุมคณะกรรมการด าเนนิการ ซ่ึงมีข้อก าหนดขัดแย้งกับ
ระเบียบฉบบันี้ทั้งสิน้  และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

 ข้อ 4     ในระเบียบนี ้
“สหกรณ”์ หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด   
“สมาชิก” หมายถึง สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  

จ ากัด  (ไม่รวมสมาชิกสมทบ) 
“คณะกรรมการด าเนินการ” หมายถึง คณะกรรมการด าเนนิการสหกรณ์ออมทรัพย์

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด   
“ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ 

ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด   
“กรรมการด าเนินการ” หมายถึง กรรมการด าเนินการสหกรณอ์อมทรัพย์มหาวิทยาลัย 

วลัยลักษณ์ จ ากัด   
“การเลือกตั้ง” หมายถึง การเลือกตัง้คณะกรรมการด าเนนิการจากที่ประชุมใหญ ่
“คณะอนุกรรมการสรรหา 
 

หมายถึง คณะอนกุรรมการสรรหาคณะกรรมการด าเนินการ
สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด   

“คณะท างานประจ า 
  หน่วยลงคะแนน” 

หมายถึง คณะท างานประจ าหน่วยลงคะแนนคณะกรรมการ-
ด าเนินการ  
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“ผู้สมัคร” หมายถึง สมาชิกผู้สมัครรับการสรรหาเป็นประธานกรรมการ หรือ
กรรมการด าเนินการ 

“ผู้ลงคะแนน” หมายถึง สมาชิกผู้มีสิทธิลงคะแนนสรรหากรรมการด าเนินการ
สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด   

“หน่วยลงคะแนน” หมายถึง สถานที่ที่ก าหนดให้มีการลงคะแนนสรรหา 
คณะกรรมการด าเนนิการ 

 ข้อ 5  ให้ประธานกรรมการ รักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
 

หมวด 1  
ข้อก าหนดทั่วไป 

 
             ข้อ 6   คณะกรรมการด าเนินการซ่ึงที่ประชุมใหญ่เลือกตั้ง มีจ านวน 15 คน ประกอบด้วย            
ประธานกรรมการ 1 คน และกรรมการด าเนินการอีก 14 คน ซ่ึงที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิก ประกอบด้วยดังนี้ 

(1)  ประธานกรรมการ      จ านวน 1 คน  
(2)  กรรมการด าเนินการผู้ทรงคณุวฒิุ   จ านวน 1 คน 
(3)  กรรมการด าเนินการอืน่นอกเหนือจาก (1) และ (2)  จ านวน 13 คน 

 ข้อ 7   การเลือกต้ังประธานกรรมการ และกรรมการด าเนินการตามข้อ 6  ในขั้นแรกให้เป็นการสรรหา โดยให้
สมาชิกเป็นผู้ลงคะแนนเลือกตั้งในหน่วยลงคะแนนที่ตนมีชื่ออยู่โดยวิธีลับ  ตามวิธีที่คณะอนุกรรมการสรรหาประกาศก าหนดไว้ 
เพื่อเสนอชื่อสมาชิกผู้ที่ได้รับการสรรหาให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งเป็นประธานกรรมการ และกรรมการด าเนินการ 

       การสรรหาตามความวรรคหนึง่ ให้เป็นกระบวนการหนึ่งของการเลือกตั้งโดยที่ประชุมใหญ่  
 ข้อ 8   ก าหนดหนว่ยลงคะแนน ดังนี ้

(1) หน่วยลงคะแนนที่ 1  ได้แก่  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ อาคารไทยบุรี  อ าเภอท่าศาลา  
                       จังหวัดนครศรธีรรมราช  

                              (2)  หน่วยลงคะแนนที่ 2  ได้แก่ งานประสานงานมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ กรุงเทพมหานคร 
                         (3)  กรณีมีความจ าเป็นต้องก าหนดหน่วยลงคะแนนนอกเหนือจากที่ก าหนดข้างต้น  
ให้คณะอนุกรรมการสรรหามีอ านาจในการก าหนดหน่วยลงคะแนนได้ตามความเหมาะสม   
 ข้อ 9   ให้ประธานคณะอนกุรรมการสรรหา หรือผู้ที่ประธานคณะอนุกรรมการสรรหามอบหมาย น าเสนอ
รายชื่อสมาชิกผู้ที่ได้รับการสรรหาให้ที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์เลอืกตั้งเป็นคณะกรรมการด าเนนิการต่อไป 
   

หมวด 2  
คณะอนุกรรมการสรรหา 

 

 ข้อ 10   ให้คณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้งคณะอนกุรรมการสรรหาขึ้นคณะหนึ่ง ไม่น้อยกว่า 5 คน   
ซ่ึงคณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้งจากสมาชิก เพื่อด าเนินการสรรหาคณะกรรมการด าเนินการตามข้อ 6  
 คณะอนุกรรมการสรรหา ให้ประกอบด้วยประธานคนหนึ่ง รองประธานคนหนึ่ง และเลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้น
เป็นกรรมการ ทั้งนี้ สมาชิกซ่ึงได้รับแต่งตั้งเป็นคณะอนุกรรมการสรรหาจะต้องไม่สมัครรับเป็นกรรมการด าเนินการในคราวนั้น 
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 ข้อ 11  ให้คณะอนกุรรมการสรรหามีอ านาจก าหนดหลักเกณฑ์และวธิีการสรรหากรรมการด าเนินการ 
ได้ตามความเหมาะสม  เพื่อให้การสรรหากรรมการด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย รวมทั้งมีอ านาจวินิจฉัย ชี้ขาดปัญหา              
ทั้งปวงที่เกิดขึ้นจากการสรรหากรรมการด าเนินการ ท้ังนี้ ต้องไม่ขัดต่อกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบสหกรณ์ รวมทั้งข้อต่อไปนี้ 
                               (1)  จัดให้มีการเลือกตั้ง หรอืสนับสนนุการสรรหาคณะกรรมการด าเนินการ ให้เป็นไปตามข้อบงัคับ 
ระเบียบ และประกาศของสหกรณ์ 
                               (2)  ออกประกาศ หรือค าสั่งเพื่อให้การด าเนินการทั้งหลายอันจ าเป็นเพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับ 
ระเบียบ และประกาศของสหกรณ์ที่เกี่ยวกับการสรรหา หรือการเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการ เพื่อให้เป็นไปโดยสุจริต และ
เที่ยงธรรม 
                               (3)  สืบสวน  สอบสวน  เพื่อหาข้อเท็จจริง  และวินิจฉัยชี้ขาดปัญหา  หรือข้อโต้แย้งที่เกิดขึ้นจาก                    
การสรรหาคณะกรรมการด าเนินการตามระเบียบนี้  
                               (4)  ประกาศผลการสรรหาคณะกรรมการด าเนินการ 
                               (5)  ส่งเสริมและสนับสนุน หรือประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการให้การศึกษาแก่สมาชิก
เกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการด าเนินการ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการช่วยเหลือในการตรวจสอบการสรรหา
ตามระเบียบของสหกรณ์ 
                               (6)  ออกประกาศเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ได้รับการแต่งตั้ง ให้มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวข้องกับ  
การสรรหาคณะกรรมการด าเนินการ 
                               (7)  รายงานผลการปฏิบัติงานและข้อสังเกตเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ 
 ข้อ 12  คณะอนุกรรมการสรรหา มีอ านาจแต่งตั้งคณะท างานประจ าหน่วยลงคะแนน  หรือคณะท างานอื่น ๆ 
หรือแต่งตั้งบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพื่อปฏิบัติหน้าที่ประจ าหน่วยลงคะแนน และตามที่คณะอนุกรรมการสรรหาก าหนด 
 ข้อ 13  กรณีที่มีการแต่งตั้งคณะท างานประจ าหน่วยลงคะแนน  ให้มีคณะท างานไม่น้อยกว่า 3 คน  
ซ่ึงคณะอนุกรรมการสรรหาแต่งตั้งจากสมาชิกที่มีชื่อในบัญชีรายชื่อประจ าหน่วยลงคะแนนนั้น 
 หลักเกณฑแ์ละวธิีปฏิบัติของคณะท างานประจ าหน่วยลงคะแนน ให้เป็นไปตามที่คณะอนกุรรมการสรรหาก าหนด 
 ข้อ 14  การประชุมของคณะอนุกรรมการสรรหา ต้องมีกรรมการสรรหามาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการสรรหาทั้งหมด  จึงจะเป็นองค์ประชุม 
 ข้อ 15  คณะอนกุรรมการสรรหาสิ้นสุดลงหลังการประชุมใหญ่สามัญครัง้นั้นเสร็จสิ้นลงแล้ว  30 วัน  

 
หมวด 3  

คุณสมบัติ การสมัคร การถอนชื่อ  
 
 ข้อ 16  ให้คณะอนุกรรมการสรรหา  จัดท าประกาศรับสมัครการสรรหาคณะกรรมการด าเนินการ ก่อนการ 
ประชุมใหญ่ไม่น้อยกว่า 60 วัน และต้องด าเนินการสรรหาให้แล้วเสร็จก่อนเสนอที่ประชุมใหญ่เลือกตั้ง 
 ส าหรับวัน เวลาในการรับสมัคร วันประกาศรายชื่อผู้สมัคร และวันลงคะแนนสรรหาให้เป็นไปตามประกาศของ
คณะอนุกรรมการสรรหา 
 สมาชิกรายใดที่สมัครรับการสรรหา  แต่ไม่ปรากฏรายชื่อเป็นผู้สมัคร  ให้ยื่นค าร้องต่อคณะกรรมการสรรหา 
ภายใน 7 วัน  นับแต่วันประกาศรายชื่อผู้สมัครรรับการสรรหา  เพื่อให้คณะอนุกรรมการสรรหาตรวจสอบหรือประกาศเพิ่มเติม
รายชื่อผู้สมัครต่อไป 
 การถอนชื่อจากการสมัครรับการสรรหา ให้กระท าเป็นลายลักษณ์อักษรโดยผู้สมัครเท่านั้น ก าหนดย่ืนต่อ 
คณะกรรมการสรรก่อนวันสรรหาไม่น้อยกว่า 7 วัน 
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 รายละเอียดในการประกาศรับสมัครการสรรหา อย่างน้อยต้องมีรายละเอียดดังนี้   
            (1)  คุณสมบัติของผู้สมัคร 
                  (2)  ต าแหน่งและจ านวนที่รับสมัคร                    
                  (3)  วันรับสมัคร 
                  (4)  สถานที่รับสมัคร 
                  (5)  วันประกาศรายชื่อและหมายเลขประจ าตัวของผู้มีสิทธิสมัครรับการสรรหา ก าหนดให้ประกาศก่อนวันสรรหา
ไม่น้อยกว่า 15 วัน  
                  (6)  วันถอนชื่อจากการเปน็ผู้สมัคร  
                  (7)  วันสรรหา ก าหนดให้สรรหาให้แลว้เสร็จกอ่นเสนอที่ประชุมใหญ่เลอืกตั้ง 
 คณะอนกุรรมการสรรหา มีสิทธิขยายเวลารับสมัคร กรณีที่ผู้สมัครเป็นกรรมการด าเนินการตามข้อ 6 ไม่ครบตาม
จ านวนที่ต้องการในคราวนัน้ 
 ข้อ 17  คุณสมบัติในการเป็นประธานกรรมการ  และกรรมการด าเนินการ 

(1) ประธานกรรมการ มีคณุสมบัติดังนี้ 
(1.1) อายุไม่ต่ ากว่า 35 ปี (พ.ศ. ปัจจุบนั – พ.ศ. เกิด) 
(1.2) เป็นสมาชิกสหกรณ์ ต้องเป็นสมาชิกมาแล้วไม่นอ้ยกว่า 1 ปี  ยกเวน้ เป็นลูกจ้างชัว่คราว 

ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ หรือลูกจ้างชั่วคราวโครงการต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ หรือลูกจ้างชั่วคราวของสหกรณ์ 
หรือลูกจ้างชั่วคราวของสหกรณ์ประเภทอื่นในมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ที่เป็นสมาชิกมาแล้วไม่น้อยกว่า 10 ปี  

(1.3) เคยด ารงต าแหนง่กรรมการด าเนนิการสหกรณ์ออมทรัพย์ไม่น้อยกว่า 2 ปี  
(1.4) มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  

(2) กรรมการด าเนินการผู้ทรงคณุวุฒิ  มีคุณสมบัติดังนี้ 
(2.1)   เปน็สมาชิกสหกรณ์  ยกเว้น  เปน็ลูกจ้างชั่วคราวของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ หรือ 

ลูกจ้างชั่วคราวโครงการต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ หรือลูกจ้างชั่วคราวของสหกรณ์ หรอืลูกจ้างชั่วคราวของสหกรณ์
ประเภทอื่นในมหาวิทยาลัยวลัยลกัษณ์ที่เป็นสมาชิกมาแล้วไม่น้อยกว่า 10 ป ี

(2.2)    มีวุฒิการศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่า  
ด้านการเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร์ หรือผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตรในด้านดังกล่าวหรือด้านอื่นตามที่
คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แหง่ชาติก าหนด (แลว้แต่กรณี)     
 (3) กรรมการด าเนินการอืน่  มีคุณสมบัติดังนี้ 

 (3.1)  เปน็สมาชิกสหกรณ์  
 (3.2)  กรณีเปน็ลูกจ้างชั่วคราวของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ หรือลูกจ้างชั่วคราวโครงการต่าง ๆ  

ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ หรอืลูกจ้างชั่วคราวของสหกรณ์ หรอืลูกจ้างชั่วคราวของสหกรณป์ระเภทอื่นในมหาวิทยาลัย              
วลัยลักษณ์  ต้องเป็นลกูจ้างที่ไดร้ับการต่อสัญญาจ้างจากหนว่ยงานต้นสังกัดแลว้(ณ วนัสมัคร) 
                  ข้อ 18   ห้ามสมาชิกที่มีลักษณะดังต่อไปนี้  เป็นประธานกรรมการ หรือกรรมการด าเนินการ  
           (1)   เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เว้นแต่เป็นโทษส าหรบัความผิดที่ได้กระท าโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
           (2)   เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์กร หน่วยงานของรัฐ หรือเอกชน  ฐานทุจริต
ต่อหน้าที ่
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           (3)   เคยถูกให้พ้นจากต าแหนง่กรรมการ หรือผู้จัดการ หรือมีค าวนิิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจากต าแหนง่
กรรมการ หรือผู้จัดการ ตามค าสั่งนายทะเบียนสหกรณ ์
           (4)   เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากต าแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่ 
           (5)   เป็นกรรมการหรือผู้จัดการในสหกรณ์ทีถู่กสัง่เลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสองแห่งพระราชบญัญัติ
สหกรณ์ พ.ศ. 2542 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม 
           (6)   ผิดนัดช าระเงินต้นหรือดอกเบี้ยกับสหกรณ์ที่ตนเป็นสมาชิกในระยะเวลาสองปีทางบัญชกี่อนวันที่
ได้รับการเลอืกตั้งเป็นกรรมการ หรือวันที่ท าสัญญาจ้างเปน็ผู้จัดการหรือในขณะที่ด ารงต าแหนง่นัน้ 
           (7)   ผู้ซ่ึงถูกสหกรณ์ที่ตนเป็นสมาชิกหรือรองนายทะเบียนสหกรณ์ฟ้องด าเนนิคดีในทางแพ่งหรือทาง
อาญาในข้อกล่าวหาที่กระท าให้สหกรณเ์สียหาย หรือเคยต้องค าพพิากษาถึงที่สุดให้ชดใช้ค่าเสียหายแก่สหกรณ์ในการกระท าที่
ก่อให้เกิดความเสียหาย   
            (8)    เป็นเจ้าหน้าที่ในสหกรณ์นี ้
                             (9)    ไม่มีลักษณะต้องห้ามอื่นตามที่กฎกระทรวงและระเบียบนายทะเบยีนสหกรณ์ก าหนด 
                             (10)   ไม่เป็นกรรมการคณะอนกุรรมการสรรหาเลือกตัง้ในคราวเดียวกนั 
 ข้อ 19   ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครตามแบบและหลักเกณฑ์ที่คณะอนุกรรมการสรรหาก าหนด  และสามารถสมัคร  
รับการสรรหาเป็นคณะกรรมการด าเนินการตามข้อ 6 ได้เพียงประเภทเดียว  

 กรณีต าแหน่งประธานกรรมการว่างลง หากกรรมการด าเนินการที่ยังอยู่ในต าแหน่งประสงค์จะลงสมัครรับเลือกตั้ง
ในต าแหน่งดังกล่าว จะต้องลาออกจากต าแหน่งกรรมการด าเนินการเดิมของตนเสียก่อน ต้องแจ้งความจ านงเป็นลายลักษณ์อักษร  
ขอลาออกจากต าแหน่งกรรมการด าเนินการต่อคณะกรรมการด าเนินการภายในเดือนสิงหาคมของทุกปี 

 
หมวด 4  

สิทธิ การลงคะแนน การนับคะแนน และการรายงานการสรรหา 
 

                 ข้อ 20  การลงคะแนนสรรหาคณะกรรมการด าเนินการ ให้ถือเป็นหน้าที่ของสมาชิกทุกคน และสิทธิการออก
เสียงลงคะแนนเป็นสิทธิเฉพาะตัวของสมาชิก จะมอบหมายให้ผู้อื่นใช้สิทธิแทนมิได้ 
                ข้อ 21  ให้คณะอนุกรรมการสรรหาประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิลงคะแนนสรรหาคณะกรรมการด าเนินการ โดยติด
ประกาศไว้ที่ส านักงานสหกรณ์ หรือประกาศผ่านเว็บไซต์สหกรณ์ 

 สมาชิกรายใดพบว่าตนไม่ปรากฏรายชื่อในบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิลงคะแนนสรรหา หรือมีชื่ออยู่ผิดหน่วยลงคะแนน 
สรรหา  ให้ ย่ืนค าร้องต่อคณะอนุกรรมการสรรหาภายใน 5 วัน  นับแต่วันประกาศรายชื่อผู้ มีสิทธิลงคะแนนสรรหา                            
ให้คณะอนุกรรมการสรรหาตรวจสอบและด าเนินการประกาศเพิ่มเติมรายชื่อผู้ที่มีสิทธิลงคะแนนสรรหาให้ถูกต้องต่อไป 
                  ข้อ 22  การลงคะแนนสรรหาประธานกรรมการตามข้อ 6(1) ผู้สรรหามีสิทธิในการลงคะแนนสรรหาผู้สมัคร
ประธานกรรมการได้เพียงหนึ่งคน 
       ในกรณีมีผู้สมัครเป็นประธานกรรมการหลายคน ให้ผู้สมัครที่มีคะแนนรวมสูงสุดเป็นผู้ได้รับการสรรหาเป็น 
ประธานกรรมการ  

ในกรณีมีผู้สมัครเปน็ประธานกรรมการคนเดียว ให้ลงคะแนนสรรหา และต้องได้รับคะแนนสรรหาไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 10 ของผู้มาลงคะแนน  
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                  ข้อ 23  การลงคะแนนสรรหาเป็นกรรมการด าเนินการผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ 6(2) ผู้สรรหามีสิทธิในการลงคะแนน
สรรหาผู้สมัครกรรมการได้เพียงหนึ่งคน 
 ในกรณีมีผู้สมัครเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิหลายคน ให้ผู้สมัครที่มีคะแนนรวมสูงสุดเป็นผู้ได้รับการสรรหาเป็น
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  

ในกรณีมีผู้สมัครเปน็กรรมการผูท้รงคุณวุฒิคนเดียว ให้ลงคะแนนสรรหา และต้องได้รับคะแนนสรรหา 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของผู้มาลงคะแนน  
 ข้อ 24  การลงคะแนนสรรหาเป็นกรรมการด าเนินการตามข้อ 6(3) ผู้สรรหามีสิทธิในการลงคะแนนสรรหา
ผู้สมัครกรรมการได้ไม่เกินจ านวนกรรมการที่จะมีได้ในการสรรหาคราวนั้น 

   ในกรณีมีผู้สมัครเป็นกรรมการเท่ากับ หรือน้อยกว่าจ านวนกรรมการด าเนินการที่จะมีได้ในการสรรหาคราวนั้น    
ให้ถือว่าผู้สมัครนั้นได้รับการสรรหาเป็นกรรมการ โดยไม่ต้องมีการลงคะแนนสรรหา 

 ในกรณีมีผู้สมัครเป็นกรรมการเกินกว่าจ านวนกรรมการที่จะมีได้ในการสรรหาคราวนั้น  ให้ผู้สมัครที่มีคะแนนรวม
สูงสุดและคะแนนล าดับรองถัดไปจนครบตามจ านวนกรรมการที่ด าเนินการสรรหาในคราวนั้น  เป็นผู้ได้รับการสรรหาเป็น
กรรมการ  
                   กรณีที่ในปีก่อนมีกรรมการออกในระหว่างวาระ การสรรหากรรมการเพื่อด ารงต าแหน่งแทน ให้ผู้สมัครที่ได้รับ  
การสรรหาเป็นกรรมการในล าดับสุดท้ายเป็นผู้ด ารงต าแหน่งแทน โดยให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในประกาศของสหกรณ์ 
 ข้อ 25 การลงคะแนนสรรหาเป็นประธานกรรมการ และหรือกรรมการด าเนินการ กรณีที่มีผู้ได้รับคะแนนเสียง
เท่ากัน และเป็นคะแนนที่มีสิทธิเป็นผู้ได้รับการสรรหาเป็นประธานกรรมการและหรือกรรมการ ซ่ึงจะท าให้จ านวนเกินกว่าจ านวน
ที่ก าหนดให้มีการสรรหาในคราวนั้น ให้คณะอนุกรรมการสรรหาจัดให้มีการจับสลากในที่ประชุมใหญ่  

       การจับสลากให้เขียนชื่อผู้สมัครที่มีคะแนนเท่ากัน ใส่ในภาชนะทึบแสง แล้วให้ประธานคณะกรรมการสรรหา 
หรือผู้ที่ประธานคณะอนุกรรมการสรรหามอบหมาย จับสลาก  ผู้ที่ถูกจับเป็นล าดับแรกให้ถือว่าผู้สมัครเป็นผู้มีสิทธิได้รับ                 
การสรรหาก่อน  ชื่อผู้สมัครใดที่ถูกจับเป็นล าดับถัดไปให้ถือว่าผู้สมัครนั้นเป็นผู้มีสิทธิได้รับการสรรหาเป็นล าดับถัดไปตามล าดับ
จนครบผู้สมัครทุกคนที่ได้คะแนนเท่ากัน  
 ข้อ 26  ผู้ลงคะแนนสรรหาต้องไปใช้สิทธิออกเสียงเฉพาะในหน่วยลงคะแนนสรรหาที่ตนมีชื่อในบัญชีรายชื่อ 
ผู้ลงคะแนนสรรหาเท่านั้น 
 การลงคะแนนสรรหาอาจลงคะแนนด้วยวิธหีย่อนบัตรลงคะแนนสรรหา  และหรือระบบอิเลก็ทรอนิกส์                     
ตามเงื่อนไข และวธิีการทีค่ณะอนุกรรมการสรรหาก าหนด  
                  กรณีที่ผู้ลงคะแนนสรรหามีความจ าเป็นต้องใช้สิทธิสรรหานอกเขตหน่วยลงคะแนนสรรหา  ให้เป็นไปตามที่ก าหนด
ดังนี้ 

(1) กรณีวันสรรหาเลือกตั้งตรงกับวันประชุมใหญ่ ก าหนดให้ผู้ลงคะแนนที่มีชื่อในบัญชีรายชื่อในหน่วยลงคะแนน 
อื่น ๆ หากประสงค์จะเข้าร่วมประชุมใหญ่  ให้ใช้สิทธิสรรหานอกเขตหน่วยลงคะแนนสรรหาได้  โดยให้แจ้งความประสงค์ภายใน 
5 วัน นับแต่วันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิลงคะแนนสรรหา และต้องได้รับอนุญาตจากประธานคณะอนุกรรมการสรรหาก่อน 
                  (2)  กรณีวันสรรหาไม่ตรงกับวันประชุมใหญ่ เงื่อนไขและวิธีการ ให้เป็นไปตามประกาศของสหกรณ์ 
                  (3)  การลงคะแนนสรรหานอกเขตหนว่ยลงคะแนนสรรหา  ก าหนดใหด้ าเนินการลงคะแนนสรรหา                                   
ณ หน่วยลงคะแนนตามข้อ 8(1) เท่านั้น 

ข้อ 27  การนับคะแนนให้กระท าโดยเปิดเผยภายหลังปิดหีบ และให้นับต่อเนื่องจนกว่าจะแล้วเสร็จ 
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                  ข้อ 28  ให้คณะอนุกรรมการสรรหาประกาศผลการสรรหาคณะกรรมการด าเนินการให้สมาชิกในหน่วยลงคะแนน
ทราบโดยทั่วกัน และปิดประกาศไว้ที่ส านักงานสหกรณ์จนถึงวันประชุมใหญ่ โดยให้เรียงล าดับผู้ได้รับคะแนนสูงสุดไปหาน้อย 
                   กรณีวันสรรหาตรงกับวันประชุมใหญ่ ให้ประธานคณะอนุกรรมการสรรหาด าเนินการตามความข้อ 9 
  

หมวด 5 
ข้อปฏิบัติและข้อห้ามในการสรรหากรรมการ 

 
 ข้อ 29  ในระหว่างเวลาลงคะแนน ห้ามมิให้ผู้ที่ไม่เกี่ยวข้องเข้ามาในหน่วยลงคะแนนที่ก าหนดไว้ เว้นแต่                      

ผู้ลงคะแนนที่เข้าไปใช้สิทธิลงคะแนน  
 ในกรณีจ าเป็นกรรมการประจ าหน่วยลงคะแนนจะเข้าไปในคูหาลงคะแนนก็ได้ 

 ข้อ 30  ผู้ลงคะแนนที่ประสงค์จะใช้สิทธิลงคะแนน เม่ือเข้าไปในหน่วยลงคะแนนแล้ว จะต้องรายงานตัวต่อ
กรรมการประจ าหน่วยลงคะแนน   และด าเนินการลงคะแนนภายในเวลาอันสมควรเสร็จแล้ว   จะต้องออกจากบริเวณ                        
หน่วยลงคะแนนทันที 
 ข้อ 31  ตั้งแต่วันที่มีการประกาศให้มีการสรรหาคณะกรรมการด าเนินการ จนสิ้นสุดการสรรหาคณะกรรมการ-
ด าเนินการในที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์  ห้ามมิให้ผู้สมัคร หรือผู้ใด กระท าการอย่างหนึ่งอย่างใด เพื่อจะจูงใจให้สมาชิกลงคะแนน
ให้แก่ตนเองหรือผู้สมัครรายอื่น หรือให้งดเว้นมิให้ลงคะแนนสรรหาให้แก่ผู้สมัครด้วยวิธีการใด ๆ ดังนี้ 
                             (1)  จัดท าให้ ให้ เสนอให้ หรอืสัญญาว่าจะให้ทรัพย์สิน หรือผลประโยชนอ์ื่นใดซ่ึงสามารถค านวณเป็น 
เงินได้ 
 (2)  ให้ เสนอให้ หรือสัญญาว่าจะให้เงิน ไม่ว่าจะทางตรง หรือทางอ้อมแก่ผู้ใด 
 (3)  ท าการโฆษณาหาเสียงดว้ยการจัดมหรสพ และหรือการรื่นเรงิต่าง ๆ 
  (4)  เลี้ยงหรือรับจะจัดเลี้ยงผู้ใด หรือให้ผู้ใดจัดเลี้ยงไม่ว่าในหรอืนอกมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์
 (5)  ข่มขู่ หรือคุกคามผู้ใดไม่ว่าดว้ยประการใด ๆ 
  

หมวด 6  
การอุทธรณ์ การทักท้วง 

  

 ข้อ 32  ในกรณีที่คณะอนุกรรมการสรรหา หรือผู้สมัคร หรือผู้ลงคะแนน เห็นว่า มีการกระท าอันขัดต่อระเบียบนี้ 
หรือก่อให้เกิดความไม่ถูกต้อง ส่อไปในทางไม่บริสุทธิ์ยุติธรรม เอื้อประโยชน์ต่อผู้สมัครรายใดรายหนึ่ง หรือหลายรายเป็น             
การเฉพาะ ให้ยื่นค าร้องอุทธรณ์ ทักท้วง ต่อประธานคณะอนุกรรมการสรรหาทันที 
 กรณีการอุทธรณ์ ทักท้วงคุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการสรรหา  ให้อุทธรณ์ หรือทักท้วงภายใน 7 วันนับแต่             
วันประกาศรายชื่อผู้สมัคร  
 กรณีการอุทธรณ์ ทักท้วงผลการสรรหา  ให้อุทธรณ์ หรือทักท้วงภายใน 3 วันนับแต่วันประกาศผลสรรหา และ
หากวันสรรหาเป็นวันเดียวกับวันประชุมใหญ่  ให้ทักท้วงในวันประชุมใหญ่ 
 การอุทธรณ์ ทักท้วงข้างต้น ให้กระท าเป็นหนังสือลงนามผู้อุทธรณ์ ทักท้วงต่อประธานคณะอนุกรรมการสรรหา 
และต้องมีสมาชิกลงนามรับรองไม่น้อยกว่า 10 คน  
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 ข้อ 33  กรณีที่มีการย่ืนค าร้องคัดค้าน ให้ประธานคณะอนุกรรมการสรรหา แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนขึ้น             
ชุดหนึ่งจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน เพื่อท าการสอบสวนความผิดโดยมิชักช้า และให้คณะกรรมการสอบสวนแจ้งผลการสอบสวนนั้น
ต่อประธานคณะอนุกรรมการสรรหา ภายใน 15 วันนับจากวันที่มีค าสั่งแต่งตั้ง  
 ให้คณะอนุกรรมการสรรหา พิจารณาผลสอบสวน การวินิจฉัยชี้ขาดของคณะอนุกรรมการสรรหา ให้ถือเป็นสิ้นสุด
และแจ้งสหกรณ์ทราบเพื่อพิจารณาลงโทษต่อไป 
 ข้อ 34   ผู้ที่เจตนากระท าผิดตามข้อ 29 และข้อ 30  ข้อใดข้อหนึ่ง หรือหลายข้อรวมกัน จะได้รับโทษต่าง ๆ ดังนี้ 

(1)  ตัดสิทธิการสมัครรับการสรรหา และการลงคะแนนสรรหา และการเลือกตั้งกรรมการ 
 อย่างน้อย  3 ปี  

(2)  ตัดสิทธิการเป็นผู้แทนสมาชิก(ถ้ามี) อย่างน้อย  3 ปี  
(3)  หากผู้กระท าผิดเป็นผู้สมัคร  และต้องถูกถอนสิทธิการเป็นกรรมการในคราวนั้น  
(4)  หากผู้กระท าผิดเป็นกรรมการด าเนินการ  จะต้องถูกให้ออกจากการเป็นกรรมการ 

 ข้อ 35 ผู้สมัคร และหรือผู้ใดเจตนากระท าผิดตามข้อ 31  ต้องถูกลงโทษให้พ้นสมาชิกภาพในทันที   
และไม่มีสิทธิสมัครเป็นสมาชิกเป็นอย่างน้อย 3  ปี 
 ในกรณีที่ผู้ถูกลงโทษยังมีหนี้อยู่กับสหกรณ์ ต้องปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิก 
 

หมวด 7  
บทเฉพาะกาล 

  
                   ข้อ 36  ประธานกรรมการและหรือกรรมการด าเนินการ ซ่ึงด ารงต าแหน่งกอ่นวนัที่ระเบียบนี้ถอืใช้   
ก็ให้ด ารงต าแหนง่ต่อไปจนกว่าจะครบวาระ 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่         ธันวาคม  2566 
 

 
                             (........................................) 

                             ประธานกรรมการ 
                             สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด 
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4.8  คัดเลือกผู้สอบบัญชีภาคเอกชนเป็นผู้สอบบัญชปีระจ าปี 2567  
และก าหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี                                                  
คณะกรรมการด าเนินการฯ ในการประชุมครั้งท่ี 1/2567  เมื่อวันท่ี 31 ตุลาคม 2566  มีมติให้ 

เสนอรายชื่อผู้สอบบญัชี จ านวน 2 ราย ต่อที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ เพื่อเป็นผูส้อบบัญชีประจ าป ี2567  รายละเอยีดดังนี ้

รายละเอียด 
นางสาวยุวดี  มหาศักดิ์พันธ์ 

ต าแหน่ง ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 5617 

นายมีชัย  มิตรารมย์ 
ต าแหน่ง ผู้ช านาญงานตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ 

เลขทะเบียนกรมตรวจบัญชี  20443 
1. การเข้า
ปฏิบัติงาน 
สอบบัญชี 
    จ านวนคร้ัง            
ที่เข้าตรวจสอบ 
 
 
 
    จ านวนผู้ช่วย 

 
 
 
- ตรวจสอบด้วยตนเองอย่างน้อยปีละ 4 คร้ัง  และมอบหมาย
ให้ผู้ช่วยผู้สอบบัญชีเข้าตรวจสอบบัญชี อย่างน้อยปีละ 4 คร้ัง 
คร้ังละไม่น้อยกว่า 1-2  วันท าการ  
 
 
- ไม่น้อยกว่า 3-5 คน   

 
 
 
- ตรวจสอบด้วยตนเองและมอบหมายให้ผู้ช่วยผู้สอบบัญชี 
เข้าตรวจสอบบัญชีอย่างน้อยปีละ 3 คร้ัง คร้ังละไม่น้อยกว่า 
3-5 วันท าการ และเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการด าเนินการ
และประชุมใหญ่ จ านวน 2 คร้ัง รวมเข้าปฏิบัติงาน 5 คร้ัง 
 
- ไม่น้อยกว่า 3-5 คน   

2. การจัดท า
รายงาน 
ผลการตรวจสอบ 

- รายงานผลการตรวจสอบบัญชีระหว่างปีให้สหกรณ์  
- รายงานการสอบบัญชีประจ าปี ตามระเบียบ 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก าหนด 
- จะให้ค าแนะน าในการบริหารการเงินการบัญชีตามที่
เห็นสมควร โดยไม่ถือเป็นค่าบริการพิเศษแต่อย่างใด   
กรณีมีข้อสังเกตทางการเงินการบัญชีที่ส าคัญที่พบในระหว่าง
การตรวจสอบ จะแจ้งให้สหกรณ์และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร หรือเมื่อได้รับแจ้งข้อสังเกต
ทางการเงินการบัญชีจากหน่วยงานราชการ จะด าเนินการ
ตรวจสอบเพ่ิมเติมตามที่ได้รับแจ้ง  แล้วแจ้งผลการตรวจสอบ
ให้สหกรณ์และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบเป็นลายลักษณ์
อักษร 
- ยินดีจะเข้าร่วมประชุมใหญ่ หรือประชุมคณะกรรมการ-
ด าเนินการทุกครั้งตามที่สหกรณ์ร้องขอ 

- รายงานผลการตรวจสอบบัญชีระหว่างปีให้สหกรณ์  
- รายงานการสอบบัญชีประจ าปี ตามระเบียบ 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก าหนด 
- จะให้ค าแนะน าในการบริหารการเงินการบัญชีตามที่
เห็นสมควร โดยไม่ถือเป็นค่าบริการพิเศษแต่อย่างใด   
กรณีมีข้อสังเกตทางการเงินการบัญชีที่ส าคัญที่พบในระหว่าง           
การตรวจสอบ จะแจ้งให้สหกรณ์และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร หรือเมื่อได้รับแจ้งข้อสังเกต
ทางการเงินการบัญชีจากหน่วยงานราชการ จะด าเนินการ
ตรวจสอบเพ่ิมเติมตามที่ได้รับแจ้ง  แล้วแจ้งผลการตรวจสอบ
ให้สหกรณ์และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบเป็นลายลักษณ์
อักษร 
- ยินดีจะเข้าร่วมประชุมใหญ่ หรือประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการทุกครั้งตามที่สหกรณ์ร้องขอ 

3. ค่าธรรมเนียม 
 
 
 
 
 
    จ านวนเงิน 

คิดตามปริมาณธุรกิจ ความเสี่ยงในการสอบบัญชี ภารกิจที่ 
นายทะเบียนสหกรณ์และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก าหนด 
รวมทั้งเวลาที่ใช้ในการปฏิบัตงิานสอบบัญชี โดยรวมค่าใช้จ่าย
ในการเดินทาง  เว้นแต่ ค่าใช้จ่ายในการขอค ายืนยันยอดและ
สอบทานหนี้  
 

65,000  บาท 

คิดตามปริมาณธุรกิจ ความเสี่ยงในการสอบบัญชี ภารกิจที่
นายทะเบียนสหกรณ์และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก าหนด 
รวมทั้งเวลาที่ใช้ในการปฏิบัตงิานสอบบัญชี โดยรวมค่าใช้จ่าย
ในการเดินทาง  เว้นแต่ ค่าใช้จ่ายในการขอค ายืนยันยอดและ
สอบทานหนี้  
 

75,000  บาท 
 

ทั้งนี้ สหกรณ์มสีินทรัพย์ทั้งสิ้น 1,148,462,593.44 บาท  และผลการจัดชั้นคณุภาพการควบคุมภายใน                  
อยู่ในระดับ “ดีมาก” (สินทรัพย์ตัง้แต่ 1,000 – 5,000 ล้านบาท นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนดผู้ช่วยผูส้อบบัญชี อย่างน้อย 3 คน) 
 

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อโปรดพจิารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชภีาคเอกชนประจ าปี 2567  และก าหนด                            
ค่าธรรมเนียมการสอบบญัช ี
 
มติท่ีประชุม 
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   4.9  การเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 28 (ปี 2567)  
 ด้วยคณะกรรมการด าเนนิการฯ ชุดที่ 27  มีกรรมการครบวาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปี                                 
ในวันประชุมใหญ่สามัญประจ าป ี2566 (วนัศุกร์ที่ 15 ธนัวาคม พ.ศ. 2566)  จ านวน 7 ต าแหนง่  ดังนี้ 

1. นางกาญจุรีย์ ว่องไวรัตนกุล ประธานกรรมการ 
2. ผศ.ดร.พิมาน ธีระรัตนสุนทร รองประธานกรรมการ คนที่ 2 
3. นางอุมาภรณ์ จุลเลศ เหรัญญิก 
4. ผศ.ดร.โกวิท กิตติวุฒิศักดิ ์ กรรมการ 
5. นายกรกช บุญอมร กรรมการ 
6. นายธวัชชัย ประดู ่ กรรมการ 
7. นายอนันต์เดช ศรีราพร เลขานุการ 

 

         ทั้งนี้ กรรมการด าเนนิการซ่ึงพ้นจากต าแหน่งอาจได้รับเลือกตัง้ซ้ าได้อีก  แต่ต้องไม่เกินสองวาระ
ติดต่อกันตามความข้อ 76 วรรคสาม  แห่งข้อบงัคบัสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด  พ.ศ. 2565  

 
   ในการนี้ มีสมาชิกสมัครเข้ารับการหยั่งเสียงเลือกตั้ง  ต าแหน่งประธานกรรมการ จ านวน 1 คน และ
ต าแหน่งกรรมการด าเนินการ จ านวน 8 คน  ประธานคณะกรรมการหยั่งเสียงเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการได้ตรวจสอบคณุสมบัติ
ผู้สมคัรเสร็จเรียบร้อยแล้ว รายชื่อดังนี ้
                       1. ต าแหน่งประธานกรรมการ 

หมายเลข 1 อาจารย์ ดร.อัตนันท์ เตโชพิศาลวงศ ์
 
                        2. ต าแหน่งกรรมการด าเนินการ 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อโปรดพจิารณาเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการ ต าแหน่งประธานกรรมการ                      
1 ต าแหน่ง  และต าแหน่งกรรมการ จ านวน 6 ต าแหน่ง 
 
มติท่ีประชุม   
 
 
 
 

หมายเลข 1 นายสรรเสริญ เอียดกลับ 
หมายเลข 2 ผศ.ดร.วันชาต ิ ปรีชาติวงศ ์
หมายเลข 3 นายวรเทพ ไกรเทพ 
หมายเลข 4 นางจุฑารัตน ์ ธานีรัตน ์
หมายเลข 5 นางอุมาภรณ์ จุลเลศ 
หมายเลข 6 นายอนันต์เดช ศรีราพร 
หมายเลข 7 ผศ.ดร.โกวิท กิตติวุฒิศักดิ ์
หมายเลข 8 นายมณเฑียร สุขกุล 
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  4.10 การเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกจิการสหกรณ์ประจ าปี 2567-2568      
   และก าหนดค่าตอบแทนของผูต้รวจสอบกิจการ 
   ตามที่สหกรณไ์ด้ประกาศรับสมัครผู้ตรวจสอบกิจการ  มีผูส้มัคร จ านวน 3 คน  โดย                 
คณะกรรมการด าเนินการฯ ในการประชุมครั้งท่ี 2/2567 เมื่อวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2566  ได้ตรวจสอบคุณสมบัติแล้ว                        
เห็นชอบให้น าเสนอที่ประชุมใหญส่ามัญประจ าปี 2566  พิจารณาเลือกตั้ง ดังนี ้

หมายเลข
ผู้สมัคร 

ผู้สมัคร 
วุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีสาขา / 

สถาบัน 

วุฒิการศึกษาขั้นสูงสุด 
/ สาขา / สถาบัน 

ผ่านการอบรมหลักสูตร 

1 ผศ.ศริิพร  สว่างอารีย์รักษ์ 
เป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ 
เลขทะเบียนสมาชิกที่ 1218 

สาขาบัญชีบัณฑิต  
(การสอบบัญชี)   
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

วุฒิปริญญาโท   
สาขาการบัญชี  
จุฬาลงกรมหาวิทยาลัย 

“การตรวจสอบกิจการสหกรณ์
ออมทรัพย์อย่างผู้ช านาญการ 
รุ่นท่ี 9”  ปี 2554  ของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2 อาจารย์อลิศรา  สระโมฬี 
เป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ 
เลขทะเบียนสมาชิกที่ 820 

สาขาบัญชีบัณฑิต  
(การสอบบัญชี)  
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

วุฒิปริญญาโท   
สาขาบัญชีการเงิน                    
จุฬาลงกรมหาวิทยาลัย 

“ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ 
ขั้นพ้ืนฐาน” ปี 2560 ของ 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

3 อาจารย์วชรวรรษ  พรหมมา 
เป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ 
เลขทะเบียนสมาชิกที่ 813 

สาขาบัญชีบัณฑิต (ระบบ
สารสนเทศทางการบัญชี) 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

วุฒิปริญญาโท   
สาขาการจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

“ผู้ตรวจสอบกิจการขั้นพื้นฐาน” 
(หลักสูตร 1) รุ่นท่ี 1 ของ
สถาบันพิทยาลงกรณ์สันนิบาต
สหกรณ์แห่งประเทศไทย 

 
ขั้นตอนและวิธีการเลือกผู้ตรวจสอบกิจการ 
1. สหกรณ์ฯ น าเสนอผู้สมัครเข้ารับการเลือกตั้งต่อที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งโดยวิธีเปิดเผย 
2. ผู้ที่ได้รับเลือกตั้งคะแนนสูงสุดสองอันดับแรกเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ  
3. กรณีมีคะแนนเท่ากันให้ประธานออกเสียงเพ่ิมอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด   
ทั้งนี้ ให้ผู้ที่ได้รับเลือกตั้งล าดับคะแนนรองลงมาเป็นผูต้รวจสอบกิจการส ารองจ านวนสองคน 

 
  และตามข้อบังคับสหกรณ์ข้อ 72(5) อ านาจหน้าที่ของที่ประชุมใหญ่ “ก าหนดค่าตอบแทนในการปฏบิตัิ 

หน้าท่ีหรือค่าตอบแทนอื่นของผู้ตรวจสอบกิจการ” 
 

  เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับสหกรณ์ข้อ 72(5)  คณะกรรมการด าเนนิการ ในการประชุมครั้งท่ี  
12/2566  เมื่อวันท่ี 29 กันยายน 2566  เห็นชอบให้น าเสนอที่ประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2566  พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของ  
ผู้ตรวจสอบกิจการ ดังนี้   

1. ค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการ 2 คน คนละ 1,000 บาท/เดือน จ านวน 24,000 บาท 
2. ค่าตอบแทนพิเศษ 2 คน คนละ 1,000 บาท/เดือน จ านวน 24,000 บาท เมื่อมีการจดัท า  

“รายงานการตรวจสอบประจ าเดอืน” และรายงานต่อคณะกรรมการด าเนินการเป็นประจ าทุกเดือน กรณีเดือนใดไม่มีรายงาน                    
จะไมไ่ดร้ับค่าตอบแทนพิเศษ 
 
        จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อโปรดพจิารณาดังนี ้

1. เลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ประจ าปี 2567 - 2568  โดยผู้ที่ได้รับเลือกตั้งคะแนนสูงสดุ         
สองอันดับแรก เป็นผู้ตรวจสอบกจิการ และผู้ที่ได้ล าดับคะแนนถดัไปเป็นผู้ตรวจสอบกิจการส ารอง  

2. ก าหนดค่าตอบแทนของผู้ตรวจสอบกิจการ 
 
มติท่ีประชุม  
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    เร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
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    เร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
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โครงการ “รักษส์ิ่งแวดล้อม” 

โครงการ “สร้างเสริมสุขภาพ ปี 2566” 

โครงการ “รู.้..รักการออม สร้างสายใยครอบครัว” 

โครงการ “เกษตรเชิงท่องเที่ยว” 

โครงการ “7R กลับมาใช้ซ้ า ลดขยะล้นโลก” 

โครงการ “ให้ก าลังใจผู้ป่วย (ในชุมชน)” 

โครงการ “ปลูกผักกินเอง ปลอดภยัไร้”
สารเคมี 




	Untitled



