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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด 
ว่าด้วยสวัสดิการของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2568 

 ………………………………………….. 
                      

 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด  ข้อ 80(5) และ       
ข้อ 111(13)  ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 29  ในการประชุมครั้งที่ 9/2568  เม่ือวันที่ 30  พฤษภาคม  2568    
ได้มีมติก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด ว่าด้วยสวัสดิการของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2568
ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1   ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด ว่าด้วยสวัสดิการ
ของเจ้าหน้าที ่พ.ศ. 2568” 
 ข้อ 2   ระเบียบนี้ให้ใชบ้งัคับตัง้แต่วนัที่  4  มิถุนายน  2568  เปน็ต้นไป   
 ข้อ 3   ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด ว่าด้วยสวัสดิการของเจ้าหน้าที่ 
พ.ศ. 2555 และฉบับแกไ้ขเพิ่มเติมทุกฉบับ และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง มติ หรือข้อตกลงอืน่ใด ซ่ึงขัดหรือแย้งกบั
ระเบียบนี้  และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

ข้อ 4  ในระเบียบนี ้
“สหกรณ”์ หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด   

“คณะกรรมการด าเนินการ” หมายถึง คณะกรรมการด าเนนิการสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด   
“ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการคณะกรรมการด าเนินการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด  
หรือผู้ปฏิบัติหน้าทีแ่ทนประธานกรรมการ  

“เจ้าหน้าที่” หมายถึง เจ้าหน้าที่สหกรณ์ทุกระดับ ไม่รวมลูกจ้างชั่วคราว 

“ปี” หมายถึง ปีทางบัญชีสหกรณ ์
(วันสิ้นปีทางบัญชขีองสหกรณ์ใหส้ิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน ของทุกปี) 

 

                            (1) ในหมวดว่าด้วยสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 
“ครอบครวัของเจ้าหน้าที่”  หมายถึง (1) คู่สมรสโดยชอบตามกฎหมาย 

(2) บุตรชอบด้วยกฎหมายโดยก าเนิดของเจ้าหน้าที่ซ่ึงยังไม่บรรลุนติิภาวะ  
     จ านวนไม่เกิน 3 คน แต่ทัง้นี ้ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรม หรือบุตรซ่ึง 
     ได้ยกให้เป็นบุตรบญุธรรม 
(3) คู่สมรสตาม (1) และบุตรตาม (2)  ต้องมีหลักฐานปรากฏในทะเบียน 
     ประวัติของเจ้าหน้าที่ซ่ึงเกบ็ไว้ที่สหกรณ์   

“สถานพยาบาล”  หมายถึง สถานพยาบาลของราชการ สถานพยาบาลของเอกชน 
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“สถานพยาบาลของราชการ” 
 
 
 
 
 

  หมายถึง 
 
 
 
 
 

สถานพยาบาลหรือโรงพยาบาลของทางราชการตามกฎหมายว่าด้วย 
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดินและให้หมายความรวมถึงสถานพยาบาล 
หรือโรงพยาบาลของกรุงเทพมหานคร รัฐวิสาหกิจ สภากาชาดไทย คุรุสภา
สมาคมปราบวัณโรค กรมวทิยาศาสตร์การแพทย์ องค์การสงเคราะห์ทหารผ่าน
ศึก โรงพยาบาลบ้านแพว้(องค์การมหาชน) และสถานพยาบาลอื่นที่
กระทรวงการคลงัก าหนดด้วย 

“สถานพยาบาลของเอกชน”   หมายถึง 
 

สถานพยาบาลหรือโรงพยาบาลของเอกชนซ่ึงได้รับอนญุาตให้ตั้งหรือ
ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาล 

“การรักษาพยาบาล”  หมายถึง การให้บริการด้านการแพทย์และสาธารณสุขโดยตรงแก่พนักงานหรือ
ครอบครัวของพนกังานเพื่อการรกัษาโรค การตรวจวินิจฉัย การฟืน้ฟู
สมรรถภาพที่จ าเป็นต่อสุขภาพและการด ารงชีพและให้หมายความรวมถึง 
การตรวจสุขภาพ การสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันโรคเพื่อประโยชน์ 

“ค่ารักษาพยาบาล”  หมายถึง ค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลท่ีเกิดขึ้นเฉพาะภายในประเทศไทยตามที่
ก าหนดไว้ในระเบียบนี้  

   (1)  ค่าห้องและค่าอาหารขณะเขา้รับ  การรักษาพยาบาล 
(2)  ค่าบ าบัดโรค 
(3)  ค่ารักษาทางศัลยกรรม 
(4)  ค่าอวัยวะเทียมและอุปกรณบ์ าบัด รักษาโรค 
(5)  ค่าจ้างผู้พยาบาลพิเศษ 
(6)  ค่าธรรมเนียมแพทย์พิเศษ คา่ธรรมเนียมพิเศษ และค่าบริการอื่น  
      ท านองเดียวกันที่มีลักษณะเป็นเงนิตอบแทนพิเศษ 
(7)  ค่ารักษาโรคฟันและโรคเหงอืก 
(8)  ค่าตรวจสุขภาพทั่วไป 
(9)  ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ตามที่สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด  
      เห็นสมควร 

“ค่าบ าบัดโรค”  หมายถึง (1)  ค่ายา ค่าเลือดและส่วนประกอบของเลอืดหรือสารทดแทน  
      ค่าอาหารทางสายเลือด ค่าออกซิเจนและใหห้มายรวมถึงค่าอื่น ๆ  
      ท านองเดียวกันที่ใช้ในการบ าบัดรักษาโรค  
(2)  ค่าบริการทางการแพทย์ ค่าบริการทางการพยาบาล ค่าตรวจวินิจฉัย  
      ค่าวิเคราะหโ์รค 
(3)  ค่าตรวจตั้งครรภ์ ค่าคลอดบตุร และค่าดูแลหลังคลอดบุตร 
(4)  ค่าตกแต่งบาดแผล 
(5)  ค่าเอกซเรย์และค่าตรวจสอบในห้องทดลอง 
(6)  ค่าห้องผ่าตัดและอุปกรณ์ผ่าตัด  ค่าห้องคลอด ค่าห้องฉุกเฉิน 
(7)  ค่าท าหัตถการ และวิสัญญี  
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   (8)  ฉายรังสีเพื่อการรักษาพยาบาล 
(9)  ค่ากายภาพบ าบัดและค่าอาชีวบ าบัด 
(10) ค่าวัตถุพเิศษทีน่ ามาใช้ในร่างกายตามวิธีการผ่าตัดตามกระดูกและ 
      วัตถุอื่น ๆ ที่น ามาใช้ในร่างกาย เพื่อช่วยรักษาชวีิตผู้ป่วย 
(11)  ค่าเครื่องช่วยการเต้นของหวัใจ 
(12)  ค่าบริการฝงัเข็ม ค่าบริการบ าบัดรักษาโรคดว้ยวิธกีารแพทย์แผนไทย 
       ประยุกต์ แพทย์ทางเลือก 
(13)  ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ เกี่ยวเนื่องกับการบัดบัดรักษาโรคตามที ่
       สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด เห็นสมควร 

 
                              (2) ในหมวดว่าด้วยสวัสดิการเพ่ือการศพ  
“คู่สมรส”“บุตร” 
“บิดา” 
“มารดา” 

 หมายถึง 
 หมายถึง 
 หมายถึง 
 หมายถึง 

คู่สมรสโดยชอบด้วยกฎหมายของเจ้าหน้าที ่
บุตรโดยชอบด้วยกฎหมายของเจ้าหน้าที่ 
บิดาโดยชอบด้วยกฎหมายของเจ้าหน้าที่ 
มารดาโดยชอบด้วยกฎหมายของเจ้าหน้าที่ 

 
                               (3) ในหมวดว่าด้วยสวัสดิการเงินกู้ยืม 
“เงินกู้ยืม”  หมายถึง เงินที่สหกรณ์ให้เจ้าหน้าที่กู้ยืม 
 
                     ข้อ 5  ให้คณะอนุกรรมการบรหิารบุคคล ที่คณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้งขึน้ตามระเบียบสหกรณ์     
ว่าด้วยเจ้าหน้าที่และขอ้บังคับเกีย่วกับการท างาน มีอ านาจหน้าทีใ่นการบริหารงานด้านสวัสดิการ ปรับปรุง สวัสดิการของ
เจ้าหน้าที่ให้มีความเหมาะสม 
 

หมวด 1 
สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 

 
หมวด 1.1 
บททั่วไป 

 
 ข้อ 6   ให้ประธานกรรมการอนุมัติเบิกจ่ายสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล และมีอ านาจออกประกาศหรอื 
ค าสั่งใด ๆ เพื่อปฏิบัติการให้เป็นไปตามหมวดนี้  รวมทั้งให้มีอ านาจวินิจฉัยชี้ขาดในกรณีที่มีปัญหา ค าวินิจฉัยของ 
ประธานกรรมการใหถ้ือเป็นที่สุด 
 ข้อ 7  เจ้าหน้าที่มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลตามระเบียบนี้ส าหรับตนเองและครอบครัว 
ได้ตามที่จ่ายจริง และไม่เกินอัตราที่สหกรณ์ประกาศก าหนด 
 เจ้าหน้าที่และครอบครัวของเจ้าหน้าที่  ที่มีสิทธิรักษาพยาบาลจากประกันสังคม ต้องเข้ารับการรักษา
สถานพยาบาลตามสิทธิประกันสังคมเป็นอันดับแรก และจึงจะมีสิทธิได้รับสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลตามระเบียบนี้ เว้นแต่
กรณีที่เจ้าหน้าที่เข้ารับการรักษาสถานพยาบาลของราชการ หรือสถานพยาบาลของเอกชนท่ีสหกรณ์ก าหนด กรณีการ
รักษาพยาบาลประเภทผู้ป่วยนอก ไม่ต้องใช้สิทธิประกันสังคมเป็นอันดับแรก  ให้ค่ารักษาพยาบาลตามที่จ่ายจริง และไม่เกิน
อัตราท่ีสหกรณ์ประกาศก าหนด  
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 กรณีมีเหตุฉุกเฉิน ไม่สามารถไปเข้ารับการรักษาสถานพยาบาลตามสิทธิประกันสังคมเป็นอันดับแรก ให้ท า
บันทึกชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษร  และให้ประธานกรรมการอนุมัติเป็นรายกรณี 
                   เจ้าหน้าที่และครอบครัวของเจ้าหน้าที่ ที่มีสิทธิรักษาพยาบาลจากประกันสังคม หรือหน่วยงานอื่น หรือ
บุคคลอื่น ให้ใช้สิทธิจากหน่วยงานนั้นก่อน และไม่มีสิทธิได้รับสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลตามระเบียบนี้ เว้นแต่สิทธิที่ได้รับ
นั้นต่ ากว่า ให้มีสิทธิเบิกค่ารักษาพยาบาลเฉพาะส่วนที่ขาดอยู่ แต่ไม่เกินอัตราท่ีสหกรณ์ประกาศก าหนด ทั้งนี้ ให้รวมถึงกรณี
ที่เจ้าหน้าที่และหรือครอบครัวของเจ้าหน้าที่ที่ได้ใช้สิทธิจากประกันสุขภาพ ประกันอุบัติเหตุ หรือประกันชีวิตไว้กับบริษัท
ประกันชีวิต หรือบริษัทประกันภัยเป็นการส่วนตัวด้วย  
                     กรณีทีคู่่สมรสของเจ้าหน้าที่เป็นก านัน ผู้ใหญบ่้าน สารวัตรก านัน แพทย์ประจ าต าบล หรือด ารงต าแหนง่อื่น
ใดที่มีสิทธิได้รับการลดหย่อนค่ารกัษาพยาบาลตามสิทธิของต าแหน่ง สหกรณ์จะให้เงนิสวัสดิการเกีย่วกับการรกัษา 
พยาบาลเท่าที่จ่ายจริง หลังจากได้รับการลดหย่อนแลว้ แต่ไม่เกินอัตราท่ีสหกรณ์ประกาศก าหนด 
                 กรณีเจ้าหน้าที่ประสบอุบัติเหตุหรือเจ็บป่วยอันเนื่องจากการปฏิบัติงาน และต้องรักษาต่อเนื่อง ให้มีสิทธิเข้า
รับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของราชการ และหรือสถานพยาบาลของเอกชนใดก็ได้ ทั้งประเภทผู้ป่วยนอกและ
ผู้ป่วยใน  และให้สิทธิได้รับสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลตามที่สหกรณ์ประกาศก าหนด  โดยความเห็นชอบของ                
คณะกรรมการด าเนินการ 
 ในกรณีที่มีการท าสัญญาประกันภัยซ่ึงให้ความคุ้มครองในการรักษาพยาบาลแก่เจ้าหน้าที่ หากสิทธิที่จะได้รับ
เงินค่ารักษาพยาบาลตามสัญญาประกันภัยนั้นต่ ากว่าค่ารักษาพยาบาลในคราวนั้น ให้ผู้นั้นมีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การรักษาพยาบาลตามระเบียบนี้เฉพาะส่วนที่ขาดอยู่ แต่ไม่เกินอัตราที่สหกรณ์ประกาศก าหนด 
 ในกรณีที่เจ้าหน้าที่และครอบครัวของเจ้าหน้าที่ ได้รับค่าสินไหมทดแทนเพราะเหตุละเมิดเป็นค่ารักษา-
พยาบาลจากบุคคลอื่นแล้ว เจ้าหน้าที่ไม่มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลตามระเบียบนี้ เว้นแต่          
ค่าสินไหมทดแทนที่ได้รับนั้นต่ ากว่าเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลที่มีสิทธิจะได้รับตามระเบียบนี้ ให้มีสิทธิได้รับ
เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลเฉพาะส่วนที่ขาดอยู่ แต่ไม่เกินอัตราที่สหกรณ์ประกาศก าหนด 
 ในกรณีที่ได้มีการจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลไปแล้ว และปรากฏว่าเจ้าหน้าที่และครอบครัว
ของเจ้าหน้าที่ได้รับค่าสินไหมทดแทนเพราะเหตุละเมิดเป็นค่ารักษาพยาบาลจากบุคคลอื่นในภายหลัง ให้เจ้าหน้าที่ส่งคืน 
เงินเท่ากับจ านวนเงินค่าสินไหมทดแทนที่ได้รับดังกล่าว ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ สหกรณ์ก าหนด การได้รับเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลเฉพาะส่วนที่ขาดอยู่ดังกล่าวข้างต้น ให้ใช้ภาพถ่าย หรือส าเนาหลักฐานการรับเงินของ
สถานพยาบาลที่หน่วยงานหรือบุคคลอื่น หรือบริษัทประกันภัยได้รับรองว่า ผู้มีสิทธิได้รับสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลไปแล้ว
จ านวนเงินเท่าไร เป็นหลักฐานในการเบิกจ่าย 
 การขอรับเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลเฉพาะส่วนที่ขาดอยู่ดังกล่าวข้างต้น ให้ใช้ภาพถ่ายหรือส าเนา
หลักฐานการรับเงินของสถานพยาบาลที่หน่วยงานอื่นและหรือบริษัทประกันชีวิตหรือบริษัทประกันภัยได้รับรองว่า ผู้มีสิทธิ
ได้รับสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลไปแล้วเป็นจ านวนเงินเท่าไร เป็นหลักฐานในการเบิกจ่าย โดยให้เจ้าหน้าที่รับรองส าเนา
ถูกต้องด้วยตนเอง 
 ข้อ 8   กรณีที่เจ้าหน้าที่ มีคู่สมรสเป็นเจ้าหน้าที่ด้วย ให้สามีเป็นผู้ใช้สิทธิขอเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ    
การรักษาพยาบาลของบุตร หากการสมรสสิ้นสุดลง  ให้เจ้าหน้าที่ที่เป็นผู้ใช้อ านาจปกครองบุตรเป็นผู้ใช้สิทธิเบิกสวัสดิการ
ดังกล่าว 
 ข้อ 9   สหกรณ์จะให้เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลเฉพาะกรณีที่เจ้าหน้าที่ขอเบิกค่ารักษา 
พยาบาลภายใน 120 วัน นับแตว่ันที่เจ้าหน้าทีไ่ด้จ่ายเงินค่ารกัษาพยาบาลไปแล้ว เว้นแต่จะได้รับอนุมัติเป็นอย่างอื่นจาก
ประธานกรรมการ หรือผู้ที่ประธานกรรมการมอบหมาย 
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 ข้อ 10  กรณีที่เจ้าหน้าที่หรือครอบครัวของเจ้าหน้าที่รักษาพยาบาลอาการเจ็บป่วยของตนด้วยตนเองก็ดี  
หรือให้บุคคลอื่นรักษาพยาบาลให้แก่ตนโดยพลการก็ดี สหกรณ์จะไม่ให้เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลใด ๆ ทั้งสิ้น 
เว้นแต่กรณีที่เจ้าหน้าที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานในท้องที่ที่ห่างไกลสถานพยาบาลที่สหกรณ์ก าหนด 
 ข้อ 11  ผู้ใดกระท าการใดหรือพยายามกระท าการใดโดยมิชอบ เพื่อให้สหกรณ์จ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การรักษาพยาบาลตามระเบียบนี้ เพื่อประโยชน์แก่ตนเองและผู้อื่น ไม่ว่ากรณีใด ๆ ถือว่าเป็นการกระท าผิดวินัยฐานทุจริต
ต่อหน้าที่ จะต้องถูกพิจารณาโทษทางวินัย และอาจถูกตัดสิทธิไม่ให้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลตามระเบียบ
นี้ตลอดไป รวมทั้งจะต้องถูกด าเนินคดีทั้งทางแพ่งและทางอาญาและหรือกฎหมายอื่นด้วย 
 

หมวด 1.2 
การรักษาพยาบาลทั่วไป 

 

 ข้อ 12  การให้ เงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลทั่ วไปแก่ เจ้าหน้าที่ ในสถานพยาบาลของราชการ             
และสถานพยาบาลของเอกชนที่สหกรณ์ก าหนด ทั้งการรักษาพยาบาลประเภทผู้ป่วยนอก และการรักษาพยาบาลประเภท
ผู้ป่วยใน สามารถเบิกค่ารักษาพยาบาลได้ตามที่จ่ายจริง แต่ไม่เกินอัตราท่ีสหกรณ์ประกาศก าหนด 
                 กรณีการรักษาพยาบาลประเภทผู้ป่วยนอก และเปน็กรณีของการเจ็บปว่ยที่ต้องการความเชี่ยวชาญเป็นพเิศษ 
ตามความเห็นของแพทย์ประจ าโรงพยาบาลท่ีสหกรณก์ าหนด ให้ได้รับเงินสวัสดิการค่ารกัษาพยาบาลในอัตราเดียวกับการ
รักษาพยาบาลประเภทผู้ป่วยใน ส่วนกรณีอื่น ๆ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และอัตราที่สหกรณป์ระกาศก าหนด 
 ข้อ 13  เจ้าหน้าที่ที่ เข้ารับการรักษาพยาบาลประเภทผู้ป่วยใน ในสถานพยาบาลของราชการ  และ
สถานพยาบาลของเอกชนที่สหกรณ์ก าหนด ที่จ าเป็นต้องมีพยาบาลพิเศษเฝ้าดูแลโดยใกล้ชิด สหกรณ์จะออกค่าจ้างพยาบาล
พิเศษให้เฉพาะกรณีต่อไปนี้เท่านั้น 
                             (1) เป็นการเจ็บป่วยทางสมองหรือมีอาการอยู่ในขั้นอันตรายอย่างร้ายแรง  และแพทย์ผู้ให้        
การรักษาพยาบาลให้ความเห็นว่า ถ้าไม่มีพยาบาลพิเศษเฝ้าดูแลโดยใกล้ชิดแล้ว ผู้ป่วยอาจมีอันตรายถึงชีวิตได้ 
 (2)  ต้องมีพยาบาลพิเศษเฝ้าดูแลอย่างใกล้ชิด เพื่อบันทึกชีพจร การหายใจ ความดันโลหิต หรือ
ตรวจสอบอาการอื่น ๆ ไม่เกินกว่าทุกครึ่งชั่วโมงติดต่อกัน   
                    ค่าจ้างพยาบาลพิเศษให้เบิกได้เท่าที่จ่ายจริง แต่ไม่เกินอัตราที่สหกรณ์ก าหนด และไม่เกิน  3 วัน และ
พยาบาลพิเศษ 1 คน ต่อการเจ็บป่วย 1 ครั้ง แต่ถ้าแพทย์ผู้ให้การรักษาพยาบาลให้ความเห็นชอบ ก็ให้เบิกได้ไม่เกิน 6 วัน 
ต่อการเจ็บป่วย 1 ครั้ง 

 ข้อ 14  การให้เงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลท่ัวไปแก่ครอบครัวของเจ้าหน้าที่ดังนี้ 
(1) การเข้ารับการรักษาในสถานพยาบาลของราชการ ทั้งการรักษาพยาบาลประเภทผู้ป่วยนอก  

และการรักษาพยาบาลประเภทผู้ป่วยใน ตามที่จ่ายจริง แต่ไม่เกินอัตราท่ีสหกรณ์ประกาศก าหนด 
(2) การเข้ารับการรักษาในสถานพยาบาลของเอกชนที่สหกรณ์ก าหนด ให้เฉพาะการรักษาประเภท 

ผู้ป่วยใน สามารถเบิกค่ารักษาพยาบาลได้ตามที่จ่ายจริง แต่ไม่เกินอัตราที่สหกรณ์ประกาศก าหนด 
 ข้อ 15 สหกรณ์จะให้เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลในการคลอดบุตรแก่เจ้าหน้าที่ หรือคู่สมรสของ
เจ้าหน้าที่ จ านวนไม่เกิน 3 ครั้ง เท่าที่จ่ายจริงแต่ไม่เกินอัตราที่สหกรณ์ก าหนด ทั้งนี้ กรณีที่เจ้าหน้าที่หรือคู่สมรสมีสิทธิเบิก
จากประกันสังคมหรือหน่วยงานอื่น ให้ใช้สิทธิประกันสังคมหรือหน่วยงานอื่นเป็นอันดับแรก ถ้ามีส่วนต่าง ให้เบิกเฉพาะส่วน
ที่ขาดอยู่ 
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 ข้อ 16  ในกรณีที่สถานพยาบาลไม่มียา เลือดและส่วนประกอบของเลือด หรือสารทดแทนน้ ายา หรือ
อาหารทางเส้นเลือด ออกซิเจน อวัยวะเทียม และอุปกรณ์บ าบัดรักษาโรค หรือไม่อาจให้การตรวจทางห้องทดลองหรือ
เอกซเรย์แก่เจ้าหน้าที่ หรือครอบครัวของเจ้าหน้าที่ผู้เข้าการรักษาพยาบาลได้ เม่ือแพทย์ผู้ให้การตรวจรักษาพยาบาล หรือ
หัวหน้าสถานพยาบาลของสถานพยาบาลแห่งนั้นให้การรับรองแล้ว ให้เจ้าหน้าที่หรือครอบครัวของเจ้ าหน้าที่ผู้เข้ารับการ
รักษานั้น ซ้ือหรือรับการตรวจทางห้องทดลองหรือเอกซเรย์ ณ สถานที่อื่น ซ่ึงอยู่ในประเทศไทยได้  และให้เบิกค่ารักษา
ตามทีจ่่ายจริง แต่ไม่เกินอัตราที่สหกรณ์ประกาศก าหนด  
 ข้อ 17  สหกรณ์จะไม่ให้เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล กรณีที่เจ้าหน้าที่และครอบครัวของ
เจ้าหน้าที่เจ็บป่วยอันเป็นผลโดยตรงของเหตุดังต่อไปนี้ 
 (1) การเสพสุรา สิ่งมึนเมา ยาเสพติด หรือสารเสพติด 
 (2) การเป็นกามโรค โรคพิษสุราเรื้อรัง โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
                       (3) การจงใจฝ่าฝืนระเบียบ หรือข้อบังคับของสหกรณ์ หรือค าสัง่อันชอบด้วยกฎหมายของ
ผู้บังคบับัญชา 
                     (4) การก่อใหเ้กิดอันตรายขึ้นเองโดยการกระท าที่ผิดกฎหมาย ยกเว้นความผิดลหุโทษ หรือความผิด
อันได้กระท าโดยประมาท 
                     (5) การรักษาพยาบาล หรือการท าศัลยกรรมตกแต่งเพือ่ความสวยงาม หรือนอกเหนือจากที่
สหกรณก์ าหนด 
 (6) การรักษาพยาบาลการเจริญพันธุ์ทางการแพทย์ รักษาผู้มีบุตรยาก กรณีเด็กผสมเทียม  
หรือช่วยการเจริญพันธุ ์
 ข้อ 18  สิทธิประโยชน์ด้านเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลของครอบครวัของเจ้าหน้าที่ 
จะสิ้นสุดลงเม่ือ 
    (1) พ้นสภาพการเป็นเจ้าหน้าที ่
                         (2) ครอบครัวของพนักงานย้ายถิ่นพ านักถาวรไปอยู่ต่างประเทศ  
                           (3) บุตรได้บรรลุนิติภาวะตามกฎหมาย  
 ข้อ 19  การเดินทางไปรักษาพยาบาล ณ สถานพยาบาลนอกเขตจังหวัดที่ตั้งสหกรณ์ของเจ้าหน้าที่ หรือ
ครอบครัวของเจ้าหน้าที่ สหกรณ์จะไม่ออกค่าใช้จ่ายให้ ยกเว้นกรณีการเดินทางไปรับการรักษาพยาบาล ณ สถานพยาบาลที่
สหกรณ์ก าหนด ซ่ึงตั้งอยู่นอกเขตจังหวัดที่ตั้งของสหกรณ์ตามค าแนะน าของแพทย์ผู้ท าการรักษา ในกรณีเช่นนี้ สหกรณ์จะ
ออกค่าที่พักและค่าพาหนะเดินทางไปและกลับให้เท่าที่จ่ายจริง แต่ไม่เกินอัตราท่ีสหกรณ์ประกาศก าหนด 

 
หมวด 1.3 

การรักษาโรคฟันและโรคเหงือก 
 

 ข้อ 20  การรักษาพยาบาลโรคฟันและโรคเหงือก จะเบิกค่ารกัษาพยาบาลจากสหกรณ์ไดเ้ฉพาะเม่ือเป็นการ
รักษาพยาบาล ณ สถานพยาบาลของราชการ หรือสถานพยาบาลของเอกชนที่สหกรณ์ก าหนดเท่านั้น 
 ข้อ 21  สหกรณ์จะให้เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาโรคฟันและโรคเหงือกแก่เจ้าหน้าที่และครอบครัวของ
เจ้าหน้าที่ตามที่จ่ายจริง รวมกันแล้วไม่เกิน  5,000 บาทต่อปี โดยเบิกได้เฉพาะกรณีที่เป็นการรักษาพยาบาลเท่านั้น สหกรณ์
จะไม่ให้เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการท าฟันเพื่อความสวยงาม 
 การเปลี่ยนแปลงจ านวนเงนิตามวรรคหนึ่ง ให้ท าเป็นประกาศของสหกรณ ์
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หมวด 1.4 
การตรวจสุขสภาพ 

 

 ข้อ 22  เจ้าหน้าที่ที่ประสงค์จะตรวจสุขภาพทั่วไปประจ าปี ให้ตรวจได้ปีละ 1 ครั้ง ณ  สถานพยาบาลของ
ราชการ หรือสถานพยาบาลของเอกชนที่สหกรณ์ก าหนด สหกรณ์จะออกค่าใช้จ่ายให้เท่าที่จ่ายจริง แต่ไม่เกินอัตราท่ีสหกรณ์
ก าหนด ทั้งนี้ จะต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการด าเนินการก่อน 
 ข้อ 23  เจ้าหน้าที่ที่ไปตรวจสุขภาพทั่วไปประจ าปี ณ สถานพยาบาลอื่น นอกเหนือจากที่สหกรณ์ก าหนด 
สหกรณ์จะไม่ออกค่าใช้จ่ายให้ 

 
หมวด 2 

สวัสดิการการประกัน 
 

 ข้อ 24  สหกรณก์ าหนดให้มีการท าประกนัอุบัติเหตแุละหรือประกันอื่นใหก้ับเจ้าหน้าทีไ่ด้ตาม                    
ความเหมาะสม 
 ข้อ 25  การจัดท าประกันตามข้อ 24 สหกรณ์อาจก าหนดให้จัดท าร่วมกับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  
หรือจัดท าเอง  โดยให้เป็นไปตามที่สหกรณก์ าหนด 

 
หมวด 3 

สวัสดิการเพ่ือการศพ 
 

 ข้อ 26  สวัสดิการการศพ ใหเ้พื่อการศพของเจ้าหน้าที่ รวมถึงบุคคลที่เกีย่วเนื่องกับเจ้าหน้าที่ ได้แก่         
คู่สมรส บุตร บิดา มารดา เสียชีวิต ให้มีสิทธิรับเงนิสวัสดิการเกี่ยวกับการศพ และสหกรณ์สนับสนนุค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ
ยานพาหนะเพื่อการนี้ วิธแีละหลกัเกณฑ์การจ่ายให้เป็นไปประกาศของสหกรณ์ 
 ข้อ 27  กรณีเจ้าหน้าที่ทีเ่สียชีวิตหรือสญูหายอันมิใช่เนื่องจากการปฏิบัติงานตามหน้าที่และมิได้อยู่ใน
ระหว่างการขาดงานหรอืหนงีาน ให้มีสิทธิรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกบัการศพ เป็นไปตามประกาศของสหกรณ์ 
 กรณีที่เจ้าหน้าที่ได้รับสิทธิประโยชน์จากการที่สหกรณ์ท าประกันอุบัติเหตุ ประกันชีวิต หรือประกันสุขภาพ
ให้ และได้รับสิทธิประโยชน์จากการท าประกันดังกล่าวแล้ว หากสิทธิที่ได้รับน้อยกว่าตามความในวรรคแรก ให้จ่ายเพิ่ม    
แต่ไม่เกินสิทธิของเงินตามความวรรคแรก  
 ข้อ 28   กรณีที่เจ้าหน้าที่ที่มีภาระหนี้สินและหรือภาระผูกพันกับสหกรณ์  ให้สหกรณน์ าเงนิสวัสดิการท่ี
ได้รับตามข้อ 27  หักช าระหนี้และหรือภาระผูกพันนั้นกอ่น 

 
หมวด 4 

สวัสดิการเงินค่าท าขวัญและค่าท าศพ 
 

 ข้อ 29  กรณีเจ้าหน้าที่เสียชีวิตหรือสูญหายหรือทุพพลภาพอันเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ หรือถูกประทุษ-
ร้ายเพราะเหตุปฏิบัติงานตามหน้าที่ ให้มีสิทธิรับเงินสวัสดิการเงินค่าท าขวัญและค่าท าศพ ในอัตราไม่ต่ ากว่า 10 เท่าของ
เงินเดือน  และสูงสุดไม่เกิน 300,000 บาท วิธีและหลักเกณฑ์การจ่ายให้เป็นไปประกาศของสหกรณ์ 
 กรณีที่เจ้าหน้าที่ได้รับสิทธิประโยชน์จากการที่สหกรณ์ท าประกันอุบัติเหตุ ประกันชีวิต หรือประกันสุขภาพ
ให้ และได้รับสิทธิประโยชน์จากการท าประกันดังกล่าวแล้ว หากสิทธิที่ได้รับน้อยกว่าตามความในวรรคแรก ให้จ่ายเพิ่ม     
แต่ไม่เกินสิทธิของเงินตามความวรรคแรก  

/8  ข้อ 30  กรณีทีเ่จ้าหน้าที่ที่มีภาระหนี้สิน… 
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 ข้อ 30   กรณีที่เจ้าหน้าที่ที่มีภาระหนี้สินและหรือภาระผูกพันกับสหกรณ์  ให้สหกรณน์ าเงนิสวัสดิการที่
ได้รับตามข้อ 29  หักช าระหนี้และหรือภาระผูกพันนั้นกอ่น 
 

หมวด 5 
สวัสดิการเงินกู้ยืม 

 

 ข้อ 31  สหกรณ์อาจก าหนดสวัสดิการเงนิกู้ยืมเพื่อซ้ือหรือเพื่อการใด อันเป็นประโยชน์ตามความจ าเป็น 
และเพื่อเป็นการสร้างขวญัและก าลังใจแก่เจ้าหน้าที่และหรือครอบครัวตามควรแก่กรณ ี
 ข้อ 32  การก าหนดสวัสดิการตามข้อ 31 เป็นไปตามประกาศของสหกรณ ์
 

หมวด 6 
สวัสดิการเพื่อการอื่น ๆ 

 

 ข้อ 33  สหกรณ์อาจก าหนดสวัสดิการเพือ่การอื่น ๆ ได้ในภายหน้าเพื่อตามความเหมาะสม 
 ข้อ 34  การก าหนดสวัสดิการตามข้อ 33 ให้เป็นไปตามประกาศของสหกรณ์ 
 

บทเฉพาะกาล 
 

 ข้อ 35  บรรดาหลักเกณฑ์ ประกาศ ค าสัง่ มติ หรือข้อตกลงอื่นใด ที่ใช้บังคับอยู่ในวันที่ระเบียบนี้ใชบ้ังคับ 
ยังคงใช้บงัคบัต่อไปเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกบัระเบียบนี้ จนกว่าจะมีหลักเกณฑ์ ประกาศ ค าสัง่ หรือมติที่ออกตามระเบียบนี้    
 ข้อ 36  ผู้ที่สหกรณ์ได้จ้างไว้แล้วก่อนวันใช้ระเบียบนี้ให้ถือว่าเป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์มีสิทธิและหน้าที่ 
ตามระเบียบนี้ทุกประการ 
                                   
                     ประกาศ ณ วันที่  4  มิถุนายน  2568     
 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิมาน  ธีระรัตนสุนทร) 
รองประธานกรรมการ คนที่ 2 

ปฏิบัติหน้าที่แทนประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด 


