
 
 
 
 
 
 

 
 

ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด 
ที ่ 79/2568 

เรื่อง  หลักเกณฑ์การให้บริการเงินกู้สามัญทั่วไป 
………………………………………….. 

 
                  เพื่ออนุวัติให้เป็นไปตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด  ว่าด้วยการให้เงินกู้สามัญ  
พ.ศ. 2566  คณะกรรมการด าเนินการ ในการประชุมครั้งที่ 11/2568  เม่ือวันที่  31  กรกฎาคม  2568  พิจารณาทบทวน
ก าหนดหลักเกณฑ์การให้บริการเงินกู้สามัญทั่วไปเพื่อให้เหมาะสมกับสถานการณ์และภาวะทางเศรษฐกิจปัจจุบัน  จึงมีมติ
ยกเลิกประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด ท่ี 9/2568 เรื่อง  หลักเกณฑ์การให้บริการเงินกู้สามัญทั่วไป 
โดยออกประกาศฉบับนี้แทนดังนี้ 
  ข้อ 1  ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด เรื่อง  หลักเกณฑ์ 
การให้บริการเงินกู้สามัญทั่วไป” 
  ข้อ 2   ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2568  เป็นต้นไป 
   ข้อ 3  ค านิยาม  
(1) พนักงานประจ า หมายถึง พนักงานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์   หรือพนักงานสัญญาจ้างของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ท่ีได้รับ

สัญญาจ้างจนถึงเกษียณอายุ 60 ปี  หรือพนักงานสัญญาจ้างของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ท่ีส่งค่าหุ้น
รายเดือนมาแล้ว 60 เดือนขึ้นไป หรือ เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด   

(2) พนักงานสัญญาจ้าง หมายถึง พนักงานสัญญาจ้างท างานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ท่ีส่งค่าหุ้นรายเดือนน้อยกว่า 60 เดือน ได้แก่ 
สายปฏิบัติการ พนักงานสัญญาจ้างท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติงาน พนักงานสัญญาจ้างผู้เกษียณ 
พนักงานสัญญาจ้างฝ่ายบริหาร หรือวิชาการ และพนักงานสัญญาจ้าง อื่น ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
ก าหนดขึ้นในภายหลัง  

(3) ลูกจ้างชั่วคราว หมายถึง ลูกจ้างชั่วคราวของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ และมีสถานภาพเป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ 
 
    ข้อ 4   เงินกู้สามัญทั่วไปที่ให้สมาชิกผู้กู้คนหนึ่ง ๆ นั้น ขึ้นอยู่กับคณะกรรมการเงินกู้ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
มีอ านาจหน้าที่ในการพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้สามัญทั่วไป โดยมีหลักเกณฑ์ในการพิจารณา ดังนี้ 

(1) คุณสมบัติของผู้กู้ 
(1.1) ณ วันที่ยื่นกู้ สมาชิกตอ้งส่งค่าหุ้นรายเดือนมาแล้วไม่น้อยกว่า 6  เดือน 

                  (1.2)  ณ วันที่ย่ืนกู้ สมาชิกต้องมีเงินได้รายเดือนกับหน่วยงานต้นสังกัด และต้องไม่ใช่สมาชิกที่
อยู่ระหว่างการย่ืนลาออก หรือเกษียณอายุการท างาน แต่ยังไม่มีผลบังคับใช้ เว้นแต่ จะขอผ่อนช าระภายในระยะเวลาก่อน
ออกจากหน่วยงานหรือเกษียณอายุ 
               (1.3)  ณ วันยื่นกู้ สมาชิกต้องไม่มีเงินกู้สามัญทุกประเภทที่ผ่อนช าระหนี้เกินอายุ 60 ปี เว้นแต ่
กรณีขอกู้เงินตามประกาศนี้  และหักกลบหนี้เงินกู้สามัญที่ผ่อนเกินอายุ 60 ปี ดังกล่าวทั้งจ านวน 
 

/2 (2)  จ านวนเงินกู้สูงสุดไม่เกิน... 
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      (2)   จ านวนเงินกู้สูงสุดไม่เกิน 80 เท่าของเงินได้รายเดือน และไม่เกิน 3,000,000 บาท  
โดยก าหนดรายละเอียดดังนี้ 

(2.1) ต้องขอกู้เงินขั้นต่ าไม่น้อยกว่า 60,000  บาท กรณีมีหนี้เงินกู้สามัญทั่วไปเดิมจะต้อง               
หักกลบหนี้เดิม  และรับเงินสุทธิไม่น้อยกว่า  100,000  บาท (เงินกู้สามัญทั่วไปใหม่  ลบ เงินกู้สามัญทั่วไปเดิม)  

  (2.2)  สิทธิการกู้เงินสามัญทั่วไปและการผ่อนช าระหนี้ให้เป็นไปตามที่ก าหนด ดังนี้ 
 

สมาชิกต้องส่งค่าหุ้นรายเดือน 
สิทธิการกู้ การผ่อนช าระหนี้(1)   

(จ านวนสูงสุดไม่เกนิ 
3,000,000 บาท) 

กรณีไม่ท าประกันชีวิต 
กรณีท าประกันชีวิต 

(โครงการประกันเงินกู้) 
ตั้งแต่ 6-119 เดือน ไม่เกิน 50 เท่า 

ไม่เกิน 120 งวด ไม่เกิน 180 งวด 
ตั้งแต่ 120 เดือนขึ้นไป ไม่เกิน 80 เท่า 

(1) สิทธิการผ่อนช าระให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การผ่อนช าระเงินกู้สามัญรายละเอียดตามแนบท้ายประกาศฯ(1) 
 

 กรณีที่สหกรณ์ฯ ทราบข่าวหรือมีข้อมูลหรือสืบทราบว่าผู้กู้อยู่ระหว่างการขอลาออก หรือลางานค่อนข้างมาก  และ
คาดว่าจะออกจากงานในภายหลัง  และหรือมีปัจจัยความเสี่ยงด้านอื่น ๆ คณะกรรมการเงินกู้มีอ านาจวินิจฉัยที่จะชะลอการ
อนุมัติเงินกู้ หรือไม่อนุมัติเงินกู้  และการวินิจฉัยชี้ขาดดังกล่าวถือเป็นอันสิ้นสุด 

(2.3) ก าหนดเงินกู้สามัญทุกประเภทต่อเงินฝากให้เป็นไปตามก าหนด ดังนี้ 

จ านวนเงินกู้สามัญทุกประเภท 
ต้องมีเงินฝาก(2)  

(ของจ านวนเงินกู้) 
ไม่เกิน 500,000 บาท ไม่น้อยกว่า 3% 
ตั้งแต่ 500,001 – 3,000,000 บาท ไม่น้อยกว่า 5% 
ตั้งแต่ 3,000,0001 ขึ้นไป ไม่น้อยกว่า 7% 
เงินฝาก(2)  คือ เงินฝากออมทรัพย์วันเกิด และหรือ เงินฝากออมทรัพย์เกษียณสุขใจ และหรือ เงินฝากออมทรัพย์มั่นคง (เลือกบัญชีใดก็ได ้
หรือใช้ทั้งสามบัญชีก็ได้) และเงินฝากท่ีคู่กับเงินกู้ดังกล่าวจะไม่มีสิทธิถอนและหรือปิดบัญชีจนกว่าจะช าระหน้ีแล้วเสร็จ และหรือตามเงื่อนไข
ท่ีก าหนดตามประกาศเกี่ยวกับเงินฝากนั้น ๆ และให้เป็นไปตามบันทึกข้อตกลง 
              ทั้งนี้ กรณีมีเงินฝาก(2) ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดข้างต้น ให้ฝากเงินเพิ่มในวันรับเงินกู้ได้ 
             กรณีไม่มีภาระหนี้/ภาระผูกพันในเงินค่าหุ้น ณ วันที่ยื่นขอกู้สามารถยินยอมให้สหกรณ์น าเงินค่าหุ้นมาค านวณรวมกับ 
เงินฝาก(2) ได้ตามเงื่อนไขที่สหกรณ์ก าหนด และไม่สามารถใช้สิทธิกู้เงินพิเศษแบบหมุนเวียน กรณีกู้ไม่เกินมูลค่าหุ้น 
กรณีท าประกันชีวิต  เงื่อนไขเป็นไปตามประกาศว่าด้วยเพื่อการน้ัน และมีเงื่อนไขเพิ่มเติมดังนี้ 

(1) การท าประกันชีวิต(โครงการประกันเงินกู้)  ให้ท าทุนประกันตามจ านวนเงินกู้ และระยะเวลาคุ้มครองตามสัญญากู้เงิน ไม่ต้องฝาก
เงินเป็นรายเดือน 

(2) กรณีไม่ท าประกันชีวิต  ให้ฝากเงินเป็นรายเดือนเพ่ือเข้าบัญชีเงินฝากออมทรัพย์มั่นคง (เดิมเลือกบัญชีใดบัญชีหน่ึงเท่าน้ัน)  
โดยหักจากเงินได้ ณ ท่ีจ่าย และให้ฝากต่อเนื่องตลอดอายุสัญญากู้เงิน  โดยก าหนดอัตราการฝากไม่น้อยกว่าร้อยละ 0.05 ของเงินกู้ครั้งน้ี
(กรณีมีเศษให้ปัดขึ้นไปหลักสิบ) และขั้นต่ าไม่น้อยกว่า 100 บาท   

 
 ข้อ 5   สมาชิกรายหนึ่ง ๆ จะมีหนี้เงินกู้สามัญทั่วไปในเวลาใดเวลาหนึ่งได้ไม่เกิน 1 สัญญา กรณีที่สมาชิกมี
หนี้เงินกู้สามัญทั่วไป สามารถย่ืนกู้เงินสามัญทั่วไปใหม่ได้  โดยต้องผ่อนช าระหนี้เดิมมาแล้วไม่น้อยกว่า 12 เดือน หรือช าระหนี้
มาแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของจ านวนเงินกู้  
               กรณีที่ย่ืนกู้ก่อนก าหนดเวลาตามความในวรรคหนึ่ง ให้จ่ายค่าธรรมเนียมการตามประกาศว่าด้วยค่าธรรมเนียม
เกี่ยวกับเงินกู้ 
 

/3  ข้อ 6  หลักประกัน... 
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  ข้อ 6   หลักประกัน ต้องเป็นสมาชิกของสหกรณ์ฯ  และเป็นไปตามแนบท้ายประกาศ(1) และตามรายละเอียด
ดังนี้ 

(1) สมาชิกผู้ค้ าประกันจะต้องส่งค่าหุ้นรายเดือนมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 เดือน และต้องมีอายุงาน
เหลืออยู่ไม่น้อยกว่า 12 เดือน(ให้นับถึงเดือนที่เกษียณอายุ  และกรณีได้ท างานหลังเกษียณให้นับตามสัญญาจ้างงาน) กรณีเป็น
พนักงานสัญญาจ้างต้องมีอายุสัญญาจ้างคงเหลือไม่น้อยกว่า 12 เดือน 

(2) ต้องมีเงินได้รายเดือนคงเหลือสุทธิไม่น้อยกว่า 2,000 บาท (ตามใบแจ้งเงินเดือนล่าสุด ไม่รวม 
ค่าล่วงเวลา)  เว้นแต่ กรณีที่สมาชิกกู้เงินสามัญทุกประเภทและค้ าประกันเงินกู้สามัญทุกประเภทในการพิจารณาคราวเดียวกัน 
ให้สิทธิค านวณเงินได้รายเดือนคงเหลือสุทธิใหม่ ตามเงินได้รายเดือนคงเหลือสุทธิคงเหลือหลังหักค่าใช้จ่ายต่าง ๆ  และ              
หนี้เงินกู้ใหม่โดยอนุโลม  
       (3)  ต้องไม่ใช่สมาชิกที่สังกัดหน่วยออกจากหน่วยงานต้นสังกัด(ที่ยังเป็นสมาชิก)  
หรือลูกจ้างชั่วคราว (สมาชิก) 

(4)   สมาชิกที่หน่วยงานต้นสังกัด แจ้งให้สหกรณ์ฯ ทราบว่าสมาชิกดังกล่าวได้ย่ืนเรื่องขอลาออก 
จากหน่วยงานต้นสังกัด หรือเกษียณอายุการท างาน แต่ยังไม่มีผลบังคับใช้   
    (5)  กรณีที่สหกรณ์ฯ ทราบข่าวหรือมีข้อมูลหรือสืบทราบว่าผู้ค้ าประกันอยู่ระหว่างการขอลาออก 
หรือลางานค่อนข้างมาก  และคาดว่าจะออกจากงานในภายหลัง  คณะกรรมการเงินกู้มีอ านาจวินิจฉัยที่จะชะลอการค้ าประกัน
เงินกู้ หรือไม่อนุมัติให้ค้ าประกันเงินกู้  และการวินิจฉัยชี้ขาดดังกล่าวถือเป็นอันสิ้นสุด 
    (6)  สิทธิการค้ าประกันสามัญทุกประเภทของสมาชิกรายใดรายหนึ่ง จะต้องไม่เกิน 7,500,000  
บาท  และมีสิทธิค้ าประกันไม่เกิน 5 คน 
        (7)  เงื่อนไขส าหรับการใช้สมาชิกค้ าประกัน  

เงินได้รายเดือน (ผู้กู้) ผู้ค้ าประกันขั้นต่ า 2 ราย ผู้ค้ าประกันขั้นต่ า 3 ราย 

(ก)  ผู้กู้มีเงินเดือนน้อยกว่า 25,000 บาท จ านวนเงินกู้ไม่เกิน  400,000  บาท จ านวนเงินกู้ตั้งแต่ 400,001 บาท ถึง 3,000,000 บาท 

(ข)  ผู้กู้มีเงินเดือนตั้งแต่ 25,000 บาท ขึ้นไป จ านวนเงินกู้ไม่เกิน  800,000  บาท จ านวนเงินกู้ตั้งแต่ 800,001 บาท ถึง 3,000,000 บาท 
 

         (8)  คณะกรรมการเงินกู้ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย มีสิทธิเรียกผู้ค้ าประกันเพิ่มนอกเหนือจากเกณฑ์
ข้างต้น หากเห็นว่าการกู้ของผู้กู้ มีความเสี่ยง และหรือผู้ค้ าประกันบางรายมีความเสี่ยงในการค้ าประกัน   ทั้งนี้   เพื่อ                
ความเหมาะสม และเป็นประโยชน์กับสหกรณ์ฯ 
      (9)  คณะกรรมการเงินกู้มีสิทธิเรียกให้สมาชิกเปลี่ยนแปลงผู้ค้ าประกันได้ ในกรณีที่หลักประกัน
ส าหรับเงินกู้รายใดเกิดบกพร่อง และหากสมาชิกผู้กู้มีความจ าเป็นจะขอเปลี่ยนแปลงผู้ค้ าประกันเงินกู้ย่อมท าได้ แต่ต้องได้รับ
อนุมัติจากคณะกรรมการเงินกู้ก่อนจึงจะเปลี่ยนแปลงได้ 
      (10) หากผู้กู้มีการเปลี่ยนแปลงผู้ค้ าประกันในภายหลัง ให้เป็นตามประกาศที่เกี่ยวข้อง 
   ข้อ 7   การส่งเงินงวดช าระหน้ี ให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดดังนี้ 

(1) สมาชิกที่มีเงินได้รายเดือนกับหน่วยงานต้นสังกัด  ต้องส่งเงินงวดช าระหนี้ต่อสหกรณ์ฯ โดยวิธี 
หักจากเงินได้รายเดือนของสมาชิก 

(2) สมาชิกที่เกษียณอายุงาน หรือออกจากงานในภายหลัง ให้ส่งเงินงวดช าระหนี้โดยวิธีหักจาก 
บัญชีเงินฝากสหกรณ์ฯ ประเภทออมทรัพย์ เว้นแต่  สหกรณ์ฯ จะพิจารณาก าหนดเป็นอย่างอื่น 
 
 

/4  (3)  สมาชิกที่มีเงินได้รายเดือน... 
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(3) สมาชิกที่มีเงินได้รายเดือนกับหน่วยงานต้นสังกัด เมื่อรวมกับรายการหักเงินอื่น ๆ แล้ว เงินได้ 

รายเดือนคงเหลือสุทธิ หลังจากหักค่าใช้จ่ายทุกรายการแล้ว(ไม่รวมการหักเงินฝากรายเดือน)  แล้วก าหนดดังนี้ 
 

เง่ือนไขการกู้ 
เงินได้รายเดือนคงเหลือสุทธิ 

หลังหักค่าใช้จ่ายทุกรายการแล้วคงเหลือ(ไม่น้อยกว่า) 
(ก)  ไม่ท าประกันชีวิต 4,000  บาท 
(ข)  ท าประกันชีวิต (โครงการประกันเงินกู้) 3,000  บาท 

 

  (4)    สหกรณ์ฯ ก าหนดให้สมาชิกผู้กู้ส่งช าระหนี้เป็นงวดรายเดือน แบบใดแบบหนึ่ง ดังนี้ 
      (ก) ส่งช าระเงินกู้แบบต้นเงินเท่ากันทุกงวด(เว้นแต่งวดสุดท้าย) และช าระดอกเบี้ยต่างหาก 
               (ข) ส่งช าระเงินกู้แบบต้นเงินพร้อมดอกเบี้ยเท่ากันทุกงวด 
                  ข้อ 8    อัตราดอกเบี้ย ให้เป็นไปตามประกาศของสหกรณ์ฯ 
        ข้อ 9    การพิจารณาและการอนุมัติเงินกู้ ก าหนดให้คณะกรรมการเงินกู้ เป็นผู้พิจารณาอนุมัติและให้ผู้ได้รับ
มอบดังกล่าวนั้น แถลงรายการเงินกู้สามัญที่ให้ไปเพื่อให้คณะกรรมการด าเนินการทราบทุกเดือนตามแบบที่สหกรณ์ก าหนด 
  ข้อ 10   ก าหนดการยื่นค าขอกู้ และเงื่อนไขการรับเงินกู้ ดังนี้ 

(1) ก าหนดให้ยื่นกู้ทุกวันที่ 1 – 10 ของทุกเดือน 
       (2)  สมาชิกจะได้รับเงินกู้ภายหลังจากผู้มีอ านาจอนุมัติแล้ว  และกรณีท าประกันชีวิต(โครงการ
ประกันเงินกู้) จะได้รับเงินกู้ภายหลังจากบริษัทประกันชีวิตตอบรับแล้วการท าประกันชีวิตแล้ว 
  ข้อ 11   เงื่อนไขและหลักเกณฑ์อื่น ๆ ให้เป็นไปตามระเบียบฯ ว่าด้วยการให้เงินกู้สามัญ   
  ข้อ 12   กรณีมีปัจจัยความเสี่ยงด้านอื่น ๆ หรือข้อขัดแย้งใดในการด าเนินการตามประกาศ ให้คณะกรรมการ-
ด าเนินการ  มีอ านาจในการวินิจฉัยชี้ขาด ภายใต้ขอบเขตอ านาจหน้าที่ หรือวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ฯ 
 

                     ประกาศ ณ วันที่  1  สิงหาคม  2568 
 
 
 
 

(อาจารย์ ดร.อัตนันท์ เตโชพิศาลวงศ์) 
ประธานกรรมการ  

            สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด 
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แนบท้ายประกาศฯ(1) 
 

หลักเกณฑ์การผ่อนช าระเงินกู้สามัญท่ัวไป 
………………………………………….. 

 
 เพื่ออนุวัติให้เป็นไปตามข้อ 4 และข้อ 6 แห่งประกาศฯ  เรื่อง หลักเกณฑ์การให้บริการเงินกู้สามัญทั่วไป               
ก าหนดหลักเกณฑ์การผ่อนช าระเงินกู้สามัญทั่วไป ดังนี ้ 

การผ่อนช าระหนี้จะต้องนับอายุงานคงเหลือ  โดยให้นับระยะเวลาถึงเดือนท่ีเกษียณอายุ และกรณีสมาชิกที่ปฏิบัติงานหลังเกษียณอายุ ให้นับถึงเวลา
ท่ีครบก าหนดการต่อสัญญา ท้ังนี้ไม่เกิน  65 ปี และอายุงานคงเหลือให้นับ พ.ศ. เกิด ลบ พ.ศ. เกษียณอายุ (นับถึงเดือนกันยายน)  ดังน้ี 

(1) การนับอายุงานท่ีเหลือ 
(ก) สมาชิกที่เกิดเดือน ม.ค. - ก.ย. การนับอายุให้นับ พ.ศ. ปัจจุบัน ลบ พ.ศ. เกิด 
(ข) สมาชิกที่เกิดเดือน ต.ค. - ธ.ค. การนับอายุให้นับ พ.ศ. ปัจจุบัน ลบ พ.ศ. เกิด บวก 1 ปี  

(2) การยื่นกู้และการนับอายุงานท่ีเหลือ 
(ก) สมาชิกทีย่ื่นค าขอกู้เดือน ม.ค. - ส.ค.  ให้นับอายุตาม (1) 
(ข)  สมาชิกที่ยื่นค าขอกู้เดือน ก.ย. - ธ.ค.  ให้นับอายุตาม (1) ลบ 1 ปี  

 

  ข้อ 1  ส าหรับสมาชิกผู้กู้เป็นพนักงานประจ า การผ่อนช าระสูงสุด 120 งวด(กรณีไม่ท าประกันชีวิต) หรือ
ผ่อนช าระสูงสุดไม่เกิน 180 งวด (กรณีท าประกันชีวิต) โดยมีเง่ือนไขการผ่อนช าระ ดังนี้   

ที ่ ผู้ค้ าประกัน ระยะเวลาการผ่อนช าระ ตัวอย่าง 
(1) กรณีใช้ผู้ค้ าประกัน  2 ราย  

พนักงานประจ า 
ไม่น้อยกว่า 1 ราย  
ค้ าประกัน 

ผ่อนช าระไม่เกินอายุงาน 
คงเหลือของผู้กู้หรือ 
ผู้ค้ าประกันที่เป็นพนักงาน
ประจ าที่น้อยที่สุด  
ขึ้นอยู่ว่าจ านวนไหนน้อยกว่า  
(ไม่ค ำนึงถึงอำยุสัญญำจ้ำง 
ของผู้ค  ำประกัน) 

นาย ก  ผู้กู้เป็นพนักงานประจ า อายุงานคงเหลือ 180 เดือน กู้เงินมีผู้ค้ าประกัน
ดังนี้ 

ผู้ค้ าประกัน สถานภาพ ระยะเวลาสัญญาจ้าง/อายุงานคงเหลือ 
นาย ข พนักงานประจ า อายุงานคงเหลือ 120 เดือน 
นาย ค พนักงานสัญญาจ้าง ระยะเวลาสัญญาจ้างคงเหลือ  28 เดือน 

และอายุงานคงเหลือ 180 เดือน 

นาย ก สามารถผ่อนช าระได้สูงสุดไม่เกิน 120 งวด  

(2) กรณีใช้ผู้ค้ าประกัน 3 ราย 
 พนักงานประจ า 

ไม่น้อยกว่า 2 ราย  
ค้ าประกัน 

ผ่อนช าระไม่เกินอายุงาน 
คงเหลือของผู้กู้หรือ 
ผู้ค้ าประกันที่น้อยที่สุด  
ขึ้นอยู่ว่าจ านวนไหนน้อยกว่า  
(ไม่ค ำนึงถึงอำยุสัญญำจ้ำง 
ของผู้ค  ำประกัน) 

1) นาย ก  ผู้กู้เป็นพนักงานประจ า อายุงานคงเหลือ 156 เดือน กู้เงินมีผู้ค้ าประกัน
ดังนี้ 

ผู้ค้ าประกัน สถานภาพ ระยะเวลาสัญญาจ้าง/อายุงานคงเหลือ 
นาย ข พนักงานประจ า อายุงานคงเหลือ 168 เดือน 
นาย ค พนักงานประจ า อายุงานคงเหลือ 60 เดือน 
นาย ง พนักงานสัญญาจ้าง ระยะเวลาสัญญาจ้างคงเหลือ  28 เดือน 

และอายุงานคงเหลือ 180 เดือน 

นาย ก  สามารถผ่อนช าระได้สูงสุดไม่เกิน 60 งวด 
   2) นาย ก  ผู้กู้เป็นพนักงานประจ า อายุงานคงเหลือ 120 เดือน  

กู้เงินมีผู้ค้ าประกันดังน้ี 
ผู้ค้ าประกัน สถานภาพ ระยะเวลาสัญญาจ้าง/อายุงานคงเหลือ 

นาย ข พนักงานประจ า อายุงานคงเหลือ 168 เดือน 
นาย ค พนักงานประจ า อายุงานคงเหลือ 156 เดือน 
นาย ง พนักงานสัญญาจ้าง ระยะเวลาสัญญาจ้างคงเหลือ 28 เดือน 

และอายุงานคงเหลือ 180 เดือน 

นาย ก  สามารถผ่อนช าระได้สูงสุดไม่เกิน 120 เดือน 
    
   /6  3) นาย กนาย ก  ผู้กู้เป็นพนักงานประจ า... 
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ที ่ ผู้ค้ าประกัน ระยะเวลาการผ่อนช าระ ตัวอย่าง 
    3) นาย ก  ผู้กู้เป็นพนักงานประจ า อายุงานคงเหลือ 156 เดือน กู้เงินม ี        

ผู้ค้ าประกันดังน้ี 
ผู้ค้ าประกัน สถานภาพ ระยะเวลาสัญญาจ้าง/อายุงานคงเหลือ 

นาย ข พนักงานประจ า อายุงานคงเหลือ 168 เดือน 
นาย ค พนักงานประจ า อายุงานคงเหลือ 120 เดือน 
นาย ง พนักงานสัญญาจ้าง ระยะเวลาสัญญาจ้างคงเหลือ 48 เดือน 

อายุงานคงเหลือ 48 เดือน 
นาย จ พนักงานสัญญาจ้าง ระยะเวลาสัญญาจ้างคงเหลือ 28 เดือน 

และอายุงานคงเหลือ 180 เดือน 

นาย ก  สามารถผ่อนช าระได้สูงสุดไม่เกิน 48 งวด 
(3) กรณีใช้ผู้ค้ าประกัน  3 ราย (แบบมีเงื่อนไขตามตัวอย่าง) 
 พนักงานประจ า 

ไม่น้อยกว่า 2 ราย  
ค้ าประกัน  
โดยมีเง่ือนไขว่า 
ผู้ค ้าประกัน 2 รายต้องมี
อายุงานคงเหลือ 
ไม่น้อยกว่าระยะเวลา
การผ่อนช้าระของผู้กู้  
และผู้ค ้าประกัน 
รายที่ 3 ต้องมี 
อายุงานไม่น้อยกว่า
ครึ่งหนึ่งของระยะเวลา
การผ่อนช้าระของผู้กู้ 

ผ่อนช าระไม่เกินอายุงาน 
คงเหลือของผู้กู้และ 
ไม่เกินอายุงานผู้ค้ าประกัน 
(2 ราย) ขึ้นอยู่ว่าจ านวนไหน
น้อยกว่า  
(ไม่ค ำนึงถึงอำยุสัญญำจ้ำง 
ของผู้ค  ำประกัน) 
 

1) นาย ก  ผู้กู้เป็นพนักงานประจ า อายุงานคงเหลือ 120 เดือน  
กู้เงินมีผู้ค้ าประกันดังน้ี 

ผู้ค้ าประกัน สถานภาพ ระยะเวลาสัญญาจ้าง/อายุงานคงเหลือ 
นาย ข พนักงานประจ า อายุงานคงเหลือ 180 เดือน 
นาย ค พนักงานประจ า อายุงานคงเหลือ 120 เดือน 
นาย ง พนักงานสัญญาจ้าง ระยะเวลาสัญญาจ้างคงเหลือ  28 เดือน 

และอายุงานคงเหลือ 84 เดือน 

นาย ก  สามารถผ่อนช าระได้สูงสุดไม่เกิน 120 งวด 
(ผู้ค้ าประกัน นาย ง มีอายุงานครึ่งหนึ่งของระยะเวลาการผ่อนช าระ (120/2=60)) 

  2) นาย ก  ผู้กู้เป็นพนักงานประจ า อายุงานคงเหลือ 120 เดือน 
กู้เงินมีผู้ค้ าประกันดังน้ี 

ผู้ค้ าประกัน สถานภาพ ระยะเวลาสัญญาจ้าง/อายุงานคงเหลือ 
นาย ข พนักงานประจ า อายุงานคงเหลือ 180 เดือน 
นาย ค พนักงานประจ า อายุงานคงเหลือ 84 เดือน 
นาย ง  พนักงานสัญญาจ้าง ระยะเวลาสัญญาจ้างคงเหลือ  28 เดือน 

และอายุงานคงเหลือ 120 เดือน 

นาย ก  สามารถผ่อนช าระได้สูงสุดไม่เกิน 120 งวด 
(ผู้ค้ าประกัน นาย ค มีอายุงานครึ่งหนึ่งของระยะเวลาการผ่อนช าระ (120/2=60)) 

(4) กรณีใช้ผู้ค้ าประกัน 4 ราย (แบบมีเงื่อนไขตามตัวอย่าง)  
 พนักงานประจ า 

ไม่น้อยกว่า 2 ราย  
ค้ าประกัน  
 

โดยมีเง่ือนไขว่า 
ผู้ค ้าประกัน 2 รายต้องมี
อายุงานคงเหลือ 
ไม่น้อยกว่าระยะเวลา
การผ่อนช้าระของผู้กู้  
และผู้ค ้าประกันรายที่ 3 
และรายที่ 4 จะต้องมี
อายุไม่เกิน 55 ปี หรือมี
อายุงานคงเหลือ 
ไม่น้อยกว่า 5 ปี 

ผ่อนช าระไม่เกินอายุงาน 
คงเหลือของผู้กู้และ 
ไม่เกินอายุงานผู้ค้ าประกัน 
(2 ราย)  
ขึ้นอยู่ว่าจ านวนไหนน้อยกว่า  
(ไม่ค ำนึงถึงอำยุสัญญำจ้ำง 
ของผู้ค  ำประกัน) 

  นาย ก  ผู้กู้เป็นพนักงานประจ า อายุงานคงเหลือ 120 เดือน  
กู้เงินมีผู้ค้ าประกันดังน้ี 

ผู้ค้ าประกัน สถานภาพ ระยะเวลาสัญญาจ้าง/อายุงานคงเหลือ 
นาย ข พนักงานประจ า อายุงานคงเหลือ 168 เดือน 
นาย ค พนักงานประจ า อายุงานคงเหลือ 60 เดือน 
นาย ง พนักงานประจ า อายุงานคงเหลือ 72 เดือน 
นาย จ พนักงานสัญญาจ้าง ระยะเวลาสัญญาจ้างคงเหลือ  28 เดือน 

และอายุงานคงเหลือ 180 เดือน 

นาย ก  สามารถผ่อนช าระได้สูงสุดไม่เกิน 120 งวด 
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 ข้อ 3 ส าหรับสมาชิกผู้กู้เป็นพนักงานสัญญาจ้าง การผ่อนช าระสูงสุด 120 งวด(กรณีไม่ท าประกันชีวิต) 
หรือผ่อนช าระสูงสุดไม่เกิน 180 งวด (กรณีท าประกันชีวิต)  โดยมีเง่ือนไขการผ่อนช าระดังนี้  

ที ่ ผู้ค้ าประกัน ระยะเวลาการผ่อนช าระ ตัวอย่าง 
1. พนักงานประจ าอย่างน้อย  

3 คน ค้ าประกัน 
 

ผ่อนช าระไม่เกินระยะเวลา 
สัญญาจ้างคงเหลือของผู้กู ้และ
ไม่เกินอายุงานคงเหลือของ 
ผู้ค้ าประกันที่น้อยที่สุด  
ขึ้นอยู่ว่าจ านวนไหนน้อยกว่า  

(1) นาย ก  ผู้กูเ้ป็นพนักงานสัญญาจ้าง ระยะเวลาสัญญาจ้างคงเหลือ 48 เดือน 
อายุงานคงเหลือ 160 เดือน กู้เงินมีผู้ค้ าประกันดังนี้  

ผู้ค้ าประกัน อายุงานคงเหลือ 
นาย ข อายุงานคงเหลือ 36 เดือน 
นาย ค อายุงานคงเหลือ 180 เดือน 
นาย ง อายุงานคงเหลือ 220 เดือน 

(1.1) กรณีไม่ท าประกันชีวิต นาย ก สามารถผ่อนช าระได้สูงสุดไม่เกิน 36 งวด 
(1.2) กรณีท าประกันชีวิต และผ่อนช าระได้สุงสุดไม่เกิน 84 งวด  
(36+48=84 และยังไม่เกินอายุงานคงเหลือของผู้กู(้160 งวด) และไม่เกินอายุงาน
คงเหลือของผู้ค้ าประกันที่นานที่สุด(220 งวด))  

   (2) นาย ก  ผู้กูเ้ป็นพนักงานสัญญาจ้าง ระยะเวลาสัญญาจ้างคงเหลือ 48 เดือน 
อายุงานคงเหลือ 160 เดือน กูเ้งินมีผู้ค้ าประกันดังนี้  

ผู้ค้ าประกัน สถานภาพ ระยะเวลาสัญญาจ้าง/อายุงานคงเหลือ 
นาย ข พนักงานประจ า อายุงานคงเหลือ 36 เดือน 
นาย ค พนักงานประจ า อายุงานคงเหลือ 60 เดือน 
นาย ง พนักงานประจ า อายุงานคงเหลือ 60 เดือน 
นาย จ พนักงานสัญญาจ้าง ระยะเวลาสัญญาจ้างคงเหลือ  48 เดือน 

และอายุงานคงเหลือ 72 เดือน 
 

(2.1) กรณีไม่ท าประกันชีวิต นาย ก สามารถผ่อนช าระได้สูงสุดไม่เกิน 36 งวด 
(2.2) กรณีท าประกันชีวิต และผ่อนช าระได้สุงสุดไม่เกิน 72 งวด  
(36+48=84 ปรับเหลือ 72 งวด เนื่องจากผู้กู้อายุงานคงเหลือ 160 เดือน แต่ 
ต้องไม่เกนิอายุงานคงเหลือของผู้ค้ าประกันที่นานที่สุด(นาย จ) ด้วย คือ 72 งวด)  

***กรณีที่สมาชิกผู้กู้ท าประกันชีวิต(โครงการประกันสินเชื่อ)ให้สิทธิเพ่ิมงวดการผ่อนช าระจากสิทธิเดิมตามตารางข้างต้นได้ไม่เกิน 48 งวด และ  
ผ่อนช าระสูงสุดไม่เกิน 180 งวดเดือน ทั้งนี้ ต้องไม่เกินอายุงานคงเหลือของผู้กู้ และไม่เกินอายุงานคงเหลือของผู้ค้ าประกันที่นานที่สุด และเงื่อนไข 
อื่น ๆ ตามที่สหกรณ์ประกาศก าหนดอันเกี่ยวเนื่องกับระยะเวลาการผ่อนช าระสูงสุด 
2. พนักงานประจ าไม่น้อยกว่า 

2 ราย ค้ าประกันร่วมกับ 
เป็นพนักงานสัญญาจ้าง  
 

ผ่อนช าระไม่เกินระยะเวลา
สัญญาจ้างคงเหลือของผู้กู ้และ
ไม่เกินอายุงานคงเหลือของ 
ผู้ค้ าประกันที่เหลือน้อยที่สุด 
ขึ้นอยู่ว่าจ านวนไหนน้อยกว่า 
 

นาย ก ผู้กู้เป็นพนักงานสัญญาจ้าง ระยะเวลาสัญญาจ้างคงเหลือ 48 เดือน 
อายุงานคงเหลือ 160 เดือน กู้เงินมีผู้ค้ าประกันดังนี้ 

ผู้ค้ าประกัน สถานภาพ ระยะเวลาสัญญาจ้าง/อายุงานคงเหลือ 
นาย ข พนักงานประจ า อายุงานคงเหลือ 60 เดือน 
นาย ค พนักงานประจ า อายุงานคงเหลือ 120 เดือน 
นาย ง พนักงานสัญญาจ้าง ระยะเวลาสัญญาจ้างคงเหลือ  48 เดือน 

และอายุงานคงเหลือ 120 เดือน 

(1) กรณีไม่ท าประกันชีวิต นาย ก สามารถผ่อนช าระได้สูงสุดไม่เกิน 48 งวด 
(2) กรณีท าประกันชีวิต และผ่อนช าระได้สุงสุดไม่เกิน 84 งวด  
(48+36=84 และยังไม่เกินอายุงานคงเหลือของผู้กู้(160 งวด) และไม่เกินอายุงาน
คงเหลือของผู้ค้ าประกันที่นานที่สุด(120 งวด)) 

    
    
 
 
 
 
 
 

  /8  3.  พนักงานประจ า 1 ราย... 
 



 8 

ที ่ ผู้ค้ าประกัน ระยะเวลาการผ่อนช าระ ตัวอย่าง 
3. พนักงานประจ า 1 ราย  

ค้ าประกันร่วมกับ 
เป็นพนักงานสัญญาจ้าง  
 

ผ่อนช าระไม่เกินระยะเวลา
สัญญาจ้างคงเหลือของผู้กู้ และ
ไม่เกินระยะเวลาสัญญาจ้างของ
ผู้ค้ าประกันที่น้อยที่สุดขึ้นอยู่ว่า
จ านวนไหนน้อยกว่า 

นาย ก  ผู้กู้เป็นพนักงานสัญญาจ้าง ระยะเวลาสัญญาจ้างคงเหลือ 48 เดือน 
อายุงานคงเหลือ 160 เดือน กู้เงินมีผู้ค้ าประกันดังนี้ 

ผู้ค้ าประกัน สถานภาพ ระยะเวลาสัญญาจ้าง/อายุงานคงเหลือ 
นาย ข พนักงานประจ า อายุงานคงเหลือ 120 เดือน 
นาย ค พนักงานสัญญาจ้าง ระยะเวลาสัญญาจ้างคงเหลือ  36 เดือน 

และอายุงานคงเหลือ 180 เดือน 
นาย ง พนักงานสัญญาจ้าง ระยะเวลาสัญญาจ้างคงเหลือ  48 เดือน 

และอายุงานคงเหลือ 180 เดือน 

(1) กรณีไม่ท าประกันชีวิต นาย ก สามารถผ่อนช าระได้สูงสุดไม่เกิน 36 งวด 
(2) กรณีท าประกันชีวิต และผ่อนช าระได้สุงสุดไม่เกิน 72 งวด (36+36=72  
และยังไม่เกินอายุงานคงเหลือของผู้กู้(160 งวด) และไม่เกินอายุงานคงเหลือของ
ผู้ค้ าประกันที่นานที่สุด(180 งวด)) 

   

   

*** ตารางข้อ 2 และข้อ 3 กรณีที่สมาชิกผู้กู้ท าประกันชีวิต(โครงการประกันสินเชื่อ)ให้สิทธิเพ่ิมงวดการผ่อนช าระจากสิทธิเดิมตามตารางข้างต้นได้ไม่เกิน 
36 งวด และผ่อนช าระสูงสุดไม่เกิน 180 งวดเดือน ทั้งนี้ ต้องไม่เกินอายุงานคงเหลือของผู้กู้ และไม่เกินอายุงานคงเหลือของผู้ค้ าประกันที่นานที่สุด 
และเงื่อนไขอื่น ๆ ตามที่สหกรณ์ประกาศก าหนดอันเกี่ยวเนื่องกับระยะเวลาการผ่อนช าระสูงสุด 

ที ่ ผู้ค้ าประกัน ระยะเวลาการผ่อนช าระ ตัวอย่าง 

4. พนักงานสัญญาจ้าง 
ค้ าประกันทั้งหมด 

ผ่อนช าระไม่เกินระยะเวลา
สัญญาจ้างคงเหลือของผู้กู ้และ
ไม่ระยะเวลาสัญญาจ้าง 
ของผู้ค้ าประกันที่น้อยที่สุด  
ขึ้นอยู่ว่าจ านวนไหนน้อยกว่า  
 

นาย ก  ผู้กู้เป็นพนักงานสัญญาจ้าง ระยะเวลาสัญญาจ้างคงเหลือ 40 เดือน 
อายุงานคงเหลือ 160 เดือน กู้เงินมีผู้ค้ าประกันดังนี้ 

 
(1) กรณีไม่ท าประกันชีวิต นาย ก สามารถผ่อนช าระได้สูงสุดไม่เกิน 36 งวด 
(2) กรณีท าประกันชีวิต และผ่อนช าระได้สุงสุดไม่เกิน 72 งวด (36+12=48  
และยังไม่เกินอายุงานคงเหลือของผู้กู้(160 งวด) และไม่เกินอายุงานคงเหลือของ
ผู้ค้ าประกันที่นานที่สุด(180 งวด)) 

ผู้ค้ าประกัน สถานภาพ ระยะเวลาสัญญาจ้าง/อายุงานคงเหลือ 
นาย ข พนักงานสัญญาจ้าง ระยะเวลาสัญญาจ้างคงเหลือ  36 เดือน 

และอายุงานคงเหลือ 60 เดือน 
นาย ค พนักงานสัญญาจ้าง ระยะเวลาสัญญาจ้างคงเหลือ  48 เดือน 

และอายุงานคงเหลือ 180 เดือน 
นาย ง พนักงานสัญญาจ้าง ระยะเวลาสัญญาจ้างคงเหลือ  48 เดือน 

และอายุงานคงเหลือ 180 เดือน 

***กรณีที่สมาชิกผู้กู้ท าประกันชีวิต(โครงการประกันสินเชื่อ)ให้สิทธิเพ่ิมงวดการผ่อนช าระจากสิทธิเดิมตามตารางข้างต้นได้ไม่เกิน 12 งวด และ 
ผ่อนช าระสูงสุดไม่เกิน 180 งวดเดือน ทั้งนี้ ต้องไม่เกินอายุงานคงเหลือของผู้กู้ และไม่เกินอายุงานคงเหลือของผู้ค้ าประกันที่นานที่สุด และเงื่อนไขอื่น ๆ 
ตามที่สหกรณ์ประกาศก าหนดอันเกี่ยวเนื่องกับระยะเวลาการผ่อนช าระสูงสุด 
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 ข้อ 4 ส าหรับสมาชิกผู้กู้เป็นลูกจ้างช่ัวคราวที่เป็นสมาชิกตามความข้อ 32 (3.4) แห่งข้อบังคับสหกรณ์ฯ  
โดยมีเงื่อนไขการผ่อนช าระดังนี้  

ที ่ ผู้ค้ าประกัน ระยะเวลาการผ่อนช าระ ตัวอย่าง 
1. พนักงานประจ าอย่างน้อย  

3 คนค้ าประกัน 
 

ผ่อนช าระไม่เกินระยะเวลา 
สัญญาจ้างคงเหลือของผู้กู ้และ
ไม่เกินอายุงานคงเหลือของผู้ค้ า
ประกันที่น้อยที่สุด  
ขึ้นอยู่ว่าจ านวนไหนน้อยกว่า  

นาย ก  ผู้กู้เป็นลูกจ้างชั่วคราว ระยะเวลาสัญญาจ้างคงเหลือ 8 เดือน 
อายุงานคงเหลือ 180 เดือน กู้เงินมีผู้ค้ าประกันดังน้ี  

ผู้ค้ าประกัน อายุงานคงเหลือ 
นาย ข อายุงานคงเหลือ 15 เดือน 
นาย ค อายุงานคงเหลือ 180 เดือน 
นาย ง อายุงานคงเหลือ 220 เดือน 

นาย ก สามารถผ่อนช าระได้สูงสุดไม่เกิน 8 งวด  
2. พนักงานประจ า  

ค้ าประกันร่วมกับ 
เป็นพนักงานสัญญาจ้าง 
หรือ พนักงานสัญญาจ้าง 
ค้ าประกันทั้งหมด 

ผ่อนช าระไม่เกินระยะเวลา
สัญญาจ้างคงเหลือของผู้กู ้ และ
ไม่เกินอายุงานหรือระยะเวลา
สัญญาจ้าง 
ของผู้ค้ าประกันที่น้อยที่สุด  
ขึ้นอยู่ว่าจ านวนไหนน้อยกว่า  
 

(1) นาย ก  ผู้กู้เป็นลูกจ้างชั่วคราว ระยะเวลาสัญญาจ้างคงเหลือ 6 เดือน 
อายุงานคงเหลือ 180 เดือน กู้เงินมีผู้ค้ าประกันดังนี้ 

ผู้ค้ าประกัน สถานภาพ ระยะเวลาสัญญาจ้าง/อายุงานคงเหลือ 
นาย ข พนักงานประจ า อายุงานคงเหลือ 72 เดือน 
นาย ค พนักงานประจ า อายุงานคงเหลือ 120 เดือน 
นาย ง พนักงานสัญญาจ้าง ระยะเวลาสัญญาจ้างคงเหลือ  22 เดือน 

และอายุงานคงเหลือ 130 เดือน 

นาย ก  สามารถผ่อนช าระได้สูงสุดไม่เกิน  6  งวด 

   (2) นาย ก  ผู้กู้เป็นลูกจ้างชั่วคราว ระยะเวลาสัญญาจ้างคงเหลือ 12 เดือน 
อายุงานคงเหลือ 156 เดือน กู้เงินมีผู้ค้ าประกันดังนี้ 

ผู้ค้ าประกัน สถานภาพ ระยะเวลาสัญญาจ้าง/อายุงานคงเหลือ 
นาย ข พนักงานสัญญาจ้าง ระยะเวลาสัญญาจ้างคงเหลือ  8 เดือน 

และอายุงานคงเหลือ 60 เดือน 
นาย ค พนักงานสัญญาจ้าง ระยะเวลาสัญญาจ้างคงเหลือ  48 เดือน 

และอายุงานคงเหลือ 180 เดือน 
นาย ง พนักงานสัญญาจ้าง ระยะเวลาสัญญาจ้างคงเหลือ  48 เดือน 

และอายุงานคงเหลือ 180 เดือน 

นาย ก  สามารถผ่อนช าระได้สูงสุดไม่เกิน  8  งวด (ไม่เกินระยะเวลา
สัญญาจ้างของ นาย ข) 

*** กรณีสมาชิกขอกู้เงินโดยใช้หลักเกณฑ์ตามข้อ 4 และสมาชิกผู้กู้ท าประกันชีวิต(โครงการประกันสินเชื่อ) ให้สิทธิเพิ่มงวดการผ่อนช าระดังนี้ 
(1) กรณีลูกจ้างชั่วคราว ที่ปฏิบัติงานและได้รับการต่อสัญญาจ้างมาแล้ว 3 – 5 ปี  สิทธิการผ่อนช าระให้บวกเพิ่มจากอายุสัญญาจ้างคงเหลืออีกไม่เกิน 6 งวด  
(2) กรณีลูกจ้างชั่วคราว ที่ปฏิบัติงานและได้รับการต่อสัญญาจ้างมาแล้วเกิน 5 ปี  สิทธิการผ่อนช าระให้บวกเพิ่มจากอายุสัญญาจ้างคงเหลืออีกไม่เกิน 12 งวด  
ทั้งน้ีต้องไม่เกินอายุงานคงเหลือของผู้กู้ และไม่เกินอายุงานคงเหลือของผู้ค้ าประกันเป็นพนักงานประจ า หรือไม่เกินระยะเวลาสัญญาจ้างคงเหลือของ 
ผู้ค้ าประกันเป็นพนักงานสัญญาจ้าง ที่นานที่สุด  และเง่ือนไขอื่น ๆ ตามที่สหกรณ์ประกาศก าหนดอันเกี่ยวเนื่องกับระยะเวลาการผ่อนช าระสูงสุดแต่กรณีท า
ประกันชีวิต (โครงการประกันสินเชื่อ) 

 


