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ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์ จ ากัด 

ที่  19/2569 
เรื่อง  ค่าเบี้ยเลี้ยงการปฏิบัติงาน  และค่าเบี้ยประชุม 

.................................................... 
 

 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด ข้อ 72(8)  และข้อ 80(5) 
คณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 29  ในการประชุมครั้งที่ 2/2569  เม่ือวันที่  6  พฤศจิกายน  2568  ก าหนดค่าเบี้ยเลี้ยง                 
การปฏิบัติงาน  และค่าเบี้ยประชุม  
 โดยความเห็นชอบของที่ประชุมใหญ่สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด เม่ือวันที่  17 ธันวาคม 
2568  ก าหนดประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด  เรื่อง ค่าเบี้ยเลี้ยงการปฏิบัติงาน  และค่าเบี้ยประชุม 
ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ  1   ประกาศนีเ้รียกว่า  “ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด  เรื่อง  ค่าเบี้ยเลี้ยง
การปฏิบัติงาน  และค่าเบี้ยประชุม” 

ข้อ  2  ประกาศนี้ให้ใช้บงัคบัตั้งแตว่ันที่  18  ธันวาคม  2568  เป็นต้นไป    
ข้อ  3  หลักเกณฑ์การจ่ายและอัตราการจ่ายค่าเบี้ยเลีย้งการปฏิบตัิงาน  ก าหนดดังนี ้

(1) กรรมการที่ไดร้ับค่าเบี้ยเลี้ยงการปฏิบัติงาน  จะต้องมีการบันทึกการปฏิบัติงาน                       
ตามแบบทีส่หกรณ์ก าหนด 

(2) อัตราการเบิกค่าเบีย้เลีย้งการปฏิบตัิงาน  ก าหนดดังนี ้
 

ที ่ ต าแหน่ง ค่าเบี้ยเลี้ยงการปฏิบัติงาน   

(2.1) ประธานกรรมการ วันละ 300 บาท  เดือนหน่ึงจ่ายสูงสุดไม่เกิน  2,100  บาท 
(2.2) รองประธานกรรมการคนท่ี  1 วันละ 300 บาท  เดือนหน่ึงจ่ายสูงสุดไม่เกิน  1,200  บาท 
(2.3) รองประธานกรรมการคนท่ี  2 วันละ 300 บาท   เดือนหน่ึงจ่ายสูงสุดไม่เกิน  1,200  บาท 
(2.4) เลขานุการ 

(คณะกรรมการด าเนินการ) 
วันละ 300 บาท  เดือนหน่ึงจ่ายสูงสุดไม่เกิน  1,500  บาท 

(2.5) ผู้ช่วยเลขานุการ วันละ 300 บาท  เดือนหน่ึงจ่ายสูงสุดไม่เกิน  300  บาท 
(2.6) เหรัญญิก วันละ 300 บาท  เดือนหน่ึงจ่ายสูงสุดไม่เกิน  1,500  บาท 
(2.7) ผู้ช่วยเหรัญญิก วันละ 300 บาท  เดือนหน่ึงจ่ายสูงสุดไม่เกิน  300  บาท 
(2.8) เลขานุการ 

(คณะกรรมการอ านวยการ/คณะกรรมการเงินกู้/
คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์) 

วันละ 300 บาท  เดือนหน่ึงจ่ายสูงสุดไม่เกิน 300  บาท 

(2.9) กรรมการอื่น ๆ  
(ท่ีไม่ใช่ต าแหน่งตามข้อ (2.1) – (2.8) 

วันละ 300 บาท    

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/2  กรณีที่ผู้ชว่ยเหรัญญิก... 
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     กรณีที่ผู้ช่วยเหรัญญิกปฏิบัติหน้าที่แทนเหรัญญกิ  ให้จ่ายเพิ่มตามจ านวนวันทีป่ฏิบัติหน้าที่แทน              
โดยสองต าแหนง่รวมกันต้องจ่ายไม่เกิน 1,800 บาทต่อเดือน 
   ภายในวันเดียวกัน หากกรรมการมีการประชุมและได้รับสิทธคิ่าเบีย้ประชุม   ไม่ว่าจะเป็นการประชุม
ของคณะใดแล้ว  จะไม่มีสิทธิรับค่าเบี้ยเลี้ยงการปฏิบัติงาน 
                                  กรณีที่ด ารงต าแหนง่ไม่เต็มเดือน ใหมี้สิทธิเบิกค่าเบี้ยเลี้ยงการปฏิบัตงิาน ได้ตามจ านวนที่             
ปฏิบัติงานจริง  และไม่เกินจ านวนวันที่ด ารงต าแหน่ง  กรณีที่ยังมวีงเงินเหลือใหก้รรมการชุดใหม่มีสิทธิเบกิได้ไมเ่กินวงเงิน              
ที่เหลือเท่านั้น 
 ข้อ  3  หลักเกณฑก์ารจ่ายและอัตราการจ่ายค่าเบี้ยประชุม  ก าหนดดังนี ้
                       (1)  ให้คณะกรรมการด าเนินการ  คณะกรรมการอ านวยการ คณะกรรมการเงนิกู้  และ
คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ ได้รับค่าเบี้ยประชุมเหมาจ่ายเป็นรายเดือน เฉพาะเดือนที่มีการประชุม  หากเดือนใด            
มีการประชุมเกินกว่า 1 ครัง้ ให้จา่ยค่าเบี้ยประชุมเพียงครัง้เดียว และหากเดือนใดไม่มีการประชุม ก็จะไม่มีการจ่าย                 
ค่าเบี้ยประชุม   
                       (2)  ให้คณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะท างานนอกเหนือจากข้อ (1) ให้ ได้รับ               
ค่าเบี้ยประชุมตามความจ าเป็นในการประชุม  หากเดือนใดมีการประชุมเกินกว่า 1 ครั้งต่อเดือน ให้ประธานกรรมการหรือ
เลขานุการในชุดนั้น ๆ  ท าบันทึกชี้แจงเหตุผลความจ าเป็นที่จะต้องประชุมเสนอประธานกรรมการอนุมัติก่อนการประชุม                
จึงจะมีสิทธิเบิกค่าเบี้ยประชุม   
                       (3)  กรณีที่ผู้รับผิดชอบหลักในแต่ละต าแหน่ง ไม่สามารถเข้าประชุมได้ และมีบุคคลอืน่ท าหน้าที่แทน
ในที่ประชุม ให้จ่ายค่าเบี้ยประชุมแก่ผู้ท าหน้าที่แทนในอัตราค่าเบี้ยประชุมของผู้รับผิดชอบหลัก 
                        (4)  กรณีที่เดือนใด ผู้ตรวจสอบกิจการเข้าประชุมพร้อมกัน ให้จา่ยค่าเบี้ยประชุมเพียง 1 คน เท่านั้น 
                       (5)  กรณีที่มีความจ าเป็นต้องเชิญสมาชิก สมาชิกสมทบ หรือกรรมการอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกับกรรมการ
ชุดนั้น ๆ หรือบุคคลอื่นที่ไม่ใช่สมาชิกและสมาชิกสมทบ เข้าร่วมประชุมเพื่อประโยชน์ของสหกรณ์ให้สิทธิเบิกค่าเบี้ยประชุมได้  
โดยให้ประธานกรรมการหรือเลขานุการในชุดนั้น ๆ ท าบันทึกชี้แจงเหตุผลความจ าเป็น  เสนอประธานกรรมการอนุมัติก่อน             
การประชุม  จึงจะมีสิทธิเบิกค่าเบี้ยประชุม   
                          (6)  อัตราค่าเบี้ยประชุม  ก าหนดดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง ค่าเบี้ยประชุม(บาท/คน) 

(6.1) -  ประธานกรรมการ  ประธานอนุกรรมการ เลขานุการ                                 
   (คณะกรรมการด าเนินการ/คณะกรรมการอ านวยการ/คณะกรรมการเงินกู้/ 
   คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์/คณะอนุกรรมการการลงทุน/ 
   คณะอนุกรรมการประเมินราคาและตรวจสอบหลักทรัพย์ ) 

700 

(6.2) -  รองประธานกรรมการ รองประธานอนุกรรมการ กรรมการ อนุกรรมการ          
   (คณะกรรมการด าเนินการ/คณะกรรมการอ านวยการ/คณะกรรมการเงินกู้/ 
   คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์/คณะอนุกรรมการการลงทุน/ 
   คณะอนุกรรมการประเมินราคาและตรวจสอบหลักทรัพย์ ) 
-  เหรัญญิก  ผู้ช่วยเหรัญญิก  และผู้ช่วยเลขานุการ 
   (คณะกรรมการด าเนินการ) 

500 

(6.3) -  ประธานกรรมการ หรือ ประธานอนุกรรมการ หรือ หัวหน้าคณะท างาน 
-  เลขานุการ 
   (คณะกรรมการอื่น ๆ/คณะอนุกรรมการ/คณะท างาน) 

500 

/3  รองประธานกรรมการ... 
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ที ่ ต าแหน่ง ค่าเบี้ยประชุม(บาท/คน) 

(6.4) -  รองประธานกรรมการ หรือ รองประธานอนุกรรมการ หรือ รองหัวหน้าคณะท างาน 
-  กรรมการ หรือ อนุกรรมการ หรือ คณะท างาน  
   (คณะกรรมการอื่น ๆ/คณะอนุกรรมการ/คณะท างาน) 

400 

(6.5) -  ผู้ตรวจสอบกิจการ                                                                           500 
(6.6) -  สมาชิก สมาชิกสมทบ กรรมการอื่น ๆ และบุคคลอื่นที่ไม่ใช่สมาชิกและสมาชิกสมทบ                 

   ที่เข้าประชุมตามเง่ือนไขข้อ 2(5) 
400 

 
                  ประกาศ ณ วันที่  18  ธันวาคม  2568 
 
 
 

(อาจารย์ ดร.อัตนันท์  เตโชพิศาลวงศ)์ 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ ากัด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


