


คำนาํ

          คู่มือสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จำกัด (สอ.มวล.)  จัดทาํขึน้เพือ่เป�น

เครื่องมือสำคัญในการสื่อสารและสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ ข้อบังคับ ระเบียบปฏิบัติ

ตลอดจนสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ของสมาชิกและสมาชิกสมทบอย่างรอบด้าน

          ปัจจุบัน สอ.มวล. ได้เติบโตอย่างมั่นคงในฐานะ "สหกรณ์คุณภาพมาตรฐาน" ที่ได้รับการรับรอง

ระดับประเทศจาก ชสอ. ด้วยทุนดำเนินงานที่เติบโตทะลุ 1,200 ล้านบาท คณะกรรมการดำเนินการจึงมี

ความตั้งใจพฒันาคู�มอืฉบบันีข้ึน้ใหม� โดยเน�นการจดัวางข�อมลูในรปูแบบตารางและสรปุใจความสาํคญั

ที่สั้น กระชับ และอ่านเข้าใจง่าย เพื่อความสะดวกในการสแกนข้อมูลและการเข้าถึงสิทธิ์ประโยชน์  ทั้งใน

ด้านการถือหุ้น การบริการเงินฝากออมทรัพย์ดอกเบี้ยสูง บริการสินเชื่อเกื้อกูล  รวมถึงระบบสวัสดิการ

เกื้อหนุนในทุกช่วงชีวิต (เกิด แก่ เจ็บ ตาย) 

          คณะกรรมการดำเนินการหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือสมาชิกฉบับนี้จะเป็นประโยชน์และช่วยให้สมาชิก

ทุกท่านสามารถรักษาสิทธิ์ ตลอดจนวางแผนทางการเงินร่วมกับสหกรณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด

เพื่อร่วมกันขับเคลื่อน สอ.มวล.  ให้เป็นสถาบันการเงินที่มั่นคงและช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตของมวล

สมาชิกอย่างยั่งยืนต่อไป

 

 

คณะกรรมการดำเนินการ

 สหกรณ์ออมทรพัย�มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ� จาํกดั



คุณสมบัติสมาชิก 
สิทธิ หน้าที่ และประโยชน์ที่ได้รับ 
การสมัครสมาชิก 
การตั้งผู้รับโอนประโยชน์ 
การขาดสมาชิกภาพ 
การลาออกจากสหกรณ์ 
การถูกให้ออกจากสหกรณ์ 
การหักกลบลบหนี้และการจ่ายเงินคืน 
การขอคงสภาพสมาชิกภาพ 
การแก้ไขข้อมูลและประวัติส่วนตัว 

ประวัติความเป็นมา 
โครงสร้างการบริหาร 

ข้อมูลทั่วไป
และประวัติ

องค์กร

หมวดที่ 1 :
สมาชิก

หมวดที่ 2 :
หุ้น

 คำนาํ
ข้อมลูทัว่ไป

สารบญัสารบัญ

การถือหุ้นและการส่งหุ้น 
โครงการซื้อหุ้นเพิ่มพิเศษ 

หมวดที่ 3 :
การให้บริการ
ด้านเงินฝาก 

เงินฝากออมทรัพย์ทั่วไป 
เงินฝากออมทรัพย์วันเกิด 
เงินฝากออมทรัพย์เกษียณสุขใจ 
เงินฝากออมทรัพย์มั่นคง 
เงินฝากออมทรพัย�พเิศษ
เงินฝากทวทีรพัย�
เงินฝากทรพัย�ประดู�

หมวดที่ 4 : 
การให้บริการ

ด้านเงินกู้ 

เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินทั่วไป 
เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินเงินปันผล 
เงินกู้สามัญทั่วไป 
เงินกู้สามัญสงเคราะห์พิเศษ 
เงินกู้สามัญเพื่อการลงทุนประกอบอาชีพ 
เงินกู�พเิศษแบบหมนุเวยีน
เงินกู้พิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะห์ 
เงินกู้พิเศษเพื่อการอเนกประสงค์ 



หมวดที่ 5 :
สวัสดิการต่าง ๆ

หมวดที่ 6 :
สมาชิกสมทบ

คุณสมบติัสมาชกิสมทบ
สิทธิ หน้าที่ และประโยชน์ที่ได้รับ 
สมัครสมาชิกสมทบ /  สิทธิ์การโอนย้าย
ประเภทสมาชิก 
การตั้งผู้รั บโอนประโยชน์ 
การขาดสมาชิกภาพและถูกให้ออก 
หลักเกณฑ์การถือหุ้นและส่งหุ้น 
การให้บริการด้านเงินฝาก (สมาชิกสมทบ) 
การให้บริการด้านเงินกู้ (สมาชิกสมทบ) 

หมวดที่ 7 :  
ระบบข้อมูล

สมาชิกและการ
บริการออนไลน์ 

ภาคผนวก

ภาคผนวก หมวด ก 
     ประกาศอัตราดอกเบี้ยเงินฝากสหกรณ์ทุกประเภทบัญชี 

ภาคผนวก หมวด ข 
     ประกาศอัตราดอกเบี้ยเงินกู้สหกรณ์ทุกประเภท
     คุณสมบัติสมาชิกสมทบ
     สิทธิ หน้าที่ และประโยชน์ที่ได้รับ 
     สมัครสมาชิกสมทบ /  สิทธิ์การโอนย้ายประเภทสมาชิก 
     การตั้งผู้รั บโอนประโยชน์ 
     การขาดสมาชิกภาพและถูกให้ออก 
     หลักเกณฑ์การถือหุ้นและส่งหุ้น 
     การให้บริการด้านเงินฝาก (สมาชิกสมทบ) 
     การให้บริการด้านเงินกู้ (สมาชิกสมทบ) 



          พนักงานและลูกจ้างประจำสังกัดมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ได้รวมตัวกันเพื่อขอจัดตั้งสหกรณ์
ออมทรัพย์ และใช้ชื่อว่า “สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จำกัด” โดยการริเริ่มของ               
นายแพทย์บัญชา พงษ์พานิช มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการออมทรัพย์ ส่งเสริมการช่วยตนเองและ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันในหมู่สมาชิก และส่งเสริมฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมของสมาชิก ในขั้นต้น
คณะผู้ริเริ่มจัดตั้งสหกรณ์ ซึ่งมี นายแพทย์บัญชา พงษ์พานิช เป็นหัวหน้าคณะได้จัดทำโครงการจัดตั้ง
สหกรณ์ออมทรัพย์เสนอต่ออธิการบดี (ศ.ดร.วิจิตร ศรีสอ้าน รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์) เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2538 และต่อมาคณะผู้ริเริ่มจัดตั้งสหกรณ์ฯ ได้ออกหนังสือ                
เชิญชวนพนักงานและลูกจ้างประจำของ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์เข้าเป็นสมาชิกได้ถึง 64 คน

          สหกรณ์ฯ ได้รับจดทะเบียนเมื่อวันที่  1  กุมภาพันธ์  2539 ตามเลขทะเบียนสหกรณ์ที่
อ.002739 และเลขทะเบียนข้อบังคับที่  อ.006439 และทางสหกรณ์ฯ ได้ เริ่มประกอบธุรกิจตั้งแต่
วันที่  29 มีนาคม 2539 เป็นต้นมา ซึ่งเป็นวันจัดงานสถาปนามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ครบรอบ  
4 ปี  และได้มีการประชุมใหญ่สามัญ  ครั้งแรก เมื่อวันที่  30 มีนาคม 2539 ณ ห้องสุพรรณหงส์
โรงแรมไทยโฮเต็ล จ.นครศรีธรรมราช และได้ดำเนินการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการชุดแรก
ของสหกรณ์ฯ  รวม 11 คน ดังนี้
          1.  ดร.ไพบูลย์  ประโมจนีย                ประธานกรรมการ 
          2.  รศ.ดร.ชัยวิทย์  ศิลาวัชนาไนย     รองประธานกรรมการ คนที่ 1
          3.  นายแพทย์บัญชา  พงษ์พานิช      รองประธานกรรมการ คนที่ 2
          4.  น.ส.จุฑารัตน์  บุญมั่น                 กรรมการและเหรัญญิก
          5.  รศ.ดร.ชูศักดิ์  เพรสคอทท์          กรรมการ
          6.  ผศ.พรรณงาม  เง่าธรรมสาร     กรรมการ
          7.  ดร.มนตรี  อิสรไกรศีล                กรรมการ
          8.  นางนันทา  อภิศักดิ์มนตรี           กรรมการ
          9.  นายทวีศักดิ์  หนูเดช                  กรรมการ
          10. นางจินตนา  ศิริวัฒนโชค           กรรมการ
          11. ดร.โอภาส  ตันติฐากูร                กรรมการและเลขานุการ

และทางมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์เห็นว่าการจัดตั้งสหกรณ์ฯ เป็นการให้สวัสดิการอีกรูปแบบหนึ่งแก่
พนักงานของมหาวิทยาลัยฯ ยินดีให้การสนับสนุนทางด้านการเงินแก่สหกรณ์ฯ ในระยะแรกของการ
จัดตั้ง จำนวน 10 ล้านบาท โดยปลอดดอกเบี้ยมีกำหนด 3 ปี นับแต่วันยืมในแต่ละงวด  ต่อมาเพื่อให�
สอดคล�องกับพระราชบัญญัติสหกรณ� พ.ศ. 2542 ทางสหกรณ�ฯ ได�มีการยกร�างข�อบังคับสหกรณ�ฯ
ฉบับใหม�ขึ้น ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ�ได�รับจดทะเบียนข�อบังคับสหกรณ�

ประวัติการกอตั้งสหกรณ

ข้อมลูทัว่ไป



ป� พ.ศ. ลาํดบัเหตกุารณ�สาํคัญของสหกรณ�

2538

พ.ศ. 2538 (จดุเริม่ต�นการรเิริม่จดัตัง้)  คณะผู�รเิริม่จดัตัง้สหกรณ� นาํโดย 
นายแพทย�บญัชา พงษ�พานชิ ได�จดัทาํโครงการจดัตัง้สหกรณ�ออมทรพัย�เสนอต�อ
ศาสตราจารย� ดร.วจิติร ศรสีอ�าน (รกัษาการแทนอธกิารบดมีหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ�ใน
ขณะนัน้) เมือ่วนัที ่22 กนัยายน พ.ศ. 2538  เพือ่ส�งเสรมิการออมทรพัย�และช�วยเหลอืซึง่
กนัและกนัในหมู�พนกังาน

2539

การจดทะเบยีนจดัตัง้องค�กร สหกรณ�ฯ ได�รบัการจดทะเบยีนต�อนายทะเบยีนสหกรณ�
อย�างเป�นทางการเมือ่วนัที ่1 กมุภาพนัธ� 2539 (เลขทะเบยีนสหกรณ�ที ่อ.002739 
และเลขทะเบยีนข�อบงัคบัที ่อ.006439)  โดยมสีมาชกิแรกตัง้จาํนวน 64 คน และมทีนุ
ดาํเนนิงานเริม่ต�นที ่38,020 บาท จากนัน้ได�เริม่ประกอบธรุกจิในวนัที ่29 มนีาคม 2539
และจดัการประชมุใหญ�ครัง้แรกขึน้เมือ่วนัที ่30 มนีาคม 2539

มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ�ได�ให�การสนบัสนนุเงนิกู�ยมืแก�สหกรณ�ฯ  เป�นจาํนวนเงนิ 10.00
ล�านบาท โดยมรีายละเอยีดและเงือ่นไขการชาํระคนื ดงันี้

ระยะเวลาการเบกิจ�าย  เริม่เบกิจ�ายเป�นงวดตามความจาํเป�น รวมทัง้สิน้ 11 งวด โดย
งวดสดุท�ายดาํเนนิการเสรจ็สิน้เมือ่วนัที ่17 กมุภาพนัธ� พ.ศ. 2541
อตัราดอกเบีย้  กาํหนดระยะเวลาปลอดดอกเบีย้เป�นเวลา 3 ป� นบัตัง้แต�วนัที ่                 
17 กนัยายน พ.ศ. 2539 และเริม่คดิอตัราดอกเบีย้ตัง้แต�วนัที ่17 กนัยายน                       
พ.ศ. 2542 เป�นต�นไป โดยอ�างองิอตัราดอกเบีย้เงนิฝากประจาํ 12 เดอืน                        
ของธนาคารพาณชิย�
ระยะเวลาการชาํระคนื  กาํหนดให�สหกรณ�ฯ ชาํระคนืเงนิต�นให�แล�วเสรจ็                        
ภายในระยะเวลา 10 ป�

2542

มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ�ได�ให�การสนบัสนนุเงนิกู�ยมืแก�สหกรณ�ฯ เป�นจาํนวนเงนิ 
5.00 ล�านบาท เมือ่วนัที ่23 สงิหาคม พ.ศ. 2542  โดยมรีายละเอยีดและเงือ่นไข
การชาํระคนื ดงันี้

ระยะเวลาการเบกิจ�าย   เริม่เบกิจ�ายเป�นงวดตามความจาํเป�น รวมทัง้สิน้ 4 งวด โดย
งวดสดุท�ายดาํเนนิการเสรจ็สิน้เมือ่วนัที ่24 เมษายน พ.ศ. 2549
อตัราดอกเบีย้  อ�างองิอตัราดอกเบีย้เงนิฝากประจาํ 12 เดอืนของธนาคารพาณชิย�
ระยะเวลาการชาํระคนื  กาํหนดให�สหกรณ�ฯ ชาํระคนืเงนิต�นเมือ่ทวงถาม                       
(แจ�งล�วงหน�าไม�น�อยกว�า 60 วนั) 
หลกัประกนั  คณะกรรมการดาํเนนิการเป�นผู�คํา้ประกนั 

2544
ทีป่ระชมุใหญ�สามญัประจาํป� 2542 (เมือ่วนัที ่30 มนีาคม 2543) มมีตเิหน็ชอบข�อบงัคบั
สหกรณ�ฯ พ.ศ. 2544 โดยได�รบัการจดทะเบยีนต�อนายทะเบยีนสหกรณ�อย�างเป�นทางการ
เมือ่วนัที ่9 กมุภาพนัธ� 2544 (เลขทะเบยีนข�อบงัคบัที ่อ.035644)

2545

ขยายบทบาทและเครอืข�ายการให�บรกิาร ด�วยการเป�ดรบัสมาชกิสมทบเป�นป�แรก

สหกรณ�ฯ ย�ายทีต่ัง้สาํนกังานจากเดมิอาคารบรหิาร มาเป�น อาคารไทยบรุ ี 
เมือ่วนัที ่2 พฤศจกิายน พ.ศ. 2545  โดยการสนบัสนนุพืน้ทีจ่ากมหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ� 
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2546
สหกรณ�ฯ ได�รเิริม่พฒันาและเป�ดใช�งานเวบ็ไซต�ของสหกรณ�
http://staffs.wu.ac.th/~saving เพือ่เป�นช�องทางใหม�ในการประชาสมัพนัธ�ข�อมลูข�าวสาร
และเพิม่ความสะดวกในการเข�าถงึข�อมลูให�แก�สมาชกิ

2549

สหกรณ�ฯ ได�ปรบัเปลีย่นรอบป�ทางบญัชจีากเดมิสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม เป�นวนัที ่30
กนัยายนของทกุป� เพือ่อาํนวยความสะดวกให�สมาชกิผู�เกษยีณอายไุด�รบัเงนิค�าหุ�นคนืได�
ตัง้แต�วนัที ่1 ตลุาคม พร�อมทัง้เพิม่ประสทิธภิาพในการป�ดงบการเงนิ จากข�อได�เปรยีบ
เรือ่งวนัทาํการทีม่มีากกว�าช�วงสิน้ป� (ข�อบงัคบัสหกรณ�ฯ แก�ไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่4) พ.ศ.
2549 นายทะเบยีนรบัจดทะเบยีนเมือ่วนัที ่20 เมษายน พ.ศ. 2549 เลขทะเบยีบข�อบงัคบัที่
อ.035644)

สหกรณ�ฯ มทีนุดาํเนนิงานเตบิโตเกนิกว�า 100 ล�านบาท จงึได�เปลีย่นผ�านระบบการตรวจ
สอบทางการเงนิ 
โดยแต�งตัง้ผู�สอบบญัชรีบัอนญุาตจากภาคเอกชนเข�าตรวจสอบบญัชแีทนกรมตรวจ
บญัชสีหกรณ�"

มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ�ได�แสดงเจตนารมณ�ในการสนบัสนนุการดาํเนนิงานของ
สหกรณ�ฯ อย�างเป�นทางการ โดยเข�าสมคัรเป�น “สมาชกิสมทบ” ตัง้แต�วนัที ่25 สงิหาคม
พ.ศ. 2549

สหกรณ�ฯ ได�รบัอนมุตัจิากมหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ�ให�ขยายระยะเวลาการชาํระคนื
เงนิกู�ยมื วงเงนิ 10.00 ล�านบาท (ซึง่กู�ยมืมาตัง้แต�ป� 2539 และครบกาํหนดชาํระ 10 ป�
ในป� 2549) โดยขยายเวลาการชาํระเงนิต�นให�เสรจ็สิน้ภายในวนัที ่19 กนัยายน 
พ.ศ. 2552

เพือ่ให�การบรหิารจดัการข�อมลูเป�นไปอย�างมปีระสทิธภิาพและถกูต�องแม�นยาํ 
สหกรณ�ฯ ได�ดาํเนนิการยกระดบัระบบการทาํงานจากรปูแบบเดมิ (Manual) 
มาสู�ระบบดจิทิลัเตม็รปูแบบ โดยได�ยกเลกิการบนัทกึทะเบยีนหุ�น หนีร้ายตวัสมาชกิ  
และทะเบยีนเงนิฝากรายบญัชแีบบเดมิทัง้หมด และเปลีย่นมาใช�ระบบประมวลผล
ผ�านโปรแกรมคอมพวิเตอร�ทีจ่ดัซือ้จากสหกรณ�ออมทรพัย�มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร�
จาํกดั (สอ.ม.อ.) เป�นหลกั ทัง้นี ้ให�มผีลตัง้แต�วนัที ่1 ตลุาคม พ.ศ. 2549  เป�นต�นไป

2550

สหกรณ�ฯ ร�วมมอืกบัมหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ� จดัทาํโครงการ “เงนิฝากเพือ่การเคหะ
สงเคราะห�” เริม่ดาํเนนิการตัง้แต�เดอืนตลุาคม 2550 โดยมหาวทิยาลยัฯ นาํเงนิมาฝาก
ไว�กบัสหกรณ�ฯ ในวงเงนิ 60 ล�านบาท เพือ่ให�สหกรณ�ฯ นาํไปปล�อยสนิเชือ่เพือ่ทีอ่ยู�
อาศยัแก�สมาชกิในอตัราดอกเบีย้ตํา่ นบัเป�นการบรูณาการด�านสวสัดกิารทีอ่ยู�อาศยั
ร�วมกนัอย�างเป�นรปูธรรม

2554
รางวลัเกยีรตยิศระดบัจงัหวดัครัง้แรก สหกรณ�ฯ ได�รบัรางวลั "สหกรณ�ดเีด�นประเภท
สหกรณ�ออมทรพัย� เนือ่งในวนัสหกรณ�แห�งชาตจิงัหวดันครศรธีรรมราช ประจาํป�
2554

http://staffs.wu.ac.th/~saving
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2554
ทีป่ระชมุใหญ�สามญัประจาํป� 2553 (เมือ่วนัที ่25 พฤศจกิายน 2553)  มมีตเิหน็ชอบ
ข�อบงัคบัสหกรณ�ฯ  พ.ศ. 2554 โดยได�รบัการจดทะเบยีนต�อนายทะเบยีนสหกรณ�
อย�างเป�นทางการ เมือ่วนัที ่28 ธนัวาคม 2553 (เลขทะเบยีนข�อบงัคบัที่
8000000325538)

2558
รางวลับคุลากรฝ�ายจดัการดเีด�น  นางดวงพร ศรแีก�วณวรรณ� (ตาํแหน�งผู�ช�วยผู�จดัการใน
ขณะนัน้) ได�รบัการเชดิชเูกยีรตเิป�น  "ผู�ช�วยผู�จดัการสหกรณ�ดเีด�นระดบัจงัหวดั 
ประจาํป� 2558" จากสาํนกังานสหกรณ�จงัหวดันครศรธีรรมราช

2560

1. (รางวลันวตักรรมและรางวลัดเีด�นระดบัจงัหวดั):ได�รบัรางวลั "ผลงานนวตักรรมการ
บรหิารจดัการสหกรณ�ออมทรพัย� ระดบัดมีาก" จากผลงาน โครงการชมุชนคนออมเงนิ
มอบโดย ชมุนมุสหกรณ�ออมทรพัย�แห�งประเทศไทย จาํกดั (ชสอ.)
2. ได�รบัรางวลั "สหกรณ�ดเีด�นประเภทสหกรณ�ออมทรพัย� เนือ่งในวนัสหกรณ�แห�งชาติ
จงัหวดันครศรธีรรมราช ประจาํป� 2560

2561

สหกรณ�ฯ ได�พฒันาระบบบรกิารออนไลน�เพือ่อาํนวยความสะดวกแก�สมาชกิ โดยเริม่เป�ดใช�
งานระบบสบืค�นข�อมลูส�วนบคุคล และบรกิารพมิพ�ใบรบัเงนิผ�านทางเวบ็ไซต�สหกรณ�ฯ ซึง่ได�
รบัการจดัซือ้และจดัสรรโปรแกรมจากสหกรณ�ออมทรพัย�มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร�
จาํกดั (สอ.ม.อ.) ในงบประมาณ 40,000 บาท

2562

1. รางวลัดเีด�นต�อเนือ่งทางงบการเงนิและบรกิาร   ได�รบัรางวลั "สหกรณ�ดเีด�นประเภท
สหกรณ�ออมทรพัย� ประจาํป� 2562 ของสหกรณ�จงัหวดันครศรธีรรมราช"
2. ได�รบัการประเมนิจากกรมส�งเสรมิสหกรณ�ในระดบั "ผ�านมาตรฐานสหกรณ� ดเีลศิ (A)" ได�
คะแนนเตม็ 100 คะแนนเตม็

รายละเอยีดเกณฑ�การเปลีย่นผ�านสู�ระบบอเิลก็ทรอนกิส� (Digital Transformation) 
1. ช�วงเวลาเริม่ต�น  ตัง้แต�เดอืนกมุภาพนัธ� พ.ศ. 2562 สหกรณ�ฯ งดจดัพมิพ� เอกสาร
กระดาษรายเดอืน  และให�สมาชกิตรวจสอบข�อมลูผ�านระบบออนไลน� ทางเวบ็ไซต�ของ
สหกรณ�ฯ แทน
2. เงือ่นไขข�อยกเว�นชัว่คราว  หลงัจากป� 2562 สหกรณ�ฯ มกีารผ�อนปรนให�จดัพมิพ�
ใบรบัเงนิประจาํเดอืนเป�นกระดาษแบบปกป�ดเฉพาะงวดเดอืนกนัยายน (เดอืนป�ดงวดบญัช)ี
ของป� พ.ศ. 2562 – 2564 รวมเป�นเวลา 3 ป�  ช�วงรอยต�อการปรบัพฤตกิรรมทางดจิทิลั
ของสมาชกิ ก�อนจะเปลีย่นผ�านเป�นระบบออนไลน� 100% เตม็รปูแบบในเวลาต�อมา

สหกรณ�ฯ บรรลเุป�าหมายการบรหิารจดัการทางการเงนิอย�างมัน่คง โดยสามารถ
ปลดเปลือ้งภาระหนีส้นิทกุประเภทได�อย�างสมบรูณ� และเริม่มสีภาพคล�องทางการเงนิส�วน
เกนิสาํหรบัการบรหิารจดัการเชงิรกุต�อไป (งบการเงนิ ณ 30 กนัยายน 2562)
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2563

การดาํเนนิงานก�อสร�างอาคารสาํนกังานสหกรณ�ฯ
     เพือ่ให�การดาํเนนิงานด�านสถานทีท่าํการของสหกรณ�ฯ มคีวามชดัเจนและเป�นรปูธรรม
คณะกรรมการดาํเนนิการ ชดุที ่24 นาํโดย อาจารย� ดร.อตันนัท� เตโชพศิาลวงศ� 
ประธานกรรมการ ได�ดาํเนนิการประสานงานขอรบัการสนบัสนนุพืน้ทีเ่พือ่ก�อสร�างอาคาร
สาํนกังานจากมหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ� โดยมรีายละเอยีดตามลาํดบัเหตกุารณ� ดงันี้

วนัที ่13 กมุภาพนัธ� พ.ศ. 2563  สหกรณ�ฯ ได�ทาํหนงัสอืถงึมหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ�
เพือ่ขอความอนเุคราะห�ใช�พืน้ทีส่าํหรบัดาํเนนิการก�อสร�างอาคารสาํนกังาน
วนัที ่26 พฤษภาคม พ.ศ. 2563  มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ� โดย

       ศาสตราจารย� ดร.สมบตั ิธาํรงธญัวงศ� อธกิารบดมีหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ� ได�ม ี            
       หนงัสอืตอบรบัให�การสนบัสนนุพืน้ที ่เพือ่ใช�ในการก�อสร�างอาคารสาํนกังาน                    
       ของสหกรณ�ฯ เป�นทีเ่รยีบร�อย

รางวลันวตักรรมการออมระดบัประเทศ ได�รบัรางวลัใหญ�ระดบัประเทศ "รางวลัสหกรณ�
ออมทรพัย�ทีม่กีารส�งเสรมิการออมยอดเยีย่มแห�งป� 2563" มอบโดย ชมุนมุสหกรณ�ออม
ทรพัย�แห�งประเทศไทย จาํกดั (ชสอ.) เมือ่วนัที ่31 ตลุาคม พ.ศ. 2563

ในการประชมุใหญ�สามญัประจาํป� พ.ศ. 2563 เมือ่วนัที ่23 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 ทีป่ระชมุได�
พจิารณาและมมีตอินมุตังิบประมาณสาํหรบัการก�อสร�างอาคารสาํนกังานแห�งใหม�ของ
สหกรณ�ออมทรพัย� มวล. โดยมวีตัถปุระสงค�เพือ่รองรบัการขยายตวัทางธรุกจิทีเ่ตบิโตขึน้
อย�างต�อเนือ่ง อกีทัง้เป�นการยกระดบัการให�บรกิารและอาํนวยความสะดวกให�แก�สมาชกิ
ได�อย�างมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ในระยะยาว

2564

การตัง้รบัภาวะวกิฤต (COVID-19): เป�นป�ทีส่หกรณ�ฯ ออกมาตรการเชงิรกุเพือ่บรรเทา
ความเดอืดร�อนทางการเงนิให�แก�สมาชกิ โดยการปรบัเงือ่นไขระเบยีบเงนิกู�ฉกุเฉนิและเงนิกู�
สามญัให�มคีวามยดืหยุ�น เพือ่ประคบัประคองสภาพคล�องและสร�างความมัน่คงในการ
ดาํรงชวีติของบคุลากรภายในมหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ�

สหกรณ�ฯ ก�าวสู�ความสาํเรจ็ครัง้สาํคญัในการดาํเนนิงาน โดยมทีนุดาํเนนิงานเตบิโตอย�าง
ต�อเนือ่งจนมมีลูค�ารวมทะล ุ1,000 ล�านบาท สะท�อนถงึเสถยีรภาพ ความมัน่คงทางการเงนิ
และความไว�วางใจจากสมาชกิ

2565
ความสาํเรจ็ระดบัประเทศ 2 รางวลัซ�อน   ได�รบัการประกาศเกยีรตคิณุอนัทรงเกยีรตพิร�อม
กนัถงึ 2 รางวลัใหญ�ระดบัประเทศ ได�แก�   "รางวลัสหกรณ�ออมทรพัย�ดเีด�น 
ประจาํป� 2565" และ "รางวลัสหกรณ�ออมทรพัย�ดเีด�นด�านการออม ประจาํป� 2565" 
มอบโดย ชมุนมุสหกรณ�ออมทรพัย�แห�งประเทศไทย จาํกดั (ชสอ.)

2566
ทีป่ระชมุใหญ�สามญัประจาํป� 2565 (เมือ่วนัที ่7 ธนัวาคม 2565) มมีตเิหน็ชอบข�อบงัคบัสห
กรณ�ฯ พ.ศ. 2565 โดยได�รบัการจดทะเบยีนต�อนายทะเบยีนสหกรณ�อย�างเป�นทางการ เมือ่
วนัที ่3 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 (เลขทะเบยีนข�อบงัคบัที ่8000001825651)
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2566
พธิวีางศลิาฤกษ� (หรอืพธิลีงเสาเอก) อาคารสาํนกังานแห�งใหม�
เพือ่ความเป�นสริมิงคลและเป�นจดุเริม่ต�นของการดาํเนนิงานก�อสร�างอาคารสาํนกังาน
แห�งใหม�ของสหกรณ�ฯ ให�เป�นไปอย�างราบรืน่และประสบความสาํเรจ็ สหกรณ�ฯ ได�กาํหนด
จดัพธิลีงเสาเอกอาคารสาํนกังานฯ ในวนัที ่29 สงิหาคม พ.ศ. 2566

2567

ก�าวสาํคญัในรอบ 28 ป�กบัอาคารสาํนกังานสหกรณ�แห�งใหม�
อาคารสาํนกังานสหกรณ�แห�งใหม�ได�ก�อสร�างเสรจ็สมบรูณ� เพือ่ยกระดบัการให�บรกิารและ
อาํนวยความสะดวกแก�สมาชกิ โดยโครงการนีไ้ด�รบัความร�วมมอืในการสนบัสนนุพืน้ที่
ก�อสร�างจากมหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ� ซึง่สะท�อนให�เหน็ถงึความมัน่คงและการเตบิโต
อย�างต�อเนือ่งของสหกรณ�

ข�อมลูสาํคญัและลาํดบัเหตกุารณ�
ความคุ�มค�าทางการเงนิ  ใช�งบประมาณก�อสร�างจรงิเพยีง 9.32 ล�านบาท จากกรอบ
งบประมาณทีต่ัง้ไว� 12.82 ล�านบาท สามารถประหยดังบประมาณให�สหกรณ�ฯ ได�ถงึ
3.50 ล�านบาท
ความมัน่คงในป�จจบุนั  ขยายพืน้ทีบ่รกิารรองรบัการเตบิโต โดยมยีอดทนุดาํเนนิงาน
ทะล ุ1,200 ล�านบาท และมสีมาชกิมากกว�า 1,600 คน
วนัที ่18 ตลุาคม พ.ศ. 2567  จดัพธิเีป�ดอาคารสาํนกังานสหกรณ�ฯ  อย�างเป�นทางการ
 เมือ่วนัที ่1 พฤศจกิายน พ.ศ. 2567   เริม่เป�ดให�บรกิาร ณ สาํนกังานสหกรณ�แห�งใหม�
อย�างเตม็รปูแบบ

รางวลัสหกรณ�ออมทรพัย�คณุภาพมาตรฐาน (ชสอ.): สหกรณ�ได�รบัเลอืกเป�น 
"สหกรณ�คณุภาพมาตรฐาน ประจาํป� 2567" จากชมุนมุสหกรณ�ออมทรพัย�แห�ง
ประเทศไทย จาํกดั (ชสอ.)

2568

การรบัรองคณุภาพมาตรฐานระดบัประเทศ สหกรณ�ฯ ได�รบัคดัเลอืกและประกาศ
เกยีรตคิณุเป�น "สหกรณ�คณุภาพมาตรฐาน" จากชมุนมุสหกรณ�ออมทรพัย�แห�ง
ประเทศไทย จาํกดั (ชสอ.) สะท�อนถงึธรรมาภบิาลและการควบคมุภายในระดบัดมีาก
พร�อมทัง้ทาํกาํไรสทุธปิระจาํป�ทะล ุ50.50 ล�านบาท ตอกยํา้ความมัน่คงทางการเงนิใน
ระดบั A (ดเียีย่ม)



โครงสร้างการบริหารงานของสหกรณ์

ที่ประชุมใหญ่ที�ประชุมใหญ่

คณะกรรมการดำเนินการ

คณะกรรมการศึกษา
และประชาสัมพันธ์

คณะกรรมการอื่น/
คณะอนุกรรมการ/ คณะทํางาน

ผู้สอบบัญชีผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบกิจการ

คณะกรรมการอำนวยการ คณะกรรมการเงินกู้

ผู้จัดการ

รองผู้จัดการ

ผู้ช่วยผู้จัดการ

ฝ่ายการเงิน ฝ่ายบัญชี ฝ่ายสินเชื�อ ฝ่ายบริหารงานทั�วไป ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

ที่ปรึกษาสหกรณ์

รองผู้จัดการเป�นโครงสร้างที�ยังไม่มีตําแหน่ง



 

คณะกรรมการเงินกู้ คณะกรรมการอำนวยการ คณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธ์

อาจารย์ ดร.อัตนันท์  เตโช
พิศาลวงศ์

ประธานกรรมการ

นางจุฑารัตน์  ธานีรตัน์

รองประธานกรรมการ คนที่ 1 รองประธานกรรมการ คนที่ 2

นางศิวฉัตร  ตันทววีงศ์
เหรัญญิก

นายธวัชชัย  ประดู่

กรรมการ

นายชัยมนัตถ์  คงทน
กรรมการ

ว่าที่ ร.อ.ศราวุธ  อินป�น
กรรมการ

คณะกรรมการดำเนินการ  ชุดที� 30

ผศ.ดร.พิมาน  ธีระรตันสนุทร

นายไพศาล  พุมดวง
เลขานุการ

นายธมยศ  ไกรนรา

กรรมการ

นายสรรเสริญ  เอียดกลับ

กรรมการ

นายสมเกียรติ  เพชรวพันธ์
กรรมการ

นายสราวุฒิ  ปานประยูร

ผู้ชว่ยเลขานุการ

น.ส.ตวงพร  เผือกหอม

ผู้ชว่ยเหรญัญิก

นางพัชราภา  ศรีเมอืง
กรรมการ

ผศ.ดร.ไพโรจน์  นวลนุ่ม

กรรมการ



 

          เป็นบุคคลธรรมดา สัญชาติไทย บรรลุนิติภาวะ เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ ประพฤติดี 

และไม่เป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์อื่น โดยต้องมีคุณสมบัติเฉพาะข้อใดข้อหนึ่ง ดังนี้

               พนักงาน หรือลูกจ้างประจำ หรือพนักงานสัญญาจ้าง สังกัดมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ (มวล.) หรือ

โครงการต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

               บุคลากรที่ขอยืมตัวมาปฏิบัติงาน หรือผู้ดำรงตำแหน่งตาม พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. 2535 

ซึ่ง ณ วันสมัครอายุต้องไม่เกิน 65 ปีบริบูรณ์

               เจ้าหน้าที่ หรือลูกจ้างประจำ ของสหกรณ์ หรือของสหกรณ์ประเภทอื่นในมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

               ลูกจ�างชัว่คราว ของมหาวทิยาลยั, โครงการต�าง ๆ หรอืของสหกรณ�ในมหาวทิยาลยั ทีส่ามารถหกั

เงินได้ ณ ที่จ่ายได้ และมีอายุงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี 

               สมาชิกทีเ่กษยีณอายงุานหรอืออกจากงานประจาํโดยไม�มคีวามผดิ และชาํระเงนิค�าหุ�นมาแล�ว

ไม่น�อยกว�า 120 เดอืน นบัถงึวนัเกษยีณหรอืออกจากงาน (ปรบัปรงุจากเดมิทีก่าํหนด 5 ป� หรอืหุ�น 100,000 บาท)

         5 สิทธิประโยชน์ของสมาชิก  เมื่อชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้าและค่าหุ้นครบถ้วนแล้ว
สมาชิกจะได�รบัสทิธ ิดงันี้

สมาชิก
คุณสมบตัสิมาชกิ

สิทธิ หน้าที่ และประโยชน์ที่ได้รับ
จากการเป็นสมาชกิ

        5 หน้าที่สำคัญที่ต้องปฏิบัติ  เพื่อความมั่นคงและก้าวหน้าของสหกรณ์ สมาชิกมีหน้าที่ร่วมกัน  ดังนี้

มีสิทธิ์ออกเสียง  : เข้าประชมุใหญ� เสนอความคดิเหน็ และร�วมลงคะแนน
มีสิทธิ์ร่วมขับเคลื่อน  : ร่วมเข�าชือ่เพือ่เรยีกประชมุใหญ�วสิามญัได�
มีสิทธิ์รับเลือกตั้ง  : เสนอชื่อหรอืรบัเลอืกเป�นกรรมการดาํเนนิการ หรอืผู�ตรวจสอบกจิการ
มีสิทธิ์รับบริการ  : ได้รบับรกิารทางธรุกจิและทางวชิาการจากสหกรณ�
มีสิทธิ์ตามข้อบังคับ  : ได้รบัสทิธปิระโยชน�อืน่ ๆ ตามทีก่าํหนดไว�ในข�อบงัคบั

เคารพกฎเกณฑ์  : ปฏิบตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ข�อบงัคบั มต ิและคาํสัง่ของสหกรณ�
ร่วมแรงร่วมใจ  : เข้าร�วมการประชมุทกุครัง้ตามทีส่หกรณ�นดัหมาย
สนับสนุนองค์กร  : ส่งเสรมิและสนบัสนนุกจิการต�าง ๆ เพือ่ให�สหกรณ�เข�มแข็ง
ช่วยกันสอดส่อง  : ร่วมดแูลและสอดส�องกจิการภาพรวมของสหกรณ�
ร่วมมือพัฒนา  : ร่วมมอืกบัคณะกรรมการดาํเนนิการเพือ่พฒันาสหกรณ�ให�เจรญิรุ�งเรอืง



ปันผลไร้ภาษี  : เงินปันผลประจำปีได้รับยกเว้นภาษีเงินได้ 

ผลตอบแทนสูงสุด  : รับอตัราเงนิป�นผลสงูสดุตามทีก่ฎหมายกาํหนด

คืนกำไรคนกู้  : ได้รบัเงนิเฉลีย่คนืตามสดัส�วนดอกเบีย้เงนิกู�ทีจ่�ายไป

เงินฝากโตไว  : รับดอกเบีย้เงนิฝากในอตัราทีส่งูกว�าธนาคารพาณชิย�

เงินกู้อัตราพิเศษ  : บริการเงนิกู�ดอกเบีย้ตํา่ทีเ่ป�นธรรมและเอือ้อาทรสมาชกิ

ป�นผลไร�ภาษีป�นผลไร�ภาษี

ผลตอบแทนสงูสดุ ผลตอบแทนสงูสดุ 

คนืกาํไรคนกู� คนืกาํไรคนกู� 

เงนิฝากโตไวเงนิฝากโตไว

เงนิกู�อตัราพเิศษ เงนิกู�อตัราพเิศษ 

 ด�านสวสัดกิารสมาชิก

คุ้มครองชีวิต  : รับเงนิช�วยเหลอืกรณเีสยีชวีติหรอืทพุพลภาพ ช�วยเหลอืค�าทาํศพสมาชกิ

บำเหน็จ บำนาญ  : รับเงินก้อนเมื่อลาออก  เกษียณ  หรือเป็นสมาชิกอาวุโส  รับบาํนาญรายเดอืน

ขวัญกำลังใจ  : เงินของขวัญวันเกิด สมาชิกโสดไม่มีบุตร  และเยียวยาเมือ่นอน รพ.

สงเคราะห์ครอบครัว  : ช่วยเหลือค่าทำศพคนในครอบครัว  และเงินปลอบขวญัภยัพบิตัิ

ทุนการศึกษา  : ทุนพฒันาการศกึษาของสมาชกิ และทนุการศกึษาบตุรของสมาชกิ

พัฒนาวิชาชีพ  : สิทธิ์เข้ารับการอบรมเชิงวิชาการ  และฝึกทกัษะวชิาชพี

  

  

ด้านการเงนิและดอกเบี้ย

ประโยชน์หลกั
จากการเป็นสมาชกิ สอ.มวล.



การสมัครสมาชกิ

ติดต่อสมัครด้วยตนเอง   ทุกวันทำการของสหกรณ์ 
เวลา 09.00 – 15.00 น. (ปิดพักเที่ยง)  
พร้อม  Scan  QR-Code รับฟังคลิปเสริมความรู้ หลักการ อุดมการณ์สหกรณ์  

ตอบคำถาม    Scan QR-Code 
ตอบคำถาม 5 ข�อ ให�ถกูต�องไม�น�อยกว�า 60%

 แบบฟอร์มสหกรณ์  (ดาวน์โหลดล่วงหน้าได้ที่  https://saving.wu.ac.th/)
            📑  ใบสมัครเข้าเป็นสมาชิก — จำนวน 1 ชุด
            📝  แบบแสดงตัวตน (KYC) — จำนวน 1 ชุด
            🏦  คำขอเปิดบัญชีเงินฝาก — จำนวน 1 ชุด
            📜  หนังสือยินยอมข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) — จำนวน 1 ชุด
            📲  แบบแจ้งรบัเงนิโอนอเิลก็ทรอนกิส� — จาํนวน 1 ชดุ

       🎟️ ค่าธรรมเนียมแรกเข้า : 50 บาท (ชำระครั้งแรกเพียงครั้งเดียว) 
             ผู้ที่เคยสมัครสมาชิกมาแล้ว  :  คนละ 500 บาท
       💰 ค่าหุ้นแรกเข้า : 100 บาท  (เริ่มต้นสถานะสมาชิกภาพ)
       🏦 เงินเป�ดบญัชอีอมทรพัย� : 100 บาท (เงนิฝากขัน้ตํา่สาํหรบัเป�ดบญัชอีอมทรพัย�ทัว่ไป)

 
 🪪 สำเนาบัตรประชาชน / บัตรพนักงาน — ใช้จำนวน 4 ชุด
 🏠 สำเนาทะเบียนบ้าน — จำนวน 1 ชุด
 💼 สำเนาสัญญาจ้าง / ใบแจ้งเงินเดือนล่าสุด — จำนวน 1 ชุด (หรือหนังสือเรียกบรรจุ)
 💳 สำเนาหน้าสมุดบัญชีธนาคารกรุงไทย — จำนวน 1 ชุด
 🔀 สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ-สกุล — จำนวน 1 ชุด (เฉพาะกรณีที่ชื่อไม่ตรงกับเอกสารอื่น)
 ✍️ ลายมือชือ่สมาชกิผู�รบัรอง — ลงนามและระบเุลขทะเบยีนสมาชกิในใบสมคัร

หลักฐานประกอบสมคัร (กรณุาเซน็สาํเนาถกูต�องทกุฉบบั)

สรุปค่าใช้จ่ายในวันสมัครสมาชิกใหม่ 



การทำหนงัสอื
แสดงเจตนารับโอนประโยชน์ 

          สมาชิกอาจทำหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคน เป็นผู้รับโอนประโยชน์ในเงินค่าหุ้น เงินฝาก

หรือเงนิอืน่ใดจากสหกรณ� เมือ่ตนถงึแก�ความตาย โดยมอบไว�แก�สหกรณ�เป�นหลกัฐาน หนงัสอื

ตั้งผู้รับโอนประโยชน์ดังว่านี้ให้ทำตามแบบที่สหกรณ์กำหนด

           ถ้าสมาชิกประสงค์จะเพิกถอน หรือเปลี่ยนแปลงการตั้งผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ทำไว้แล้ว ก็ต้อง

ทำเป็นหนังสือตามแบบในวรรคก่อนมอบให้สหกรณ์ถือไว้ 

           เมื่อสมาชกิตาย ให�สหกรณ�แจ�งให�ผู�รบัโอนประโยชน�ตามความในวรรคก�อนทราบ สหกรณ�

จะจ่ายค่าหุ้น เงินฝาก หรือเงินอื่นใด  ที่สมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้แก่ผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ตั้งไว้

หรือถ้ามิได้ตั้งไว้ ก็คืนให้แก่บุคคลที่ได้นำหลักฐานมาแสดงต่อคณะกรรมการดำเนินการว่าเป็นทายาท

ผู้มีสิทธิได้รับเงินจำนวนดังกล่าวนั้น 

          ให้ผู้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคแรก ยื่นคำขอรับเงินผลประโยชน์ต่อสหกรณ์ภายใน

กำหนด หนึ่งปีนับแต่วันที่สมาชิกตายหรือได้รับแจ้งจากสหกรณ์ โดยให้แนบสำเนามรณบัตรที่ทาง

ราชการออกให้ แสดงว่าสมาชิกนั้น ๆ ได้ถึงแก่ความตาย  ไปประกอบการพิจารณาด้วย  เมื่อ

คณะกรรมการดำเนินการได้พิจารณาและอนุมัติแล้ว  สหกรณ์จะจ่ายเงินผลประโยชน์ดังกล่าวภายใน

สี่สบิห�าวนั ในกรณผีู�มสีทิธริบัเงนิผลประโยชน�ไม�ยืน่คาํขอรบัเงนิผลประโยชน� หรอืผู�ทีม่ชีือ่เป�น

ผู้รับโอนประโยชน์ที่สมาชิกได้จัดทำให้สหกรณ์ถือไว้ไม่มีตัวอยู่ก็ดี  เมื่อพ้นกำหนดอายุความฟ้องคดี 

ให้สหกรณ์โอนจำนวนเงินดังกล่าวไปสมทบเป็นทุนสำรองของสหกรณ์ทั้งสิ้น

 



 📝  การแจ้งเจตนา   
        ➡️  สมาชิกสามารถทาํหนงัสอืระบบุคุคลหนึง่หรอืหลายคน เพือ่ให�เป�นผู�รบัโอนประโยชน�ใน
เงินค่าหุ้น เงินฝาก หรือเงินอื่นใดจากสหกรณ์เมื่อตนเองเสียชีวิต โดยต้องใช้แบบฟอร์มที่สหกรณ์
กำหนดมอบไว้เป็นหลักฐาน

 🔄  การเพิกถอน/เปลี่ยนแปลง 
         ➡️  หากประสงค์จะยกเลิกหรือเปลี่ยนตัวผู้รับโอนประโยชน์ สามารถทำหนังสือตามแบบฟอร์ม
ยื่นต่อสหกรณ์เพื่อถือใช้แทนฉบับเดิมได้ตลอดเวลา

 ⏳ กำหนดเวลายื่นรับเงิน 

         ➡️  เมื่อสมาชิกเสียชีวิต ผู้รับโอนประโยชน์ต้องยื่นคำขอรับเงินผลประโยชน์ต่อสหกรณ์ภายใน 
1 ปี นับแต่วันที่สมาชิกเสียชีวิตหรือวันที่ได้รับแจ้งจากสหกรณ์ โดยต้องแนบสำเนามรณบัตรประกอบ
การพิจารณา

 ⏱️  กรอบเวลาการจ่ายคืน 
       ➡️  หลังจากคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาและอนุมัติคำขอเรียบร้อยแล้ว สหกรณ์จะดำเนิน
การจ่ายเงินผลประโยชน์ดังกล่าวให้ภายใน 45 วัน

 🏦  กรณีไม่ได้ตั้งผู้รับโอนประโยชน์ 
       ➡️  สหกรณ์จะจ่ายเงินค่าหุ้น เงินฝาก หรือเงินผลประโยชน์ทั้งหมดคืนให้แก่ทายาทผู้มีสิทธิ์ตาม
กฎหมาย ที่นำหลักฐานมาแสดงตนจนเป็นที่พอใจของคณะกรรมการดำเนินการ

 ⚠️  กรณีพ้นกำหนดเวลา (โอนเข้าทุนสำรอง)
        ➡️  หากผู้มีสิทธิ์ไม่มายื่นคำขอรับเงินภายในกำหนด 1 ปี หรือบุคคลที่มีชื่อเป็นผู้รับโอนประโยชน์
ไม่มีตัวตนอยู่จริง เมื่อพ้นกำหนดอายุความฟ้องคดี สหกรณ์จะโอนเงินจำนวนดังกล่าวทั้งหมดไป
สมทบเป็นทุนสำรองของสหกรณ์ทันที

 🏢  การขอรับเอกสาร 
        ➡️ สมาชิกสามารถติดต่อขอรับแบบฟอร์มหนังสือตั้งผู้รับโอนประโยชน์ได้ ณ สำนักงานสหกรณ์
 

การตั้งผู�รบัโอนประโยชน�



การขาดจากสมาชิกภาพ (ทัว่ไป) สมาชกิภาพจะสิน้สดุลงทนัทเีมือ่เกดิกรณใีดกรณหีนึง่ ดงัต�อไปนี้

         การลาออกจากสหกรณ์ สมาชิกผู้ไม่มีหนี้สินอยู่ต่อสหกรณ์ในฐานะผู้กู้หรือผู้ค้ำประกันเงินกู้
อาจขอลาออกจากสหกรณ์ได้ โดยแสดงความจำนงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดำเนินการ และ
เมื่อคณะกรรมการดำเนินการได้สอบสวนพิจารณาเห็นว่าเป็นการชอบด้วยข้อบังคับและอนุญาตแล้ว
จึงให้ถือว่าออกจากสหกรณ์ได้
          คณะกรรมการดำเนินการอาจมอบหมายให้ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือ
กรรมการดำเนินการ สอบสวนพิจารณา หากเห็นว่าเป็นการชอบด้วยข้อบังคับ ก็ให้ถือว่าออกจาก
สหกรณ์ตามความในวรรคก่อนได้  แล้วให้เสนอคณะกรรมการดำเนินการในการประชุมคราวถัดไป
ทราบด้วย

การขาดสมาชิกภาพ

 (1)  ตาย
 (2)  ลาออกจากสหกรณ์และต้องได้รับอนุญาตแล้ว
 (3)  เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ
 (4)  ต้องคำพิพากษาให้ล้มละลาย
 (5)  ต้องคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่ความผิดลหุโทษหรือความผิดอันกระทำโดย
ประมาท
 (6)  ขาดคุณสมบัติตามข้อบังคับข้อ 32 (3)
 (7)  ออกจากงานประจำตามข้อ 32 (3) (3.1) (3.2) (3.3) และ (3.4) โดยมีความผิดกรณีผู้ออก
จากงานดังกล่าวยื่นอุทธรณ์ หรือฟ้องคดี ให้ขาดสมาชิกภาพภายหลังจากผลอุทธรณ์ หรือ
ผลตามคำพิพากษาของศาลถึงที่สุดว่าผิด แล้วแต่กรณี
 (8)  ถูกให�ออกจากสหกรณ�ตามข�อ 43

📋 1.  เงื่อนไขสำคัญก่อนยื่นลาออก  สมาชิกที่จะยื่นลาออกได้ ต้องเป็นไปตามเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่ง ดังนี้

          กรณีที่ 1  : ไม่มีภาระหนี้สินผูกพันและไม่มีภาระค้ำประกันเงินกู้ใด ๆ กับสหกรณ์

          กรณีที ่2 : มภีาระหนีน้�อยกว�ามลูค�าหุ�นทีต่นเองถอือยู� และไม�มภีาระคํา้ประกนัเงนิกู�ให�ผู�อืน่

การลาออกจากสหกรณ์



✍️ 3.  ขั้นตอนการดำเนินการลาออก
            (1)  เตรียมเอกสาร  : ติดต่อขอรับแบบฟอร์ม "คำขอลาออกจากการเป็นสมาชิก/สมาชิกสมทบ"
พร้อมแนบสำนบัตรประจำตัว) ประชาชน
            (2)  ยื่นคำขอ  : ยื่นแบบฟอร์มพร้อมหลักฐาน ณ สำนักงานสหกรณ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
จะตรวจสอบสิทธิ์และหลักฐาน
             (3)  ผู้จัดการพิจารณา  : ผู้จัดการสหกรณ์ตรวจสอบโครงสร้างหนี้และแสดงความเห็น
             (4)  การอนุมัติจ่ายคืนเงินค่าหุ้น  (แบ่งตามยอดเงินสุทธิหลังหักหนี้):
                   💵  ยอดเงินสุทธิไม่เกิน 1,000,000 บาท  : ประธานกรรมการ หรือ รองประธานกรรมการ
(คนที่ 1 หรือ 2) เป็นผู้อนุมัติ
                  💰  ยอดเงินสุทธิเกิน 1,000,000 บาท: ต้องนำเข้าพิจารณาอนุมัติโดยคณะกรรมการ
ดำเนินการ
              (5)  รับเงินคันค่าหุ้น  : เมื่อได้รับการอนุมัติ สหกรณ์จะดำเนินการจ่ายคืนเงินค่าหุ้นให้ตามรอบ
เวลาที่เลอืกไว�

⏱️ 2.  ช่วงเวลาการยื่นคำขอและรับเงินคืน  ผู้สมัครสามารถเลือกกำหนดเวลายื่นคำขอลาออกได้
2 ช่วงเวลาตามความสะดวก
         🔵  ช่วงที่ 1 (ช่วงเร่งด่วน)  :
                วันยื่น  : ยื่นคำขอในช่วง 4 วันทำการสุดท้ายของเดือน หรือ ช่วงวันที่ 1 ถึงวันที่ 10 
ของเดือน
               วันรับเงิน  : จะได้รับเงินค่าหุ้นคืนภายใน 5 วันทำการ
        🔵  ช่วงที่ 2 (รอบปกติ):
               วันยื่น  : ยื่นคำขอทั่วไป
               วันรับเงิน  : รับเงินค่าหุ้นในสัปดาห์สุดท้ายของเดือน (หลังจากคณะกรรมการดำเนินการ
ประชุมประจาํเดอืนเสรจ็สิน้)

 (หมายเหตุ  :  หากไม่อนมุตั ิสหกรณ�จะแจ�งให�สมาชกิทราบทัง้ด�วยวาจาและเป�นลายลกัษณ�อกัษร)



           หากสมาชิกกระทำความผิดร้ายแรง คณะกรรมการดำเนินการจะมีมติให้   "ให้ออก" 
โดยต้องได�รบัคะแนนเสยีงไม�น�อยกว�า 2 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัง้หมด ซึง่มสีาเหตดุงันี้

          ค้างส่งค่าหุ้นรายเดือน  : ขาดชำระ 3 งวดติดต่อกัน หรือขาดชำระรวมถึง 6 งวดในรอบปี

บัญชีเดียวกัน โดยไม่ได้รับอนุญาต

          ใช้เงินกู้ผิดวัตถุประสงค์  : นำเงินกู้ที่ได้รับไปใช้ในสัดส่วนที่ผิดไปจากวัตถุประสงค์ที่ยื่นขอกู้ไว้

          เพิกเฉยต่อหลักประกัน  : ไม่จัดการแก้ไขหลักประกันเงินกู้ที่บกพร่องให้ดีขึ้นภายในระยะเวลาที่

กำหนด

          ค้างชำระหนี้สิน  : ค้างส่งเงินงวดชำระหนี้ (ไม่ว่าเงินต้นหรือดอกเบี้ย) ติดต่อกันเป็นเวลาถึง 2

งวดเดือน

          ปกปิดข้อมูล  : ไม่ให้ข้อความจริงเกี่ยวกับหนี้สินของตนแก่สหกรณ์เมื่อสมัครเข้าเป็นสมาชิก

หรือเมื่อจะก่อความผูกพันหนี้สิน

          เจตนาทุจริต  : จงใจฝ่าฝืนกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่ง หรือประพฤติตนแสดงให้

เห็นว�าไม�ซือ่สตัย�สจุรติ แสดงตนเป�นปฏปิ�กษ�หรอืทาํให�เสือ่มเสยีต�อสหกรณ�

หมายเหตุ  : สมาชิกที่ถูกให้ออก มีสิทธิ์ยื่นอุทธรณ์ต่อผู้ตรวจสอบกิจการภายใน 60 วัน เพื่อนำเรื่อง

เข้าพจิารณาในทีป่ระชมุใหญ�ได�

การถูกให�ออกจากสหกรณ�การถกูให�ออกจากสหกรณ�การถกูให�ออกจากสหกรณ�

การหักกลบลบหนีแ้ละการจ�ายเงนิคนืการหักกลบลบหนีแ้ละการจ�ายเงนิคนืการหักกลบลบหนีแ้ละการจ�ายเงนิคนื
 

💰  สรปุเกณฑ�การหักกลบลบหนี้และการจ�ายเงนิคืน สอ.มวล.

       ⚖ 1.  สทิธิ์การหักกลบลบหนี้เมื่อพ�นสมาชิกภาพ

                  ส�วนของเงนิค�าหุ�น  :  เมือ่สมาชกิภาพสิน้สดุลง สหกรณ�มสีทิธิน์าํเงนิมลูค�าหุ�นทัง้หมด

มาหกักลบลบหนีท้ีผ่กูพนัต�องชาํระแก�สหกรณ�ได�ทนัท ีโดยสหกรณ�มฐีานะเป�นเจ�าหนีบ้รุมิสทิธพิเิศษ

เหนอืเงนิค�าหุ�นนัน้ (อ�างองิ  : ข�อบงัคบั สอ.มวล. พ.ศ. 2565 ข�อ 6 วรรคสอง)

                 ส�วนของเงนิรบัฝาก  :  สหกรณ�สามารถนาํเงนิฝากทกุประเภทพร�อมดอกเบีย้มาหกั

ชาํระหนีค้�างชาํระได�เช�นกนั โดยเป�นไปตามข�อตกลงความยนิยอมในหนงัสอืกู�ยมืเงนิ และระเบยีบ

ว�าด�วยเงนิฝากของสหกรณ�



💵  2.  เกณฑ์การคืนเงินจำแนกตามกรณีพ้นสภาพ
           🟢  กรณีพ�นสภาพทัว่ไป (ลาออก / เสยีชวีติ) สหกรณ�จะจ�ายคนืค�าหุ�น เงนิป�นผล และ
เงินเฉลี่ยคืนค้างจ่ายให้แก่ผู้มีสิทธิ์ โดยเลือกรับเงินคืนได้ 2 รูปแบบ
                  รูปแบบที่ 1 (รับคืนทันที)  : ได้รับเงินคืนรวดเร็วภายในเวลาที่กำหนด แต่จะไม่มีสิทธิ์รับ
เงินปันผลหรือเฉลี่ยคืนของรอบปีบัญชีนั้น
                 รูปแบบที่ 2 (รับคืนหลังสิ้นปีบัญชี)  : รอรับเงินหลังจากที่ประชุมใหญ่มีมติจัดสรรกำไร 
เพื่อให้ได้รับเงินปันผลและเฉลี่ยคืนประจำปีนั้นเต็มจำนวน
           🟡  กรณีถกูให�ออก / ขาดคณุสมบตั ิ/ ออกจากงานโดยมคีวามผดิ (อ�างองิเหตตุาม
ข้อบังคับ ข้อ 40 (6) (7) และ (8)) สมาชิกสามารถเลือกสิทธิ์ในการรับเงินคืนได้ 2 ทางเลือก ดังนี้
                  ทางเลือกที่ 1  (รับคืนทันที)  : สหกรณ์จะจ่ายคืนค่าหุ้นและดอกเบี้ยค้างจ่ายให้ภายในเวลา
อันสมควร แต่จะไม่มีสิทธิ์ได้รับเงินปันผลหรือเงินเฉลี่ยคืนของรอบปีบัญชีที่ออกจากสหกรณ์
                  ทางเลือกที่ 2  (ขอรอรับปันผลปลายปี)  : สมาชิกสามารถยื่นคำขอ ขอรับเงินค่าหุ้นคืนภาย
หลังวันสิ้นปีทางบัญชีได้ เพื่อรักษาสิทธิ์ในการรับเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนของรอบปีนั้น หลังจากที่
ประชุมใหญ่ได้พิจารณาจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีเสร็จสิ้น
                  ส่วนของเงินรับฝาก  : สหกรณ์จะดำเนินการจ่ายคืนเงินฝากและดอกเบี้ยแยกต่างหาก
โดยเป็นไปตามระเบยีบว�าด�วยเงนิฝาก

⚠️ กรณีสหกรณ�มภีาวะขาดทนุสะสม (ทกุกรณกีารพ�นสภาพ) สหกรณ�จะชะลอการจ�ายคนืค�าหุ�น
ไว้ก�อน จนกว�าจะทาํการป�ดบญัชปีระจาํป�เสรจ็สิน้ เพือ่คาํนวณมลูค�าหุ�นจ�ายคนืเฉลีย่ตามสดัส�วน
ความเสียหายคงเหลอืจรงิของสหกรณ�

            กรณีออกจากงานประจาํโดยไม�มคีวามผดิ หรอืเกษยีณอายงุาน มขีัน้ตอนและเงือ่นไขตาม
ข้อบังคับ สอ.มวล. พ.ศ. 2565 (ข้อ 32 (3.5) และข้อ 41) ดังนี้
                  เงื่อนไขสำคัญที่ต้องผ่านเกณฑ์
                  ไม่มีความผิด  : ต้องเป็นการเกษียณอายุงาน หรือออกจากงานประจำโดยไม่มีความผิด
                  อายุสมาชิก  : ต้องชำระเงินค่าหุ้นมาแล้วไม่น้อยกว่า 120 เดือน (10 ปี) นับถึงวันเกษียณ
หรือออกจากงานประจำ
                  หนี้สินค้างชำระ  : จะสามารถ งดชำระค่าหุ้นรายเดือนได้ ก็ต่อเมื่อสมาชิกมีหนี้สินค้างชำระ
อยู่ต�อสหกรณ� ไม�เกนิกว�ามลูค�าหุ�นทีม่อียู� เท�านัน้

การขอคงสภาพสมาชิกภาพการขอคงสภาพสมาชกิภาพการขอคงสภาพสมาชกิภาพ



                ขั้นตอนการดำเนินการ
                  1.  ยื่นหนังสือความจำนง  :  สมาชิกต�องเขยีนและยืน่ "หนงัสอืแสดงความจาํนง
ขอคงสภาพสมาชิกภาพ" ต�อคณะกรรมการดาํเนนิการของสหกรณ�ล�วงหน�าก�อนหรอื
ในวันพ้นสภาพงานประจำ
                  2.  ขอลดหรือบดส่งค่าหุ้น  :  หากสมาชิกไม่มีหนี้สินค้างชำระอยู่ต่อสหกรณ์ในฐานะผู้กู้
หรือผู้ค้ำประกัน สามารถแจ้งความจำนงขอลดจำนวนการถือหุ้นรายเดือนลง หรือของดส่งค่าหุ้น
รายเดือนได้
                  3.  กำหนดการชำระค่าหุ้นต่อเนื่อง  : ในกรณีที่ยังต้องชำระค่าหุ้นรายเดือน 
(ชำระไม�น�อยกว�า 100 บาท/เดอืน) และไม�สามารถหกัเงนิได�รายเดอืน ณ ทีจ่�ายได�แล�ว สมาชกิ
จะต้องส�งเงนิค�าหุ�นด�วยตนเองตามช�องทางและระเบยีบทีส่หกรณ�กาํหนด

              กรณีสมาชิกมีการเปลี่ยนแปลงคำนำหน้านาม ยศ ตำแหน่งทางวิชาการ ชื่อ นามสกุล สังกัด
ที่อยู่ หรือสถานภาพการสมรส ฯลฯ สามารถดำเนินการแก้ไขข้อมูลให้เป็นปัจจุบันได้ โดยการทำบันทึก
แจ้งความประสงค�ตามแบบพมิพ�ของสหกรณ� พร�อมแนบหลกัฐานของทางราชการทีเ่กีย่วข�องกบั
การเปลี่ยนแปลงนั้น ๆ และนำส่งเอกสาร ณ สำนักงานสหกรณ์ 
 

การแก้ไขข�อมลูและประวตัสิ�วนตวั

 สมาชิกที่ได้รับอนุมัติให้คงสภาพ จะยังคงสถานะการเป็นสมาชิกของสหกรณ์ต่อไป

 มีสิทธิ์ได้รับเงินกู้จากสหกรณ์ตามข้อกำหนดในระเบียบ

 ได้รบัสทิธปิระโยชน� ดอกเบีย้ และสวสัดกิารต�าง ๆ ตามข�อบงัคบัเช�นเดมิ

สิทธปิระโยชน�ทีไ่ด�รบัหลงัคงสภาพ



 

📈   สรุปภาพรวมหลักเกณฑ์  "การถือหุ้นและการส่งหุ้น" สอ.มวล.  (อัปเดตตามระเบียบ พ.ศ. 2568 และ

ประกาศที่ 6/2569 ล่าสุด)

            📊  1.  อัตราการส่งหุ้นรายเดือน (ภาคบังคับ)

                    สมาชิกที่มีเงินได้รายเดือน  : ส่งหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 1 ของเงินได้รายเดือน และขั้นต่ำไม่น้อย

กว่า 10 หุ้น  (100 บาท/เดือน)

ข้อยกเว้น  : ผู้ที่มีเงินได้รายเดือนเกินกว่า 50,000 บาท สามารถเลือกชำระขั้นต่ำ 50 หุ้น 

(500 บาท/เดือน) ก็ได้

                  สมาชิกที่เกษียณอายุ/ออกจากงานประจำ (ไม่มีความผิด): หากส่งหุ้นมาแล้วไม่น้อยกว่า 120

เดือน ให้ชำระค่าหุ้นรายเดือนไม่น้อยกว่า 100 บาท/เดือน

            🚀  2.  เกณฑ์การขอเพิ่ม/ลดหุ้นรายเดือน (ตามความประสงค์)

                      ➕  การขอเพิ่มหุ้นรายเดือน (รอบปกติ): สมาชิกและสมาชิกสมทบยื่นขอเพิ่มหุ้นได้ 

ปีบัญชีละ 1 ครั้ง  ระหว่างวนัที ่1 – 31 พ.ค. ของทกุป�

ข้อยกเว้น  : หากสมาชิกส่งหุ้นต่ำกว่าอัตราที่ระเบียบกำหนด สามารถยื่นขอเพิ่มหุ้นได้ทุกเดือนจนกว่าจะถึง

เกณฑ์ขั้นต่ำ  

                    เพดานสูงสุด  : มูลค่าหุ้นไม่เกิน 2.5 ล้านบาท เพิ่มได้สูงสุด 5,000 บ./เดือน | มูลค่าหุ้นตั้งแต่ 

2.5 ล้านบาทขึ้นไป  เพิ่มได้สูงสุด 500 บ./เดือน

                       ➖  การลดค่าหุ้นรายเดือน: สมาชิกและสมาชิกสมทบขอลดค่าหุ้นรายเดือนสามารถดำเนินการ

ได้ทุกเดือน  ตามความประสงค์ แต่ต้องไม่ต่ำกว่าอัตราขั้นต่ำที่ระเบียบกำหนด

              💎  3.  โครงการ  "ซื้อหุ้นเพิ่มพิเศษ"  เพื่อวางแผนก่อนเกษียณ   เปิดโอกาสให�สมาชกิ

ซื้อหุ้นเพิ่มเป็นเงินก้อนได้เป็นกรณีพิเศษ โดยกำหนดเกณฑ์ไว้ดังนี้

                          (1)  คุณสมบัติผู้ซื้อ  : ต้องเป็นสมาชิกสามัญเท่านั้น  (❌ ไม่รับซื้อหุ้นเพิ่มพิเศษจากสมาชิก

สมทบ)

                          (2)  เงื่อนไขเวลาและมูลค่า  : ต้องส่งหุ้นรายเดือนมาแล้วไม่น้อยกว่า 120 เดือน 

(10 ปี) และปัจจุบันมีมูลค่าหุ้นรวมไม่เกิน 2,500,000 บาท

                          (3)  สิทธิ์การซื้อ: ซื้อหุ้นเพิ่มพิเศษได้ไม่เกิน 100,000 บาทต่อปี (และเมื่อรวมหุ้นเดิมแล้ว 

มูลค่ารวมต้องไม่เกิน 2,500,000 บาท)

              🔒  4.  ข้อจำกัดและเพดานการถือหุ้นสูงสุด

                          เพดานหุ้นรวม  : สมาชิกแต่ละคนถือหุ้นรวมทั้งหมดได้ไม่เกิน 1 ใน 5 ของหุ้นที่ชำระแล้ว

ทั้งหมดของสหกรณ์ และสูงสุดต้องไม่เกิน 10,000,000 บาท (1,000,000 หุ้น) เมื่อครบเพดานแล้วให้งดส่งหุ้น

ทันที

                         กรณีถึงเพดานสูงสุดแต่มีหนี้  : ให้ชาํระเงนิค�าหุ�นรายเดอืนคงไว�ไม�เกนิ 100 บาท/เดอืน

⚠ ข�อควรทราบตามกฎหมาย : การโอนหรอืถอนหุ�น

· ระหว�างเป�นสมาชกิ: สมาชกิและสมาชกิสมทบจะไม�สามารถขอถอนหรอืโอนหุ�นออกบางส�วนในระหว�าง

ทีย่งัมสีถานะอยู�ได�เดด็ขาด เพือ่ความมัน่คงทางการเงนิตามกฎหมายสหกรณ�

· เมือ่พ�นสภาพสมาชกิ: สหกรณ�จะดาํเนนิการคนืเงนิมลูค�าหุ�นทัง้หมดให�ตามรอบหลกัเกณฑ�และข�อบงัคบั

หลงัหกักลบลบหนี ้(ถ�าม)ี

หุ้น



หวัข�อ เงือ่นไขและข�อกาํหนด หมายเหต ุ/ สทิธปิระโยชน�

💰 การเป�ดบญัชี
กาํหนดจาํนวนเงนิเป�ดบญัชคีรัง้แรกขัน้ตํา่
100 บาท

➕ การฝากเงนิเพิม่ ไม�จาํกดัจาํนวนเงนิและจาํนวนครัง้
ฝากเพิม่ได�ทกุวนัทาํการของ
สหกรณ�

📈 การจ�ายดอกเบีย้ ป�ละ 2 ครัง้ (มนีาคม และ กนัยายน)
โอนเข�าบญัชใีนวนัทาํการแรกของ
สปัดาห�สดุท�าย
• ได�รบัการยกเว�นภาษเีงนิได� 100%

💸 การถอนเงนิ ไม�จาํกดัจาํนวนเงนิและจาํนวนครัง้ต�อเดอืน
ถอนครัง้ละเท�าใดกไ็ด�ตามความ
ประสงค�

🔒 ยอดเงนิคงเหลอื ต�องมยีอดเงนิตดิบญัชขีัน้ตํา่ 100 บาท เพือ่คงสภาพบญัชฝีาก

หวัข�อ เงือ่นไขและข�อกาํหนด หมายเหต ุ/ สทิธปิระโยชน�

🎯 วตัถปุระสงค�
เงนิฝากระยะยาวเพือ่การเกษยีณอายหุรอื
การลาออกจากงาน

สหกรณ�ให�สวสัดกิารเงนิวนัเกดิ
สมทบให�

💰 การเป�ดบญัชี
• ต�องเป�นสมาชกิมาแล�วไม�น�อยกว�า 6
เดอืน
 • เป�ดบญัชใีนเดอืนเกดิตามยอดทีส่หกรณ�
กาํหนด

ยอดเงนิสมทบเป�ดบญัช ีสหกรณ�จะ
ประกาศกาํหนดเป�นป� ๆ ไป

➕ การฝากเงนิเพิม่

• ฝากรายเดอืนผ�านการหกั ณ ทีจ่�าย หรอื
หกับญัชทีัว่ไป (ขัน้ตํา่ 100 บาท สงูสดุ
10,000 บาท/เดอืน)
 • ฝากเพิม่ในเดอืนเกดิได�เท�ากบัยอดที่
สหกรณ�สมทบ
 • ฝากเงนิก�อนจากกองทนุสาํรองเลีย้งชพี/
เงนิชดเชย/บาํเหนจ็ ได�สงูสดุไม�เกนิ
1,000,000 บาท

• ต�องฝากเงนิก�อนภายใน 90 วนันบั
จากวนัทีไ่ด�รบัเงนิดงักล�าว

การให้บรกิารด�านเงนิฝาก

เงินฝากออมทรพัย�ทัว่ไป(สมาชกิและสมาชกิสมทบ)

เงินฝากออมทรพัย�วนัเกดิ (เฉพาะสมาชกิ)



หวัข�อ เงือ่นไขและข�อกาํหนด หมายเหต ุ/ สทิธปิระโยชน�

📈 การจ�ายดอกเบีย้ ป�ละ 2 ครัง้ (มนีาคม และ กนัยายน)
โอนเข�าบญัชใีนวนัทาํการแรกของ
สปัดาห�สดุท�าย
• ได�รบัการยกเว�นภาษเีงนิได� 100%

💸 การถอนเงนิ

⚠ ห�ามถอนเงนิในระหว�างการทาํงาน
 • ถอนได�ต�อเมือ่เกษยีณอายหุรอืลาออก
จากงานแล�ว (แต�ยงัคงสภาพสมาชกิอยู�)
 • หากต�องการป�ดบญัชกี�อนลาออกจาก
สหกรณ� ต�องได�รบัอนมุตัจิากคณะ
กรรมการดาํเนนิการก�อน

 • ถอนตามเกณฑ�ทีป่ระกาศกาํหนด
 • หากป�ดบญัชแีล�ว จะไม�มสีทิธิเ์ป�ด
บญัชปีระเภทนีไ้ด�อกี

🔒 ยอดเงนิคงเหลอื ต�องมยีอดเงนิตดิบญัชขีัน้ตํา่ 100 บาท เพือ่คงสภาพบญัชฝีาก

หวัข�อ เงือ่นไขและข�อกาํหนด หมายเหต ุ/ สทิธปิระโยชน�

🎯 วตัถปุระสงค� เงนิฝากระยะยาวเพือ่รองรบั
การเกษยีณอาย ุ

มไีว�ใช�จ�ายหรอืชาํระหนีเ้มือ่พ�นสภาพ
งานประจาํ

💰 การเป�ดบญัชี
• ต�องเป�นสมาชกิทีส่�งหุ�นมาแล�วไม�น�อยกว�า
36 งวดเดอืน
 • เป�ดบญัชคีรัง้แรกขัน้ตํา่ 2,000 บาท
สงูสดุไม�เกนิ 100,000 บาท

บญัชนีีเ้ป�ดสทิธิใ์ห�เฉพาะสมาชกิ
สามญัเท�านัน้

➕ การฝากเงนิเพิม่

• ฝากรายเดอืนผ�านการหกั ณ ทีจ่�าย/บญัชี
ออมทรพัย�ทัว่ไป 
(ขัน้ตํา่ 100 บาท สงูสดุ 50,000 บาท/เดอืน)
 • ฝากเพิม่จากเงนิป�นผล/เงนิเฉลีย่คนื
ประจาํป� ได�ไม�เกนิจาํนวนทีไ่ด�รบั 
• ฝากเงนิก�อนจากสาํรองเลีย้งชพี/เงนิ
ชดเชย/บาํเหนจ็ ได�สงูสดุ 1,000,000 บาท 
• ฝากเพิม่กรณอีืน่ ๆ นอกเหนอืจากข�างต�น
ได�อกีเดอืนละ 1 ครัง้  และได�ไม�เกนิ 100,000
บาท/เดอืน

 
 • ต�องฝากใน 45 วนั และฝากได�ครัง้
เดยีวต�อป� นบัจากวนัทีไ่ด�รบั
เงนิป�นผล
 • ต�องฝากเงนิก�อนภายใน 90 วนั
นบัจากวนัทีไ่ด�รบัเงนิดงักล�าว

📈 การจ�ายดอกเบีย้ ป�ละ 2 ครัง้ (มนีาคม และ กนัยายน)
• โอนเข�าบญัชใีนวนัทาํการแรกของ
สปัดาห�สดุท�าย
 • ได�รบัการยกเว�นภาษเีงนิได� 100%

 เงินฝากออมทรพัย�เกษียณสขุใจ (เฉพาะสมาชกิ)



หวัข�อ เงือ่นไขและข�อกาํหนด หมายเหต ุ/ สทิธปิระโยชน�

💸 การถอนเงนิ

1. การถอนเฉพาะดอกเบีย้ (ป�ละ 2 ครัง้)
 • ดอกเบีย้รอบมนีาคม ถอนได�ภายในเดอืน
เมษายนเท�านัน้
 • ดอกเบีย้รอบกนัยายน ถอนได�ภายใน
เดอืนตลุาคมเท�านัน้
 2. การถอนเงนิต�น (ตามเงือ่นไขอายแุละ
ระยะเวลาฝาก)
 • กรณทีัว่ไป: ถอนได�ป�ละ 1 ครัง้ เฉพาะยอด
ทีฝ่ากครบ 5 ป�ขึน้ไป
 • อาย ุ55 ป�ขึน้ไป + ฝากครบ 5 ป� นบัจาก
วนัเป�ดบญัช ี: ถอนได�ป�ละ 1 ครัง้ (ต�องเหลอื
เงนิตดิบญัชไีม�น�อยกว�า 30% ของยอดฝาก
และไม�ตํา่กว�า 2,000 บาท)
 • อาย ุ60 ป�ขึน้ไป: ถอนเงนิต�นได�ป�ละ  
2 ครัง้

⚠ ข�อจาํกดัสาํคญัสาํหรบัผู�กู�
 • สมาชกิทีม่หีนีเ้งนิกู�สามญัทกุ
ประเภท  ไม�มสีทิธิถ์อนเงนิต�น 
(ถอนได�เฉพาะดอกเบีย้)
 • ข�อยกเว�น: ถอนเงนิต�นได�กต็�อเมือ่
มยีอดเงนิฝากในบญัชนีี ้มากกว�า
ยอดหนีเ้งนิกู�สามญัทกุประเภท
รวมกนั

🔒 การป�ดบญัชี

• ฝากครบ 5 ป�ขึน้ไป: ป�ดบญัชไีด�ฟร ีไม�มคี�า
ธรรมเนยีม
 • ฝากไม�ครบ 5 ป�: ต�องจ�ายค�าธรรมเนยีม
30% ของดอกเบีย้ทีเ่คยได�รบัมาทัง้หมด
ตัง้แต�ป�แรกจนถงึวนัป�ดบญัชี

✔ ข�อยกเว�นค�าธรรมเนยีม
 กรณพี�นสภาพสมาชกิเพราะ
เสยีชวีติ หรอืเป�นคนไร�ความ
สามารถ/เสมอืนไร�ความสามารถ 
จะได�รบัการยกเว�นค�าธรรมเนยีมป�ด
บญัชแีม�ฝากไม�ครบ 5 ป�

📌 ยอดคงเหลอื ต�องมยีอดเงนิตดิบญัชขีัน้ตํา่ 2,000 บาท
หากตํา่กว�าเกณฑ�จะไม�สามารถ
ดาํเนนิการถอนได�



หวัข�อ เงือ่นไขและข�อกาํหนด หมายเหต ุ/ สทิธปิระโยชน�

🎯 วตัถปุระสงค�
บญัชเีงนิฝากทีผ่กูพนักบัเงือ่นไขการกู�ยมื
เงนิของสหกรณ�

ใช�สาํหรบัรองรบัการกู�เงนิตาม
หลกัเกณฑ�ทีก่าํหนด

💰 การเป�ดบญัชี
• เป�ดบญัชตีามจาํนวนเงนิฝากทีไ่ม�เป�นไป
ตามเงือ่นไขทีเ่งนิกู�นัน้ ๆ กาํหนด
 • ยอดเป�ดบญัชขีัน้ตํา่ 100 บาท

เป�ดบญัชเีพือ่ปรบัปรงุยอดเงนิฝากให�
เป�นไปตามเกณฑ�กู�ยมื

➕ การฝากเงนิเพิม่

• ฝากรายเดอืน: ส�งฝากด�วยวธิหีกัจาก
เงนิได� ณ ทีจ่�ายรายเดอืน ตามทีเ่งือ่นไข
เงนิกู�นัน้ ๆ กาํหนด
 • ฝากเพิม่กรณพีเิศษ: หากกรณกีู�เงนิ
แล�วยอดเงนิฝากยงัไม�เป�นไปตามเงือ่นไข
สมาชกิมสีทิธิฝ์ากเงนิเพิม่ได�ตามจาํนวน
เงนิทีย่งัขาดอยู�

ดาํเนนิการเพือ่ให�สดัส�วนเงนิออมถกู
ต�องตามเงือ่นไขการกู�

📈 การจ�ายดอกเบีย้ ป�ละ 2 ครัง้ (มนีาคม และ กนัยายน)
• โอนเข�าบญัชใีนวนัทาํการแรกของ
สปัดาห�สดุท�าย
 • ได�รบัการยกเว�นภาษเีงนิได� 100%

💸 การถอนเงนิ

⚠ ห�ามถอนเงนิต�นในระหว�างสญัญากู�
 • ให�สทิธิถ์อนได�เฉพาะดอกเบีย้ป�ละ 2
ครัง้ ตามกรอบเวลาทีก่าํหนดเท�านัน้:
 1. ดอกเบีย้รอบมนีาคม: ถอนได�ภายใน
เดอืนเมษายนเท�านัน้
 2. ดอกเบีย้รอบกนัยายน: ถอนได�ภายใน
เดอืนตลุาคมเท�านัน้

หากพ�นกาํหนดกรอบเวลาในแต�ละรอบ
จะไม�สามารถถอนดอกเบีย้ออกมาใช�ได�

🔒 การป�ดบญัชี
สมาชกิมสีทิธิป์�ดบญัชเีงนิฝากนีไ้ด�กต็�อ
เมือ่ ณ ขณะทีป่�ดบญัช ี
ต�องไม�มภีาระหนีเ้งนิกู�สามญัทกุประเภท
หลงเหลอือยู�กบัสหกรณ�

หากยงัมหีนีส้นิผกูพนัอยู� จะไม�สามารถ
ป�ดบญัชเีพือ่ถอนเงนิออกได�

 เงินฝากออมทรพัย�มัน่คง (สาํหรบัสมาชกิทีกู่�เงนิกู�สามัญ)



หวัข�อ เงือ่นไขและข�อกาํหนด หมายเหต ุ/ สทิธปิระโยชน�

💰 การเป�ดบญัชี
กาํหนดจาํนวนเงนิเป�ดบญัชคีรัง้แรกขัน้ตํา่
500 บาท

➕ การฝากเงนิเพิม่
สามารถฝากเงนิเพิม่เมือ่ใดและจาํนวน
เท�าใดกไ็ด�

ฝากเพิม่ได�ทกุวนัทาํการของ
สหกรณ�

📈 การจ�ายดอกเบีย้ ป�ละ 2 ครัง้ (มนีาคม และ กนัยายน)
โอนเข�าบญัชใีนวนัทาํการแรกของ
สปัดาห�สดุท�าย
ได�รบัการยกเว�นภาษเีงนิได� 100%

💸 การถอนเงนิ

• ไม�จาํกดัจาํนวนเงนิและจาํนวนครัง้ในการ
ถอนต�อเดอืน
 • ถอนครัง้ที ่1 ของเดอืน: ฟร!ี ไม�มคี�า
ธรรมเนยีม
 • ถอนครัง้ที ่2 เป�นต�นไปของเดอืนนัน้: คดิ
ค�าธรรมเนยีม ร�อยละ 1 ของจาํนวนเงนิที่
ถอน (ขัน้ตํา่ 10 บาท/ครัง้)

⚠ ข�อควรระวงัสาํหรบัการถอน
 ควรวางแผนถอนเงนิเพยีงเดอืนละ
1 ครัง้ เพือ่หลกีเลีย่งการเสยีค�า
ธรรมเนยีมการถอนซํา้ในเดอืน
เดยีวกนั

🔒 ยอดเงนิคงเหลอื ต�องมยีอดเงนิตดิบญัชขีัน้ตํา่ 500 บาท เพือ่คงสภาพบญัชฝีาก

เงินฝากออมทรพัย�พเิศษ (สมาชกิและสมาชกิสมทบ)



หวัข�อ เงือ่นไขและข�อกาํหนด หมายเหต ุ/ สทิธปิระโยชน�

💰 การเป�ดบญัชี
กาํหนดจาํนวนเงนิเป�ดบญัชคีรัง้แรกขัน้ตํา่
500 บาท

➕ การฝากเงนิเพิม่
การฝากเงนิเพิม่ในแต�ละครัง้ ต�องไม�น�อย
กว�า 500 บาท

• ฝากเพิม่เมือ่ใดกไ็ด�ตามความ
ประสงค�
 • ยกเว�นกรณรีะบบโอนดอกเบีย้เข�า
บญัชี

📈 การจ�ายดอกเบีย้

ป�ละ 4 ครัง้ (ธนัวาคม, มนีาคม, มถินุายน,
กนัยายน) 
 • ระบบจะนาํดอกเบีย้ทบเป�นต�นเงนิให�ใน
บญัชโีดยอตัโนมตัิ
 
• เกณฑ�เงนิฝากใหม�: เงนิทีฝ่ากใหม�จะได�รบั
ดอกเบีย้เมือ่ผ�าน
รอบจ�ายดอกเบีย้มาแล�ว 1 ครัง้ โดยดอกเบีย้
รอบแรกจะยงั
ไม�ทบเป�นต�นเงนิทนัท ีแต�จะนาํไปทบเข�าบญัชี
ให�ในรอบจ�ายถดัไป
• ระบบต�อยอดอตัโนมตั:ิ เมือ่ถงึวนัจ�าย
ดอกเบีย้ ระบบจะ
ถอนเงนิฝากทัง้หมดรวมกบัดอกเบีย้ทีไ่ด�รบั
แล�วฝากกลบั
เข�าบญัชใีห�ใหม�เป�นเงนิฝากรายการเดยีวโดย
อตัโนมตัิ

• โอนเข�าบญัชวีนัทาํการแรกของ
สปัดาห�สดุท�าย
 • ได�รบัการยกเว�นภาษเีงนิได� 100%
💡 สทิธปิระโยชน�และการคาํนวณ
 • ได�รบัอตัราดอกเบีย้เตม็ตาม
ประกาศหากไม�มี
การถอนเงนิจนถงึรอบจ�ายดอกเบีย้
 • ยอดคงเหลอืทีเ่พิม่ขึน้หรอืลดลง
ตามเกณฑ�
ของสหกรณ� อาจได�รบัอตัรา
ดอกเบีย้ทีส่งูขึน้หรอืตํา่ลงได�

💸 การถอนเงนิ

สามารถถอนเงนิเมือ่ใด และจาํนวนเท�าใดกไ็ด�
 • กรณถีอนบางส�วนก�อนรอบจ�ายดอกเบีย้:
เงนิฝากเฉพาะ
ส�วนทีถ่อนออกจะได�รบัดอกเบีย้เพยีงครึง่
หนึง่ของอตัราออมทรพัย�ปกติ
 • กรณถีอนป�ดบญัช:ี สหกรณ�จะคาํนวณ
ดอกเบีย้ให�จนถงึสิน้วนัก�อนวนัป�ดบญัช ี1 วนั

• กรณปี�ดบญัช:ี คาํนวณดอกเบีย้ให�
ถงึสิน้วนัก�อนวนัป�ดบญัช ี1 วนั

🔒 ยอดเงนิคงเหลอื
ต�องรกัษายอดเงนิคงเหลอืในบญัชไีม�น�อย
กว�า 500 บาท เพือ่คงสภาพบญัชฝีาก

เงินฝากทวทีรพัย� (สมาชกิและสมาชกิสมทบ)



หวัข�อ เงือ่นไขและข�อกาํหนด หมายเหต ุ/ สทิธปิระโยชน�

🎯 วตัถปุระสงค� เงนิฝากประจาํรายเดอืนแบบส�งเท�ากนัทกุงวด 
เพือ่สร�างวนิยัการออมในระยะยาว

ได�รบัอตัราดอกเบีย้สงูพเิศษตาม
ประกาศสหกรณ�

💰 การเป�ดบญัชี
• เป�ดบญัชขีัน้ตํา่ 100 บาท โดยต�องฝากเงนิ
ตดิต�อกนัทกุเดอืน
 • ยอดฝากต�อเดอืนต�องเท�ากนัทกุงวด ตาม
ระยะเวลาทีเ่ลอืก

⏱ ระยะเวลาและวงเงนิฝาก
ต�อเดอืน:
 • 24 เดอืน: ฝากได�ไม�เกนิ 
25,000 บ./เดอืน
 • 36 เดอืน: ฝากได�ไม�เกนิ 
16,600 บ./เดอืน

➕ การฝากเงนิเพิม่

• ต�องนาํฝากก�อนหรอืภายในวนัทีต่รงกบัวนั
เป�ดบญัชคีรัง้แรก
 • เงือ่นไขห�ามผดินดั: อนญุาตให�ฝากล�าช�า
กว�ากาํหนดได�
ไม�เกนิ 2 ครัง้

⚠ หากฝากล�าช�าเกนิ 2 ครัง้:
 สหกรณ�จะดาํเนนิการป�ดบญัชี
ทนัทเีมือ่สมาชกิมาตดิต�อ 
โดยการคดิดอกเบีย้จะถกูปรบั
เปลีย่นตามข�อกาํหนด

📈 การคดิและ
จ�ายดอกเบีย้

• เมือ่ฝากครบกาํหนด: คาํนวณและประมวล
ผลดอกเบีย้ให�ทกุยอดเงนิฝากทีค่รบ 3 เดอืน
และทบเป�นต�นเงนิให�เมือ่ป�ดบญัชี
 • สทิธปิระโยชน�ภาษ:ี ได�รบัการยกเว�นภาษเีงนิ
ได� 100% 
(เฉพาะกรณทีีป่ฏบิตัถิกูต�องตามเงือ่นไขจน
ครบกาํหนด)

⚠ กรณทีาํผดิเงือ่นไข / ฝากต�อ
ไม�ได� :
    • จะไม�ได�รบัการยกเว�นภาษี
(ต�องหกัภาษ ีณ ทีจ่�าย)
    • เงนิฝากทีฝ่ากมาแล�ว 3 เดอืน
ขึน้ไป : ได�รบัดอกเบีย้ในอตัรา            
ออมทพย�ปกติ
    • เงนิฝากทีย่งัฝากไม�ถงึ 
3 เดอืน  จะไม�ได�รบัดอกเบีย้

💸 การถอนเงนิ
❌ ห�ามถอนเงนิฝากบางส�วนในระหว�าง
สญัญาเดด็ขาด

หากมคีวามจาํเป�นต�องใช�เงนิ จะ
ต�องทาํเรือ่งถอนเพือ่ป�ดบญัชี
เท�านัน้

🔒 การป�ดบญัชี

• เมือ่ฝากครบกาํหนด : สมาชกิต�องมาตดิต�อ
ขอป�ดบญัชทีนัที
 • กรณถีอนป�ดบญัชกี�อนกาํหนด : จะคดิ
ดอกเบีย้ย�อนหลงัให�ถงึสิน้วนัก�อนวนัป�ดบญัชี
1 วนั (ตามเกณฑ�ปรบัลดดอกเบีย้)

⚠ ข�อควรระวงัหากฝากครบแล�ว
ไม�มาป�ด :
  สหกรณ�จะเปลีย่นไปคาํนวณ
ดอกเบีย้ให�ในอตัราเงนิฝากออม
ทรพัย�ปกตแิทน จนกว�าสมาชกิจะ
มาป�ดบญัชี

 เงินฝากทรพัย�ประดู� (สมาชิกและสมาชิกสมทบ)



                อัตราดอกเบี้ยเงินฝาก  : ผลตอบแทนและการจ่ายดอกเบี้ยของเงินฝากทุกประเภท 
จะเป็นไปตามอัตราที่กำหนดไว้ในประกาศฉบับล่าสุดของสหกรณ์

                ช่องทางการออมเงิน  : สหกรณ์มบีรกิารอาํนวยความสะดวกให�สมาชกิ สามารถส�ง
เงินฝากได้ทุกประเภทผ่านระบบการหักเงินได้รายเดือน ณ ที่จ่าย

                สิทธิประโยชน์ด้านภาษี : ดอกเบี้ยที่ได้รับจากบัญชีเงินฝากทุกประเภทของสหกรณ์ 
ได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้ 100% ไม่ต้องเสียภาษีหัก ณ ที่จ่าย

                 การนำเงินฝากชำระภาระผูกพัน  :
                 สหกรณ์ทรงไว้ซึ่งสิทธิ์ในการถอนเงินฝากทั้งหมดหรือบางส่วน เพื่อนำไปหักชำระหนี้
ค้างชาํระทีส่มาชกิผกูพนัต�องรบัผดิชอบอยู�ต�อสหกรณ�ได�ทนัท ีโดยให�สหกรณ�มสีทิธิไ์ด�รบั
ชำระหนี้ก่อนภาระหนี้สินอื่น
                 ในกรณีทีส่มาชกิเสยีชวีติ หรอืใช�บญัชเีงนิฝากนัน้คํา้ประกนัเงนิกู�ไว� สหกรณ�จะ
ดำเนินการหักเงินฝากเพื่อชำระหนี้ที่ผูกพันให้เสร็จสิ้นก่อน แล้วจึงจะจ่ายเงินส่วนที่เหลือให้แก่
ทายาทหรือผู้รับโอนประโยชน์
 

สรุปข�อกาํหนดและสทิธิประโยชน�ด�านเงนิฝาก สอ.มวล.สรปุข�อกาํหนดและสทิธิประโยชน�ด�านเงนิฝาก สอ.มวล.สรปุข�อกาํหนดและสทิธิประโยชน�ด�านเงนิฝาก สอ.มวล.



หวัข�อ รายละเอยีดและเงือ่นไขสาํคญั

👤 คณุสมบตัผิู�กู� • เป�นสมาชกิทีส่�งค�าหุ�นมาแล�ว ไม�น�อยกว�า 3 เดอืน

💰 วงเงนิกู�ยมื
• ไม�เกนิ 2 เท�า ของเงนิได�รายเดอืน
 • สงูสดุไม�เกนิ 100,000 บาท
 • ยอดกู� (รวมหนีเ้ดมิ) ต�องไม�เกนิ 95% ของมลูค�าหุ�นทีม่ี

📝 การทาํสญัญา • ทาํสญัญาได�ไม�เกนิ 1 ครัง้ ต�อป�ทางบญัช ี(1 ต.ค. – 30 ก.ย.)
 • มหีนีค้งค�างได�ไม�เกนิ 1 สญัญา ณ เวลาใดเวลาหนึง่

💸 การเบกิเงนิกู� • ทาํสญัญาทเีดยีว เบกิได�ทกุเดอืน ไม�จาํกดัครัง้ (ภายใน 12 เดอืน)
 • ครัง้ต�อไปยืน่แค� "ใบขอรบัเงนิกู�" ไม�ต�องแนบสลปิเงนิเดอืนซํา้

 📂 เอกสารทีใ่ช�
 (ตอนทาํสญัญา)

• คาํขอกู�และหนงัสอืสญัญากู�เงนิ
 • สาํเนาบตัรประชาชน หรอืสาํเนาบตัรพนกังาน
 • สาํเนาใบแจ�งเงนิเดอืนล�าสดุ

📅 การผ�อนชําระ
• ผ�อนรายเดอืน สงูสดุไม�เกนิ 12 งวด
 • ต�องไม�เกนิอายงุานทีเ่หลอือยู� (เกษยีณอาย ุ60 ป�)
 • ชาํระต�นเงนิเท�ากนัทกุงวด และชาํระดอกเบีย้ต�างหาก

💳 เงือ่นไขเงนิเดอืน • หกัจากเงนิได�รายเดอืน
 • หลงัหกัทกุรายการแล�ว ต�องมเีงนิเหลอืสทุธไิม�น�อยกว�า 2,000 บาท

 เงินกู�เพือ่เหตฉุกุเฉนิทัว่ไป

การให้บรกิารด�านเงินกู�



หวัข�อ รายละเอยีดและเงือ่นไขสาํคญั

👤 คณุสมบตัผิู�กู� • เป�นสมาชกิทีส่�งค�าหุ�นมาแล�ว ไม�น�อยกว�า 6 เดอืน

📅 ระยะเวลายืน่กู� • ยืน่คาํขอและรบัเงนิได�ตัง้แต�วนัที ่2 เมษายน ถงึ 31 สงิหาคม ของทกุป�

💰 วงเงนิกู�ยมื

• ไม�เกนิ 90% ของเงนิป�นผล (คาํนวณจากทนุเรอืนหุ�น ณ สิน้เดอืน ม.ีค.
ของป�ทีกู่�)
 • ยอดกู�ข ัน้ตํา่ ไม�น�อยกว�า 1,000 บาท และสงูสดุไม�เกนิ 200,000 บาท
 • กรณตี�องหกัป�นผลชาํระหนีอ้ืน่: กู�ได�ไม�เกนิ 90% ของยอดป�นผลทีเ่หลอื
หลงัหกัหนีแ้ล�ว

🔒 หลกัประกนั • ต�องทาํสญัญาโอนสทิธกิารรบัเงนิป�นผลของป�ทีข่อกู�เพือ่เป�นหลกัประกนั

📝 เงือ่นไขสญัญา
• มหีนีค้งค�างได�ไม�เกนิ 1 สญัญา ณ เวลาใดเวลาหนึง่
 • ให�สทิธกิู�ได�คนละ 1 ครัง้เท�านัน้ (แม�จะชาํระเงนิคนืก�อนกาํหนด กก็ู�ใหม�ใน
รอบป�นัน้ไม�ได�)

📅 การผ�อนชําระ

• ชาํระคนืงวดเดยีวทัง้จาํนวน โดยหกัจากเงนิป�นผลและเงนิเฉลีย่คนื
ทีพ่งึได�รบั
 • กรณหีกัจากเงนิป�นผลไม�ได�/ไม�พอ: สหกรณ�มอีาํนาจส�งหกัชาํระหนี้
ทัง้จาํนวนบวกดอกเบีย้ โดยวธิหีกัจากเงนิได�รายเดอืน (เงนิเดอืน) ของผู�กู� 
ณ ทีจ่�าย ตัง้แต�เดอืนแรกทีส่ามารถดาํเนนิการได�ทนัที

🚨 กรณผีดินดัชาํระ
• หากไม�ชาํระตามกาํหนด สหกรณ�จะส�งหกัจากเงนิได�รายเดอืน ณ ทีจ่�าย
ทนัที

 กลุ�มสมาชกิที่
 ❌ ไม�อนมุตัใิห�กู�

• ถกูอายดัหุ�น/ป�นผล หรอืมหีมายยดึทรพัย�จาํนองกบัสหกรณ�
• ค�างส�งเงนิงวดชาํระหนี ้(ต�นเงนิหรอืดอกเบีย้) ในป�บญัชทีีย่ืน่กู�
• ขาดชาํระค�าหุ�น 3 งวดตดิ หรอืขาดชาํระรวมกนัถงึ 6 งวดในรอบป�บญัชี
• มขี�อตกลงให�นาํเงนิป�นผลทัง้หมดไปชาํระหนีอ้ืน่ หรอืนาํฝากอยู�ก�อนแล�ว
• สมาชกิทีเ่กษยีณ/ออกจากงาน แต�ยงัมหีนีเ้งนิกู�สามญัหรอืมภีาระ
คํา้ประกนัอยู�
 • อยู�ระหว�างขอลาออกจากงานประจาํ และเป�นสมาชกิน�อยกว�า 
120 เดอืน  หรอืลาออกจากสหกรณ�

 เงินกู�เพือ่เหตฉุกุเฉนิเงนิป�นผล



หวัข�อหลกั เงือ่นไขและรายละเอยีด

💰 วงเงนิกู�ยมื • เป�นสมาชกิ 6-119 เดอืน: กู�ได�สงูสดุ 60 เท�า ของเงนิเดอืน
 • เป�นสมาชกิ 120 เดอืนขึน้ไป: กู�ได�สงูสดุ 80 เท�า ของเงนิเดอืน

 📅 ระยะเวลาผ�อนชาํระ
 (สงูสดุไม�เกนิอาย ุ65 ป�)

• กรณไีม�ทาํประกนัชวีติ: ผ�อนชาํระสงูสดุ 120 งวด
 • กรณทีาํประกนัชวีติ (โครงการประกนัเงนิกู�): ผ�อนชาํระสงูสดุ 180
งวด

👥 บคุคลคํา้ประกนั • วงเงนิกู�ไม�เกนิ 800,000 บาท: ใช�ผู�คํา้ประกนัอย�างน�อย 2 คน
 • วงเงนิกู�เกนิ 800,000 บาท: ใช�ผู�คํา้ประกนัอย�างน�อย 3 คน

 💵 สดัส�วนเงนิฝากทีต่�องมี
 (% ของวงเงนิกู�)

1. สมาชกิอาย ุ50 ป�ขึน้ไป และเป�นสมาชกิ 120 เดอืนขึน้ไป
 • วงเงนิไม�เกนิ 5 แสนบาท ต�องมเีงนิฝากไม�น�อยกว�า 1%
 • วงเงนิ 5 แสน – 3 ล�านบาท ต�องมเีงนิฝากไม�น�อยกว�า 3%
 • วงเงนิ 3 ล�านบาทขึน้ไป ต�องมเีงนิฝากไม�น�อยกว�า 5%
2. สมาชกิกลุ�มอืน่นอกเหนอืจากข�างต�น
 • วงเงนิไม�เกนิ 5 แสนบาท ต�องมเีงนิฝากไม�น�อยกว�า 3%
 • วงเงนิ 5 แสน – 3 ล�านบาท ต�องมเีงนิฝากไม�น�อยกว�า 5%
 • วงเงนิ 3 ล�านบาทขึน้ไป ต�องมเีงนิฝากไม�น�อยกว�า 7%

💳 เงนิได�คงเหลอืสทุธิ

• กรณไีม�ทาํประกนัชวีติ: ต�องมเีงนิเดอืนคงเหลอืสทุธไิม�น�อยกว�า
4,000 บาท
• กรณทีาํประกนัชวีติ: ต�องมเีงนิเดอืนคงเหลอืสทุธไิม�น�อยกว�า 3,000
บาท  (คาํนวณจากใบแจ�งเงนิเดอืนล�าสดุ หลงัหกัค�าใช�จ�ายและ
ภาระผกูพนัทกุรายการ)

⚖ การพจิารณอนมุตัิ
(เพิม่เตมิ)

• เป�นอาํนาจหน�าทีข่องคณะกรรมการเงนิกู� 
• กรณพีเิศษ: หากผู�มอีาํนาจพจิารณาแล�วเหน็ว�า ผู�กู�และ/หรอื
ผู�คํา้ประกนั มปีระเดน็ทีต่�องวนิจิฉยัเพิม่เตมิ  ให�เสนอ
คณะกรรมการดาํเนนิการพจิารณาอนมุตัิ

 🔄 การยืน่กู�ใหม�
 (เพือ่ป�ดสญัญาเดมิ))

• ต�องผ�อนชาํระสญัญาเดมิมาแล�วไม�น�อยกว�า 12 เดอืน
 • หรอื ต�องชาํระคนืต�นเงนิมาแล�วไม�น�อยกว�า 25% ของวงเงนิกู�เดมิ

 เงินกู�สามัญทัว่ไป (สงูสดุ 4,500,000 บาท)



หวัข�อหลกั เงือ่นไขและรายละเอยีด

🎯 วตัถปุระสงค�และวงเงนิ
 (กู�ได�ไม�เกนิค�าใช�จ�ายจรงิ)

• กู�ได�สงูสดุ 200,000 บาท : จดัการงานศพ, รกัษาพยาบาล (ผู�ป�วยใน), บรรเทาภยัพบิตั,ิ 
 ซือ้กองทนุ/ประกนัชวีติ, การศกึษาและพฒันาทกัษะ
• การคลอดบตุร: กู�ได�สงูสดุ 200,000 บาท (จาํกดั 100,000 บาทต�อบตุร 1 คน)
• เพือ่งานพธิ ี(แต�งงาน, บวช, พธิฮีจัญ�): กู�ได�สงูสดุ 300,000 บาท

 📅 ระยะเวลาผ�อนชาํระ
 
 

• ผ�อนชาํระรายเดอืน สงูสดุไม�เกนิ 60 งวด
• ต�องไม�เกนิอายงุานคงเหลอื หรอือายสุญัญาจ�างคงเหลอืของผู�กู� (ดจูาํนวนทีน่�อยกว�า)

👥 บคุคลคํา้ประกนั • ใช�พนกังานประจาํคํา้ประกนัอย�างน�อย 1 คน

⚖ การพจิารณาอนมุตัิ

• ผู�มอีาํนาจอนมุตัปิกต:ิ ให�ประธานกรรมการ หรอืประธานกรรมการคณะกรรมการเงนิกู�
หรอืผู�จดัการ 
 เป�นผู�พจิารณาอนมุตั ิเพือ่ความรวดเรว็
• ข�อยกเว�น (กรณปีระสบภยัพบิตั)ิ: ต�องมอบให�คณะกรรมการเงนิกู�พจิารณาอนมุตั ิและ
เสนอคณะกรรมการดาํเนนิการพจิารณาอนมุตัติามลาํดบั
• กรณพีเิศษ: หากผู�มอีาํนาจพจิารณาแล�วเหน็ว�า ผู�กู�และ/หรอืผู�คํา้ประกนั มปีระเดน็ทีต่�อง
วนิจิฉยัเพิม่เตมิ  ให�เสนอคณะกรรมการเงนิกู�พจิารณาอนมุตัิ

⚠ เงนิมดัจาํและเงือ่นไขหลกัฐาน
 (กรณซีือ้กองทนุ/ประกนั/การศกึษา)

• หากไม�มใีบเสรจ็ในวนัทาํสญัญา: ต�องวางเงนิมดัจาํไว� 1,000 บาท
• กาํหนดส�งหลกัฐาน: 
  – ซือ้กองทนุ/ประกนัชวีติ: ส�งใบเสรจ็ภายใน 15 วนั นบัจากวนัรบัเงนิ
  – การศกึษา/พฒันาทกัษะ: ส�งใบเสรจ็ภายใน 60 วนั นบัจากวนัรบัเงนิ
 • หากผดิเงือ่นไข/ไม�ส�งตามกาํหนด: จะถกูปรบัเพิม่อตัราดอกเบีย้เป�น 
(อตัราเงนิกู�สามญัทัว่ไป + 5% ต�อป�)  และยดึเงนิมดัจาํ

💳 เงนิได�คงเหลอืสทุธิ • หลงัหกัค�าใช�จ�ายและภาระผกูพนัทกุรายการแล�ว สมาชกิต�องมเีงนิได�รายเดอืนคงเหลอื
สทุธไิม�น�อยกว�า 2,000 บาท

📝 เงือ่นไขสญัญา
• สมาชกิมหีนีเ้งนิกู�ประเภทนีค้งค�างได�ไม�เกนิ 1 สญัญา ณ เวลาใดเวลาหนึง่
• หากต�องการกู�ใหม�เพือ่วตัถปุระสงค�เดมิหรอืใหม� สหกรณ�จะนาํวงเงนิใหม�ไป
หกักลบลบหนีเ้ดมิให�เสรจ็สิน้ ในสญัญาใหม�

เงินกู�สามัญสงเคราะห�พเิศษ (สงูสดุ 300,000 บาท)



หวัข�อหลกั เงือ่นไขและรายละเอยีด

🎯 วตัถปุระสงค�การกู�
• เพือ่การลงทนุประกอบอาชพี ของสมาชกิและบคุคลในครอบครวั 
(คู�สมรส, บตุร, บดิา, มารดา)
 • เพือ่ขยายกจิการหรอืเสรมิสภาพคล�องในการประกอบอาชพีเดมิ

💰 วงเงนิและระยะเวลาผ�อน
• วงเงนิสงูสดุไม�เกนิ 500,000 บาท (ให�กู�ไม�เกนิจาํนวนเงนิทีร่ะบใุน
แผนธรุกจิ)
 • ผ�อนชาํระรายเดอืน สงูสดุไม�เกนิ 60 งวด และไม�เกนิอายงุาน/
สญัญาจ�างคงเหลอื

📋 การยืน่แผนธรุกจิ
 (เน�นพเิศษ)

• ต�องแสดงข�อมลูและแผนการลงทนุตามทีส่หกรณ�กาํหนดประกอบการ
พจิารณา
• สหกรณ�มอีาํนาจปรบัลดวงเงนิ หรอืปรบัแผนธรุกจิของผู�กู�ตาม
ความเหมาะสม
• สหกรณ�สงวนสทิธิไ์ม�พจิารณาวนิจิฉยั หากประเมนิว�าแผนธรุกจิ
ไม�สมเหตสุมผล

🔍 การเข�าตรวจกจิการ
 (เน�นพเิศษ)

• ผู�กู�ต�องยนิยอมให�สหกรณ�เข�าตรวจสอบพืน้ทีแ่ละกจิการใน 2 ช�วงเวลา
   1. ก�อนเริม่รบัเงนิกู� เพือ่ดคูวามพร�อมทางกายภาพและธรุกจิ
   2. ระหว�างดาํเนนิธรุกจิ เพือ่ตดิตามประเมนิผลการลงทนุจรงิ

👥 บคุคลคํา้ประกนั
• วงเงนิกู�ไม�เกนิ 200,000 บาท: ใช�พนกังานประจาํคํา้ประกนัอย�างน�อย 1 คน
• วงเงนิกู�เกนิ 200,000 บาท: ใช�ผู�คํา้ประกนัอย�างน�อย 2 คน (ต�องเป�น
พนกังานประจาํอย�างน�อย 1 คน)

💳 เงนิได�คงเหลอืสทุธิ • หลงัหกัค�าใช�จ�ายและภาระผกูพนัทกุรายการแล�ว สมาชกิต�องมี
เงนิได�รายเดอืนคงเหลอืสทุธ ิไม�น�อยกว�า 2,000 บาท

⚖ การพจิารณาอนมุตัิ
 
 

• เป�นอาํนาจหน�าทีข่องคณะกรรมการเงนิกู� 
 • กรณพีเิศษ: หากผู�มอีาํนาจพจิารณาแล�วเหน็ว�าผู�กู�และ/หรอืผู�คํา้ประกนั 
มปีระเดน็ทีต่�องวนิจิฉยัเพิม่เตมิ   ให�เสนอคณะกรรมการดาํเนนิการพจิารณา
อนมุตัิ

📍 พืน้ทีใ่ห�บรกิาร • ต�องเป�ดกจิการในพืน้ที ่6 จงัหวดั เท�านัน้ : นครศรธีรรมราช, สรุาษฎร�ธาน,ี
ตรงั, กระบี,่ พทัลงุ และสงขลา (ยกเว�น อ.เทพา, นาทว,ี จะนะ และสะบ�าย�อย)

🚨 ข�อควรระวงัและการลงโทษ
• กรณใีช�เงนิผดิวตัถปุระสงค�: ต�องคนืเงนิทนัท ีหรอืถกูปรบัดอกเบีย้เพิม่เป�น
(อตัราปกต ิ+ 5% ต�อป�)
• กรณเีลกิกจิการแล�วไม�แจ�ง: ปรบัดอกเบีย้เพิม่เป�น (อตัราปกต ิ+ 5% ต�อป�)
และระงบัสทิธิก์ารกู�เงนิทกุประเภททนัทจีนกว�าจะชาํระหมด

 เงินกู�สามัญเพือ่การลงทนุประกอบอาชีพ (สงูสดุ 500,000 บาท)



หวัข�อหลกั 💰 กรณไีม�เกนิมลูค�าหุ�น
🏦 กรณีใช�บญัชเีงนิฝากเป�น

ประกนั

💵 วงเงนิกู�สงูสดุ
ไม�เกนิ 1.5 เท�า ของมลูค�าหุ�น 
และสงูสดุไม�เกนิ 15,000,000
บาท

ไม�เกนิร�อยละ 95 ของเงนิฝาก 
และสงูสดุไม�เกนิ 15,000,000 บาท

📉 เกณฑ�ขัน้ตํา่เป�ดวงเงนิ
ต�องมมีลูค�าหุ�นไม�น�อยกว�า
10,530 บาท

ต�องมเีงนิฝากคํา้ประกนั
ไม�น�อยกว�า 10,530 บาท

💸 การเบกิเงนิแต�ละครัง้ ขัน้ตํา่ 10,000 บาท และไม�เกนิ
ร�อยละ 95 ของหุ�นทีม่อียู�

ข ัน้ตํา่ 10,000 บาท และไม�เกนิ
ร�อยละ 95 ของเงนิฝาก

🧾 จาํนวนสญัญา
มหีนีผ้กูพนัได�ในเวลาใดเวลาหนึง่
ไม�เกนิ 1 สญัญา

มหีนีผ้กูพนัได�ในเวลาใดเวลาหนึง่
ไม�เกนิ 1 สญัญา

🔒 ประเภทหลกัประกนั
ทนุเรอืนหุ�นของตนเองทีม่อียู�กบั
สหกรณ�ฯ

เงนิฝากออมทรพัย�พเิศษทัว่ไป
(บญัชเีดีย่วหรอืบญัชรี�วม)

⏰ ระยะเวลาสญัญา
เบกิเงนิได�ทกุเดอืนโดยไม�ต�องทาํ
สญัญาใหม�ภายใน 20 ป�

เบกิเงนิได�ทกุเดอืนโดยไม�ต�องทาํ
สญัญาใหม�ภายใน 20 ป�

🔄 ทางเลอืกการผ�อนชําระ
🔹 กรณมีหีนีอ้ืน่/คํา้ประกนัอืน่ : 
 หกัเงนิได�รายเดอืนเท�านัน้
 🔹 กรณไีม�มภีาระอืน่ : เลอืกหกั
เงนิได�หรอืหกับญัชเีงนิฝากได�

🔹 มหีรอืไม�มหีนีป้ระเภทอืน่ :
เลอืกหกัเงนิได�รายเดอืน หรอืหกั
ผ�านบญัชเีงนิฝากออมทรพัย�ได�
อสิระ

 เงินกู�พเิศษแบบหมุนเวยีน



 �  ขอกู�แบบไม�เกนิมลูค�าหุ�น ➡ ต�องหกักลบหนีเ้งนิกู�ประเภทอืน่ทัง้หมด (ยกเว�นหนีท้ีใ่ช�
บญัชเีงนิฝากคํา้)
�  ขอกู�แบบใช�บญัชเีงนิฝากคํา้ ➡ เลอืกทีจ่ะหกักลบหรอืไม�หกักลบหนีเ้ดมิกไ็ด�
   🤝 กรณมีภีาระคํา้ประกนัอยู� : ให�กู�แบบไม�เกนิมลูค�าหุ�นได�สงูสดุไม�เกนิ ร�อยละ 95 ของมลูค�าหุ�น
ส�วนทีเ่กนิจากภาระคํา้ประกนั
   🧓 กรณเีกษยีณอายใุนป�บญัชทีีกู่� : ต�องหกักลบหนีป้ระเภทอืน่ให�หมด หรอืหากไม�หกักลบ 
มลูค�าหุ�นทีม่ตี�องคุ�มหนีท้ัง้หมด  รวมกนัแล�วไม�เกนิร�อยละ 95 ของมลูค�าหุ�น

⏱️ การผ่อนชำระทั่วไป : ส่งต้นเงินเท่ากันทุกงวด ขั้นต่ำเดือนละ 500 บาท บวกดอกเบี้ยต่างหาก 
 สูงสุดไม่เกิน 240 งวด
 💸 สิทธิส่งเฉพาะดอกเบี้ย : ทำได้หากมีเฉพาะหนี้เงินกู้หมุนเวียนนี้ (ไม่เกินค่าหุ้น/เงินฝาก) และไม่มีภาระ
ค้ำประกันอื่น  โดยต้องงดกู้และงดค้ำประกันเงินกู้อื่นทุกประเภท (ผ่อนคืนต้นทั้งหมดใน 20 ปี)
 💵 เกณฑ์เงินเดือนคงเหลือ : หากหักจ่าย ณ ที่จ่าย เงินได้รายเดือนสุทธิต้องเหลือไม่น้อยกว่า 3,000
บาท
 ⚠️ การผิดนัดชำระ (กรณีหักผ่านบัญชีฝาก) : หากค้างติดต่อกัน 2 งวด หรือผิดนัดรวม 3 ครั้ง สห
กรณ์ฯ จะเปลี่ยนไปหักจากเงินได้รายเดือน ณ ที่จ่ายทันทีโดยไม่แจ้งล่วงหน้า
 🏷️ อัตราค่าธรรมเนียม :
       o ขอยกเลิกเงื่อนไขส่งเฉพาะดอกเบี้ยเพื่อไปกู้/ค้ำประกันอื่น : 300 บาท
       o สมาชิกขอเปลี่ยนวิธีส่งเงินงวดเอง : 100 บาท/ครั้ง
       o สหกรณ์ฯ เป็นผู้สั่งปรับเปลี่ยนวิธีส่งเงิน (เนื่องจากผิดนัด) : ยกเว้นค่าธรรมเนียม
 

 เงื่อนไขการส�งชําระและการจัดการทัว่ไป (ใช�ร�วมกนั)

🛑 กรณีออกจากงานประจำ / เกษียณอายุ 💼 สมาชิกออกจากงาน



หวัข�อหลกั 🏠 รายละเอยีดและหลกัเกณฑ�

💼 คณุสมบตัผิู�ยืน่กู� ณ วนัยืน่กู� ต�องส�งค�าหุ�นรายเดอืนมาแล�วไม�น�อยกว�า 36 เดอืน

💵 วงเงนิกู�สงูสดุ กู�รายเดยีว  : สงูสดุไม�เกนิ 15,000,000 บาท
คู�สมรสกู�ร�วม (เป�นสมาชกิทัง้คู�)  : สงูสดุไม�เกนิ 30,000,000 บาท

📉 เกณฑ�ขัน้ตํา่ ต�องขอกู�เงนิขัน้ตํา่ไม�น�อยกว�า 500,000 บาท ขึน้ไป

⏱ ระยะเวลาผ�อนชําระ * ไม�ทาํประกนัชวีติ  : ผ�อนชาํระสงูสดุไม�เกนิ 300 งวด
* ทาํประกนัชวีติ  : ผ�อนชาํระสงูสดุไม�เกนิ 360 งวด (ต�องผ�อนอย�างน�อย 36 งวด)

💵 เงนิได�คงเหลอืสทุธิ
 🔹 ไม�ทาํประกนัชวีติ  : เงนิเดอืนคงเหลอืสทุธหิลงัหกัทกุรายการ ต�องไม�น�อยกว�า 3,000
บาท 
 🔹 ทาํประกนัชวีติ  : เงนิเดอืนคงเหลอืสทุธหิลงัหกัทกุรายการ ต�องไม�น�อยกว�า 2,000
บาท 

🔒 วงเงนิสงูสดุตามหลกัประกนั
 🔹 ทีด่นิ/บ�าน/คอนโด (ไม�ทาํประกนั): กู�ได�ไม�เกนิ ร�อยละ 85 ของราคาประเมนิ 
 🔹 ทีด่นิ/บ�าน/คอนโด (ทาํประกนั): กู�ได�สงูสดุ ร�อยละ 100 ของราคาประเมนิ 
 🔹 หลกัทรพัย�รฐับาล: กู�ได�ไม�เกนิ ร�อยละ 95 ของมลูค�าหลกัทรพัย� 
 🔹 เงนิฝากในสหกรณ�ฯ: กู�ได�ไม�เกนิ ร�อยละ 95 ของจาํนวนเงนิฝาก 

🗺 พืน้ทีใ่ห�บรกิาร  อสงัหารมิทรพัย�  : ทกุจงัหวดัทัว่ประเทศ  ยกเว�น ยะลา, ป�ตตาน,ี นราธวิาส และ 4 อาํเภอ
ของสงขลา (จะนะ, นาทว,ี เทพา, สะบ�าย�อย) 

🏷 ค�าธรรมเนยีมการยืน่กู�  ค�าธรรมเนยีมยืน่กู�  : ร�อยละ 0.10 ของเงนิทีข่อกู� (ขัน้ตํา่ 500 บาท / 
สงูสดุไม�เกนิ 3,000 บาท) 

⏳ ค�าขยายเวลารบัเงนิ/งวด
งาน

🔹 ค�าขอขยายเวลา: ครัง้ละ 100 บาท (ขยายได�คราวละไม�เกนิ 30 วนั สงูสดุ 3 ครัง้) 
🔹 ค�ารกัษาสทิธิเ์งนิกู� (กรณขียายรบัเงนิงวดแรก): 
 วงเงนิอนมุตั ิ× อตัราดอกเบีย้พเิศษ ณ ขณะนัน้×ระยะเวลาทีข่ยาย (ได�คนืเมือ่รบัเงนิภายใน
กาํหนด) 
🔹 ค�าขยายงวดงาน (ขยายครบ 3 ครัง้แล�วสร�างไม�เสรจ็): ร�อยละ 0.10 ของวงเงนิกู�ทีไ่ด�
รบัอนมุตัิ

⚠ การไถ�ถอนหนีก้�อนกาํหนด  การไถ�ถอนหนีก้�อนกาํหนด: หากป�ดบญัช/ีไถ�ถอนหลกัประกนัก�อน 3 ป� 
คดิร�อยละ 1.00 ของวงเงนิกู�

เงินกู�พเิศษเพือ่การเคหะสงเคราะห�

 วงเงินกู้ตามวัตถุประสงค์

 🔹 ซื้อที่ดินพร้อมบ้าน / คอนโด / คอนโดห้องชุด  : กู้ได้ไม่เกินราคาซื้อขายจริง 

 🔹 ซื้อที่ดินพร้อมสร้างบ้าน  : กู้ได้ไม่เกินราคาจริง (ที่ดินสูงสุดไม่เกิน 50% ของวงเงินกู้ที่อนุมัติ) 

 🔹 สร้างบ้านบนที่ดินตนเองหรือคู่สมรส  : กู้ได้ไม่เกินค่าใช้จ่ายก่อสร้างจริง 

 🔹 ต่อเติมหรือปรับปรุงที่อยู่อาศัย  : กู้ได้ไม่เกินค่าใช้จ่ายก่อสร้างจริง 

 🔹 ไถ่ถอนจำนองจากสถาบันการเงินอื่น  : กู้ได้ไม่เกินยอดหนี้เงินต้นและดอกเบี้ยคงค้าง 

⏳ กำหนดเวลารบัเงนิกู�และการขอขยายเวลา
 📅 นิติกรรมและการรับเงินครั้งแรก  : ต้องทำสัญญาและรับเงินภายใน 90 วัน นับจากวันอนุมัติ 

🧱 กรณีเบิกจ่ายเป็นงวดงาน  : ต้องเบิกงวดเงินกู้ให้เสร็จสิ้นภายใน 240 วัน นับจากวันทำสัญญา 

⏱️ การขอขยายเวลา  : สามารถขอขยายเวลารับเงิน/งวดเงินกู้ได้คราวละไม่เกิน 30 วัน และขยายได้ไม่เกิน 3 ครั้ง

(หากเกินกว่านี้ต้องยื่นคำขอกู้ใหม่) 



หวัข�อหลกั 💼 รายละเอยีดและหลกัเกณฑ�

💼 คณุสมบตัผิู�ยืน่กู� ณ วนัยืน่กู� ต�องส�งค�าหุ�นรายเดอืนมาแล�วไม�น�อยกว�า 24 เดอืน

🔄 เกณฑ�การยืน่กู�ใหม�/กู�หกักลบ

 🔹 สมาชกิทีม่สีญัญาเดมิค�างอยู� จะยืน่กู�ใหม�ได�ต�องผ�อนชาํระหนีเ้ดมิมา
แล�วไม�น�อยกว�า 12 เดอืน หรอื
 🔹 ชาํระหนีเ้ดมิมาแล�วไม�น�อยกว�าร�อยละ 25 ของจาํนวนเงนิกู�ตาม
สญัญาเดมิ  (หากยืน่กู�ก�อนกาํหนดเวลาข�างต�น จะต�องเสยีค�าธรรมเนยีม
จาํนวน 200 บาท) 

💵 วงเงนิกู�สงูสดุแยกตาม
ตาํแหน�ง

 🔹 พนกังานประจาํ: สงูสดุไม�เกนิ 4,500,000 บาท 
 🔹 พนกังานสญัญาจ�าง: สงูสดุไม�เกนิ 3,000,000 บาท 

⏱ ระยะเวลาผ�อนชําระสงูสดุ
 🔹 พนกังานประจาํ: ไม�ทาํประกนัชวีติ สงูสดุ 180 งวด / ทาํประกนัชวีติ
สงูสดุ 240 งวด 
 🔹 พนกังานสญัญาจ�าง: ไม�ทาํประกนัชวีติ สงูสดุ 120 งวด / 
ทาํประกนัชวีติ สงูสดุ 156 งวด 

💵 เงนิได�คงเหลอืสทุธิ
🔹 ไม�ทาํประกนัชวีติ  : เงนิเดอืนคงเหลอืสทุธหิลงัหกัทกุรายการ 
ต�องไม�น�อยกว�า 3,000 บาท 
🔹 ทาํประกนัชวีติ  : เงนิเดอืนคงเหลอืสทุธหิลงัหกัทกุรายการ 
ต�องไม�น�อยกว�า 2,000 บาท 

🔒 วงเงนิสงูสดุตามหลกัประกนั

🏢 อสงัหารมิทรพัย� (คดิเป�นร�อยละของราคาประเมนิ)
 • ทีด่นิเปล�า (ไม�ได�ทาํประโยชน�) ➡ ไม�ทาํประกนั 50% / ทาํประกนั 60%
 • ทีด่นิเปล�า (มกีารทาํประโยชน�) ➡ ไม�ทาํประกนั 65% / ทาํประกนั 75%
 • อาคารชดุ / ห�องชดุ ➡ ไม�ทาํประกนั 70% / ทาํประกนั 80%
 • ทีด่นิพร�อมสิง่ปลกูสร�าง ➡ ไม�ทาํประกนั 80% / ทาํประกนั 90%
  🔹 หลกัทรพัย�รฐับาล  : กู�ได�ไม�เกนิ ร�อยละ 95 ของมลูค�าหลกัทรพัย� 
  🔹 เงนิฝากในสหกรณ�ฯ  : กู�ได�ไม�เกนิ ร�อยละ 95 ของจาํนวนเงนิฝาก

เงินกู�พเิศษเพือ่การอเนกประสงค�

วงเงินกู้ตามวัตถุประสงค์

 🔹 กรณีกู้เพื่อจ่ายเบี้ยประกันชีวิต (โครงการประกันสินเชื่อคู่กับกู้เคหะ)  : กู้ได้ไม่เกินค่าเบี้ยประกันจริง

 🔹 กรณีกู้วัตถุประสงค์อื่นทั่วไป  : ต้องกู้ขั้ นต่ำ 200,000 บาทขึ้นไป  (กรณีหักกลบหนี้เพื่อการอเนกประสงค์เดิม

ต้องเหลอืเงนิสทุธไิม�น�อยกว�า 200,000 บาท)



หวัข�อหลกั 💼 รายละเอยีดและหลกัเกณฑ�

🗺 พืน้ทีใ่ห�บรกิาร
 อสงัหารมิทรพัย�: ทกุจงัหวดัทัว่ประเทศ 
 ยกเว�น ยะลา, ป�ตตาน,ี นราธวิาส และ 4 อาํเภอของสงขลา 
(จะนะ, นาทว,ี เทพา, สะบ�าย�อย) 

🏷 ค�าธรรมเนยีมการยืน่กู�

🔹 กรณทีัว่ไป  : คดิร�อยละ 0.10 ของเงนิทีข่อกู� (ขัน้ตํา่ 500 บาท /
สงูสดุไม�เกนิ 3,000 บาท) 
🌟 สทิธพิเิศษกรณใีช�หลกัทรพัย�เดมิ  : หากใช�อสงัหาฯ เดมิทีจ่าํนองไว�
กบัสหกรณ�อยู�แล�ว ได�รบัยกเว�น ค�าธรรมเนยีมยืน่กู� (แต�ต�องวาง
เงนิมดัจาํ 500 บาทในวนัยืน่กู� และจะคนืให�เมือ่รบัเงนิกู�ตามกาํหนด) 

⚠ การไถ�ถอนหนีก้�อนกาํหนด
 หากชาํระหนีค้นืและไถ�ถอนหลกัประกนัก�อนระยะเวลา 6 เดอืน 
นบัจากวนัทาํสญัญา จะต�องจ�ายค�าธรรมเนยีม   (อตัราตามทีร่ะบุ
ในประกาศค�าธรรมเนยีมเงนิกู� ซึง่ปกตคิอื 1,000 บาท) 

 
📅 นิติกรรมและการรับเงินครั้งแรก : ต้องทำสัญญาและรับเงินภายใน 90 วัน นับจากวันอนุมัติ 
🧱 กรณีเบิกจ่ายเป็นงวดงาน : ต้องเบิกงวดเงินกู้ให้เสร็จสิ้นภายใน 240 วัน นับจากวันทำสัญญา 
⏱️ การขอขยายเวลา : สามารถขอขยายเวลารับเงิน/งวดเงินกู้ได้คราวละไม่เกิน 30 วัน 
และขยายได้ไม่เกิน 3 ครั้ง  (หากเกินกว่านี้ต้องยื่นคำขอกู้ใหม่) 
 

⏳ กำหนดเวลารับเงินกู้และการขอขยายเวลา 



หวัข�อหลกั 💼 รายละเอยีดและหลกัเกณฑ�

💼 คณุสมบตัผิู�ยืน่กู� ณ วนัยืน่กู� ต�องส�งค�าหุ�นรายเดอืนมาแล�วไม�น�อยกว�า 36 เดอืน

📋 การยืน่แผนธรุกจิ (เน�นพเิศษ)

🔹 ต�องแสดงข�อมลูรายละเอยีดและแผนการลงทนุ (แผนธรุกจิ)
ประกอบการพจิารณาตามทีส่หกรณ�ฯ กาํหนด 
 🔹 สหกรณ�ฯ มอีาํนาจในการพจิารณาปรบัแผนธรุกจิของผู�กู�
ตามความเหมาะสม 
🔹 สหกรณ�ฯ สงวนสทิธิใ์นการปรบัลดวงเงนิกู� หรอืไม�พจิารณา
วงเงนิกู� หากประเมนิว�าแผนธรุกจิไม�สมเหตสุมผล 
     🔍 การตรวจสอบธรุกจิ  ต�องยนิยอมให�สหกรณ�ฯ 
เข�าตรวจสอบกจิการ ใน 2 ช�วงเวลาสาํคญั ได�แก�
           • ก�อนเริม่รบัเงนิกู� 
           • ระหว�างดาํเนนิธรุกจิ (หรอืกรณอีืน่ๆ ตามทีส่หกรณ�ฯ 
เหน็สมควร) 

🔄 เกณฑ�การยืน่กู�ใหม�/ กู�หกักลบ

🔹 สมาชกิทีม่สีญัญาเดมิค�างอยู� จะยืน่กู�ใหม�ได�ต�องผ�อนชาํระหนีเ้ดมิ
มาแล�วไม�น�อยกว�า 12 เดอืน หรอื
 🔹 ชาํระหนีเ้ดมิมาแล�วไม�น�อยกว�าร�อยละ 25 ของจาํนวนเงนิกู�ตาม
สญัญาเดมิ 
 (หากยืน่กู�ก�อนกาํหนดเวลาข�างต�น จะต�องเสยีค�าธรรมเนยีมกู�ตาม
ประกาศกาํหนด) 

💵 วงเงนิกู�สงูสดุ 🔹 พนกังานประจาํ  : สงูสดุไม�เกนิ 3,000,000 บาท 
🔹 พนกังานสญัญาจ�าง  : สงูสดุไม�เกนิ 1,500,000 บาท 

📉 เกณฑ�ขัน้ตํา่
 🔹 ต�องขอกู�เงนิขัน้ตํา่ไม�น�อยกว�า 100,000 บาท ขึน้ไป 
 🔹 กรณหีกักลบหนีเ้ดมิทีใ่ช�อสงัหาฯ คํา้ไว� จะต�องรบัเงนิสทุธิ
ไม�น�อยกว�า 100,000 บาท

⏱ ระยะเวลาผ�อนชําระสงูสดุ
 🔹 พนกังานประจาํ  : ไม�ทาํประกนัชวีติ สงูสดุ 180 งวด / 
ทาํประกนัชวีติ สงูสดุ 240 งวด 
 🔹 พนกังานสญัญาจ�าง  : ไม�ทาํประกนัชวีติ สงูสดุ 120 งวด / 
ทาํประกนัชวีติ สงูสดุ 156 งวด 

  วงเงินกู้ตามวัตถุประสงค์ 

   🔹 เพื่อการลงทุนประกอบอาชีพ  : ของสมาชิกและครอบครัว (คู่สมรส บุตร บิดา มารดา) เพื่อสร้างรายได้เสริม 

   🔹 เพื่อขยายกิจการ  : หรือเสริมสภาพคล่องในการประกอบอาชีพของสมาชิกและครอบครัว 

   🔹 เกณฑ์วงเงินอนุมัติ  : ให้กู้ไม่เกินจำนวนเงินที่ระบุตามแผนธุรกิจ และไม่เกินมูลค่าหลักประกัน 

เงินกู�พเิศษเพือ่การลงทนุประกอบอาชีพ



หวัข�อหลกั 💼 รายละเอยีดและหลกัเกณฑ�

💵 เงนิได�คงเหลอืสทุธิ
🔹 ไม�ทาํประกนัชวีติ  : เงนิเดอืนคงเหลอืสทุธหิลงัหกัทกุรายการ 
ต�องไม�น�อยกว�า 3,500 บาท 
 🔹 ทาํประกนัชวีติ  : เงนิเดอืนคงเหลอืสทุธหิลงัหกัทกุรายการ 
ต�องไม�น�อยกว�า 2,000 บาท 

🔒 วงเงนิสงูสดุตามหลกัประกนั

🏢 อสงัหารมิทรพัย� (คดิเป�นร�อยละของราคาประเมนิ) 
 • ทีด่นิเปล�า (ไม�ได�ทาํประโยชน�) ➡ ไม�ทาํประกนั 50% / ทาํประกนั 60%
 • ทีด่นิเปล�า (มกีารทาํประโยชน�) ➡ ไม�ทาํประกนั 65% / ทาํประกนั 75%
 • ทีด่นิพร�อมสิง่ปลกูสร�าง และ/หรอืห�องชดุ ➡ ไม�ทาํประกนั 80% / 
ทาํประกนั 90%
 🔹 เงนิฝากในสหกรณ�ฯ: กู�ได�ไม�เกนิ ร�อยละ 95 ของจาํนวนเงนิฝาก

🏷 ค�าธรรมเนยีมการยืน่

🔹 กรณทีัว่ไป  : คดิร�อยละ 0.10 ของเงนิทีข่อกู� (ขัน้ตํา่ 500 บาท / 
สงูสดุไม�เกนิ 3,000 บาท) 
 🌟 สทิธพิเิศษกรณใีช�หลกัทรพัย�เดมิ + เงนิมดัจาํ  : หากใช�อสงัหาฯ 
เดมิทีจ่าํนองไว�กบัสหกรณ�อยู�แล�ว  ได�รบัยกเว�นค�าธรรมเนยีมยืน่กู� 
แต�ต�องชาํระเงนิมดัจาํจาํนวน 500 บาท ในวนัยืน่กู� 
 • เงือ่นไขเงนิมดัจาํ  : สหกรณ�จะคนืเงนิให�เมือ่สมาชกิรบัเงนิกู�ภายใน
เวลาทีก่าํหนด แต�หากสมาชกิขอยกเลกิเงนิกู�จะไม�คนืเงนิมดัจาํ ให�ถอืเป�น
รายได�ของสหกรณ� 

⚠ การไถ�ถอนหนีก้�อนกาํหนด
🔹 หากชาํระหนีค้นืและไถ�ถอนหลกัประกนัก�อนระยะเวลา 6 เดอืน นบัจาก
วนัทาํสญัญา จะต�องจ�ายค�าธรรมเนยีมตามประกาศ

🗺 พืน้ทีใ่ห�บรกิาร
🔹 พืน้ทีเ่ฉพาะกลุ�มจงัหวดั  : นครศรธีรรมราช, สรุาษฎร�ธาน,ี ตรงั,
กระบี,่ พทัลงุ และสงขลา (ยกเว�น อาํเภอเทพา นาทว ีจะนะ และ
สะบ�าย�อย)

🔄 รปูแบบผ�อนชาํระ
🔹 เลอืกได� 3 แบบ  (1) ต�นเท�ากนัทกุงวด + ดอก, (2) ต�นพร�อมดอกเท�ากนั
ทกุงวด หรอื (3) ผ�อนชาํระแบบอตัราก�าวหน�า (เพิม่ยอดผ�อนตาม
เงนิเดอืนทีเ่พิม่ขึน้ในแต�ละป�) 



🌲 1. ทาํเลต�องห�าม 🚫 2. สภาพทีด่นิไม�ผ�าน ❌ 3. สิง่ปลกูสร�างไม�รบั

• เขตป�าสงวน / วนอทุยาน 
• มสีายไฟแรงสงูพาดผ�าน 
• เอกสารสทิธิท์บัซ�อน 
• ทีส่าธารณะของหมู�บ�านจดัสรร 

• ทีด่นิถกูนํา้เซาะตลิง่ 
• ทีด่นิขุดจนเป�นบ�อลกึ 
• ตกเป�นทางภาระจาํยอมทัง้แปลง 

• ชาํรดุทรดุโทรม / โครงสร�างร�าว 
• สร�างเสรจ็ไม�ถงึ 50% / บ�านชัว่คราว 
• ปลกูคร�อมทีด่นิคนอืน่หรอืทีส่าธารณะ 
• ต�อเตมิเกนิจากแบบทีข่ออนมุตั ิ

🏡 5 เช็คลิสต์  "อสังหาฯ ผ่านเกณฑ์"  ค้ำเงินกู้
         📄 เอกสารสิทธิ์  ➡️ โฉนดที่ดิน, น.ส.3 ก., น.ส.3 หรือ อ.ช.2 (คอนโด) เท่านั้น 
         🛣️ ทางเข้า-ออก  ➡️ ติดถนนสาธารณะ กว้างอย่างน้อย 3 เมตร   รถยนต์เข้า-ออกสะดวก 
         ⚡ สาธารณูปโภค  ➡️ มีระบบไฟฟ้าและน้ำประปาเข้าถึงพร้อมใช้งาน 
         🌾 การใช้ประโยชน์  ➡️ สามารถใช้ทำกินหรืออยู่อาศัยได้จริง ไม่เป็นบ่อร้าง 
         🛡️ ภาระผูกพัน  ➡️ ต้องปลอดจำนองจากที่อื่น และสิ่งปลูกสร้างต้องทำประกันภัยสลักหลัง
ให้สหกรณ์ฯ 
 
💡 สรุปทางแก้ (ดุลยพินิจคณะกรรมการ)  : หากทางเข้าเป็นที่ดินจัดสรร/ภาระจำยอม 
หรือที่ดินเปล่ายังไม่มีน้ำไฟ  คณะกรรมการมีอาํนาจพจิารณาอนโุลมให�เป�นรายๆ ไป

 3 กลุ่มทรพัย�ห�ามคํ้า (เป�ดเช็คด�วน!)

💵 สรุปค่าใช้จ่ายหลัก (ผู้กู้รับผิดชอบทั้งหมด)

      💎 ทรัพย์แปลงใหม่ ➡️ เสียค่าประเมินราคาตามอัตราของบริษัทประเมินเอกชน

      🔄 ทรัพย์เดิม (กู้เพิ่ม) ➡️ ประเมินมาไม่เกิน 4 ปี ใช้ราคาเดิมได้ / เกิน 4 ปี บังคับประเมินใหม่

     🚗 ค่าเดินทางเจ้าหน้าที่ ➡️ ค่าพาหนะ (ไป-กลบั) เบีย้เลีย้ง และทีพ่กั ของเจ�าหน�าทีท่ีอ่อกนอกพืน้ที่

ไปตรวจทรัพย� หรอืไปจดทะเบยีนจาํนองให�ผู�กู�



ที่ รายการ หลกัเกณฑ� เอกสารประกอบ

หมวด "เกดิ"

1 สวสัดกิารวนัเกดิสมาชิก
• สมาชกิไม�น�อยกว�า 6 เดอืน เป�ดบญัชี
ออมทรพัย�วนัเกดิ
• ฝากเงนิในเดอืนเกดิป�ละ 1 ครัง้ 
สหกรณ�สมทบเงนิให�เท�ากนัทกุราย

• บญัชเีงนิฝากออมทรพัย�
วนัเกดิ
 • บตัรประจาํตวัประชาชน 
 (กรณเีป�ดบญัชใีหม�)

2 ทนุการศกึษาบตุรสมาชกิ
• สมาชกิไม�น�อยกว�า 6 เดอืน 
(สมาชกิสมทบทีถ่อืหุ�นรายป�/ครัง้เดยีว 
ได�สทิธิท์นัท)ี
• จาํกดัสทิธิ ์1 ทนุ ต�อสมาชกิ 1 คน ต�อป�

• เอกสารและแบบคาํขอ
ตามทีส่หกรณ�กาํหนด
ประกาศรายป�

สหกรณ์์จัดสวัสดิการสำหรับสมาชิกโดยมีรายละเอียดหลักเกณฑ์และเอกสารประกอบ
การขอรับเงินสวัสดิการสมาชิก  ดังนี้

สวัสดกิารสมาชกิ



ที่ รายการ หลกัเกณฑ� เอกสารประกอบ

หมวด "แก�" (ได�รบัสทิธ์ิครัง้เดยีว)

3
สวสัดกิารคนโสด /
สมรสไม�มบีตุร

• สมาชกิโสดหรอืสมรส (ตามกฎหมาย) อายุ
50 ป�ขึน้ไป
 • เป�นสมาชกิไม�น�อยกว�า 120 เดอืน รบัเงนิ
ครัง้เดยีว 2,500 บาท

• แบบคาํขอตามทีส่หกรณ�
กาํหนด
• หนงัสอืรบัรองคณุสมบตัโิดย
สมาชกิสหกรณ� 2 คน

4
เงนิบาํเหนจ็สมาชิก
(ลาออก)

• สมาชกิไม�น�อยกว�า 120 เดอืน ลาออกจาก
สหกรณ�และงานประจาํ
 • จ�ายร�อยละ 0.75 - 1.25 ของค�าหุ�น (สงูสดุ
ไม�เกนิ 7,000 บาท)

• แบบคาํขอรบัสวสัดกิาร
 • หนงัสอืลาออกจากการเป�น
สมาชกิ
และออกจากงานประจาํ

5
เงนิบาํเหนจ็สมาชิก
เกษียณอายุ

• สมาชกิไม�น�อยกว�า 60 เดอืน เกษยีณอายุ
งานจากต�นสงักดั
• จ�ายเงนิตามอายสุมาชกิตัง้แต� 2,000 -
6,000 บาท
• ต�องยืน่คาํขอภายใน 60 วนั นบัจากวนั
เกษยีณ

• แบบคาํขอรบัสวสัดกิาร
เกษยีณอายุ
• คาํสัง่หรอืหลกัฐานการ
เกษยีณอายุ
จากต�นสงักดั

6
เงนิบาํเหนจ็สมาชิก
อาวโุส

• สมาชกิอาย ุ65 ป�ขึน้ไป และเป�นสมาชกิไม�
น�อยกว�า 120 เดอืน
 • ลาออกจากสหกรณ� รบัร�อยละของหุ�น
(สงูสดุไม�เกนิ 9,000 บาท)

• แบบคาํขอรบัสวสัดกิาร
สมาชกิอาวโุส
 • คาํขอลาออกจากการเป�น
สมาชกิสหกรณ�

7
เงนิบาํนาญสมาชกิ
อาวโุส

• คณุสมบตั:ิ อาย ุ61 ป�ขึน้ไป และเป�นสมาชกิ
ไม�น�อยกว�า 180 เดอืน
• เงือ่นไขสาํคญั: ต�องเป�นสมาชกิทีไ่ม�สามารถ
หกัเงนิเดอืน ณ ทีจ่�ายได�แล�ว และต�องไม�มี
ภาระผกูพนัในสญัญาเงนิกู�สามญัประเภทใช�
บคุคลคํา้ประกนั หรอืสญัญาเงนิกู�พเิศษ
ประเภทใช�อสงัหารมิทรพัย�คํา้ประกนัอยู�กบั
สหกรณ�
• การจ�ายเงนิ: สหกรณ�จะโอนเงนิให�เป�นราย
เดอืน เดอืนละ 1,000 บาท ไปเรือ่ย ๆ จนครบ
วงเงนิสทิธิส์งูสดุ ไม�เกนิ 100,000 บาท

• แบบคาํขอรบัเงนิสวสัดกิาร
บาํนาญอาวโุส
• สมดุบญัชเีงนิฝากออมทรพัย�
ทัว่ไปของสหกรณ� หรอืบญัชี
ธนาคารกรงุไทย



ที่ รายการ หลกัเกณฑ� เอกสารประกอบ

หมวด "เจบ็"

8 ขวญักําลังใจวนัเจบ็ป�วย

  • สมาชกิไมน้่อยกวา่ 6 เดอืน พกัรกัษา
ตัวเป�นผูป้�วยใน (IPD)
  • จา่ยครั�งละ 500 บาท (สงูสดุไมเ่กิน
1,000 บาท/ป�บญัช)ี
  • ต้องยื�นภายใน 30 วนั นับจากวนัที�
ออกจากโรงพยาบาล

• แบบคําขอสวสัดกิารวนัเจบ็ป�วย
• ใบรบัรองแพทย ์หรอืหนงัสอื
รบัรองการเป�นผูป้�วยใน

9 ขวญักําลังใจเจบ็ป�วยรา้ยแรง

• สมาชกิไมน่อ้ยกวา่ 6 เดอืน นอนรกัษา
ตัวใน รพ. 
ตั�งแต่ 20 วนัขึ�นไป
 • จา่ยครั�งละ 500 บาท (สงูสดุไมเ่กิน
1,000 บาท/ป�บญัช)ี
 • ต้องยื�นภายใน 30 วนั นบัจากวนัที�
ออกจากโรงพยาบาล

• แบบคําขอสวสัดกิารเจบ็ป�วยรา้ย
แรง
• ใบรบัรองแพทย ์หรอืสรปุ
ประวติัการรกัษาที�ระบุวนันอน รพ.

หมายเหตหุมวดเจบ็ : ยกเวน้การคลอดบุตร, ทําหมนั, ศัลยกรรมความงาม (ยกเวน้จากโรคหรอื
อุบติัเหต)ุ

หมวด "ตาย"

10 สงเคราะห์การศพสมาชกิ
• สมาชกิเสยีชวีติ สหกรณจ์า่ยเงิน
สวสัดิการ 6,500 บาท
 • ต้องยื�นเบกิจา่ยภายใน 365 วนั 
นบัจากวนัเสยีชวีติ

• ใบมรณบตัรของสมาชกิ
• เอกสารแสดงตนของ
ผูร้บัโอนประโยชน ์หรอืทายาท

11
สงเคราะห์การศพครอบครวั
สมาชกิ

• คู่สมรส, บดิา, มารดา, บุตร (ชอบดว้ย
กฎหมาย) เสยีชวีติ
 • จา่ยศพละ 3,000 บาท (เบกิไดส้ทิธิ�
เดยีวต่อ 1 ศพ)
 • ต้องยื�นเบกิจา่ยภายใน 365 วนั 
นบัจากวนัเสยีชวีติ

• ใบมรณบตัรของผูเ้สยีชวีติ
• ทะเบยีนสมรส/ทะเบยีนบา้น 
เพื�อพสิจูนค์วามสมัพนัธ์

12
เงินชว่ยเหลือกรณีสมาชกิ
เสยีชวีติ/ทพุพลภาพ

• จา่ยกรณีเสยีชวีติ หรอืทพุพลภาพ
จนต้องออกจากงานประจาํ 
• คํานวณจาก อายุการเป�นสมาชกิ คณู
1,500 บาท (ขั�นตํ�า 18,000 บาท /
สงูสดุไมเ่กิน 200,000 บาท) 
• 🛡 เกณฑ์ประกันภัย: หากสหกรณทํ์า
ประกันอุบติัเหตไุวใ้ห ้ถ้าทนุประกันจาก
บรษัิทไดม้ากกวา่เกณฑ์ปกติ ใหร้บัตาม
ยอดบรษัิท / ถ้าไดน้อ้ยกวา่เกณฑ์ปกติ
สหกรณจ์ะจา่ยเงินจากกองทนุสมทบ
สว่นต่างใหเ้ต็มสทิธิ�
• เกณฑ์หกักลบบาํนาญ: หากสมาชกิ
เคยยื�นเบกิเงินบาํนาญอาวุโส (เดอืนละ
1,000 บาท) ไปก่อนหนา้นี�แล้ว ต้องนาํ
ยอดเงินบาํนาญที�รบัไปแล้วทั�งหมดมา
หกัออกจากวงเงินสวสัดิการก้อนนี�ก่อน
สว่นที�เหลือจงึจะจา่ยใหผู้ร้บัโอน
ประโยชน์

• ใบมรณบตัร หรอืใบรบัรองแพทย์
ระบุการทพุพลภาพ
• เอกสารคําขอและหลักฐานแสดง
ตนผูร้บัโอนประโยชน์



ที่ รายการ หลกัเกณฑ� เอกสารประกอบ

หมวด "อื�น ๆ"

13 สวสัดิการเงินยมืชว่ยเหลือ

• สมาชกิไมน่อ้ยกวา่ 6 เดือน 
ยมืจดัการศพครอบครวั  
สงูสดุ 30,000 บาท
• ใชส้มาชกิไมน้่อยกวา่ 6 เดอืน
คํ�า 1 คน / ดอกเบี�ย 0%  คืนภายใน
30 วนั

• สญัญายมืเงินและเอกสาร
คํ�าประกัน
• หลักฐานเกี�ยวเนื�องกับการศพ
ของครอบครวั

14 สวสัดิการประสบภัยพบิติั

• สมาชกิไมน่อ้ยกวา่ 12 เดอืน 
บา้นและทรพัยส์นิเสยีหายจากภัย
ธรรมชาติ (เบกิสทิธิ�ไดส้งูสดุ 1 ครั�ง/
ป�/หลัง)
   💥 เกณฑ์มูลค่าความเสยีหายและ
อัตราเงินจา่ย 
 1. กรณเีป�นเจา้บา้น / เจา้ของบา้น   
 - เสยีหายตั�งแต่ 200,001 บาท
ขึ�นไป ➡ รบั 5,000 บาท 
 - เสยีหายตั�งแต่ 50,000 –
200,000 บาท ➡ รบั 3,000 บาท
2. กรณเีป�นผูอ้ยูอ่าศัย 
 - เสยีหายตั�งแต่ 200,001 บาท
ขึ�นไป ➡ รบั 3,000 บาท 
 - เสยีหายตั�งแต่ 50,000 –
200,000 บาท ➡ รบั 1,500 บาท
⚠ กําหนดเวลา : ต้องแจง้เป�น
หนงัสอืภายใน 60 วนั นบัจากวนั
ประสบภัย

• แบบคําขอรบัสวสัดกิารภัยพบิติั
• ภาพถ่ายบา้นที�เสยีหาย
• หนงัสอืรบัรองความเสยีหายจาก
ราชการ/ฝ�ายปกครอง

15 ทนุพฒันาการศึกษาสมาชกิ

• สมาชกิไมน่อ้ยกวา่ 24 เดอืน เรยีน
จบและเลื�อนระดบัวุฒกิารศึกษา
 • จา่ยครั�งเดยีว: ปวส.ไป ป.ตรี
(2,000 บาท) / 
ป.ตรไีป ป.โท (2,500 บาท) / ป.โทไป
ป.เอก (3,000 บาท)
 • ต้องยื�นคําขอภายใน 90 วนั นบั
จากวนัที�จบการศึกษา

• แบบคําขอรบัทนุการศึกษา
 • ปรญิญาบตัร หรอืใบรายงานผล
การศึกษาฉบบัสมบูรณ์

16 ประกันวนิาศภัยเคหะสมาชกิ

• สมาชกิไมน่อ้ยกวา่ 12 เดอืน เป�น
เจา้ของกรรมสทิธิ�บา้น
• 🔗 สทิธิ�ครอบครวั: ใหค้รอบคลมุ
กรณบีา้นที�เป�นกรรมสทิธิ�ของ
สมาชกิ และ/หรอื คู่สมรส
• ชว่ยจา่ยเบี�ยประกันตามจรงิ สงูสดุ
ไมเ่กิน 1,000 บาท/คน/สทิธิ�
• ต้องยื�นภายใน 30 วนั นบัจากวนัที�
ระบในใบเสรจ็รบัเงิน

• แบบคําขอรบัสวสัดกิารประกัน
วนิาศภัย
 • กรมธรรมป์ระกันภัยและใบเสรจ็
รบัเงินค่าเบี�ยประกัน



สิทธิของสมาชิกสมทบ
          สิทธิ์การออมและรับผลตอบแทน  : ถือหุ้น, ฝากเงิน, รับเงินปันผล และเงินเฉลี่ยคืนในอัตรา
เดียวกับสมาชิกสามัญ
          สิทธิ์กู้ยืมเงิน  : กู้เงินได้ตามระเบียบ แต่วงเงินกู้ต้องไม่เกินกว่าจำนวนเงินฝากรวมกับมูลค่า
หุ้นที่ตนเองมีอยู่
          สิทธิ์เข้าร่วมประชุม  : เข้าร่วมรับฟังการประชุมใหญ่ของสหกรณ์ได้ในฐานะผู้สังเกตการณ์
          สิทธิ์รับสวัสดิการ  : ได้รบัเงนิสวสัดกิารตามระเบยีบ (เช�น สวสัดกิารสงเคราะห�การศพ
สมาชิกสมทบ  และทุนส�งเสรมิการศกึษาบตุร) รวมทัง้บรกิารทางวชิาการและธรุกจิ

 

เคารพเกณฑ์องค์กร  : ปฏิบตัติามกฎหมาย, ข�อบงัคบั, ระเบยีบ, มต ิและคาํสัง่ของสหกรณ�

ร่วมมือร่วมใจ  : เข้าร�วมการประชมุทกุครัง้ตามทีน่ดัหมาย และร�วมมอืพฒันาสหกรณ�ให�มัน่คง

สนับสนุนสถาบัน  : ส่งเสรมิ สนบัสนนุ และสอดส�องดแูลกจิการภาพรวมของสหกรณ�

สิทธิท์ี ่"ไม�ม"ี ตามกฎหมาย (พ.ร.บ. สหกรณ�)
· ไม่มสีทิธิน์บัเป�นองค�ประชมุในการประชมุใหญ�

ไม่มสีทิธิอ์อกเสยีง หรอืลงคะแนนเลอืกตัง้ประธาน, กรรมการ หรอืผู�แทนสมาชกิ
ไม่มสีทิธิร์บัเลอืกตัง้เป�นคณะกรรมการดาํเนนิการ หรอืผู�แทนสมาชกิของสหกรณ�

 เป็นบุคคลธรรมดา สัญชาติไทย ประพฤติดี เลื่อมใสในระบบสหกรณ์ และไม่เป็นสมาชิกหรือ

สมาชิกสมทบในสหกรณ์ออมทรัพย์ อื่น โดยต้องมีคุณสมบัติเฉพาะข้อใดข้อหนึ่ง ดังนี้

         บิดา มารดา คู่สมรส (ที่ชอบด้วยกฎหมาย) หรือบุตรที่บรรลุนิติภาวะแล้ว ของสมาชิก 

ซึ่ง ณ วันสมัครอายุต้องไม่เกิน 70 ปีบริบูรณ์

         ลูกจ้างชั่วคราวของมหาวิทยาลัย, โครงการต่าง ๆ หรือของสหกรณ์ในมหาวิทยาลัยที่

บรรลุนิติภาวะแล้ว  (ในกรณีที่ยังไม่เข้าเงื่อนไขการเป็นสมาชิกสามัญ)

         ผู้ศึกษา (นักศึกษา) ในสถานศึกษาสังกัดมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ (ได้สิทธิทั้งผู้ที่บรรลุ

นิตภิาวะและยงัไม�บรรลนุติภิาวะ)

สมาชิกสมทบ

สิทธิ หน�าที ่และประโยชน�ทีไ่ด�รบัจากการเป�นสมาชิก

คุณสมบัตสิมาชิกสมทบ

หน้าทีข่องสมาชิกสมทบ



ด้านการเงินและดอกเบี้ย
            ปันผลไร้ภาษี  : เงินปันผลประจำปีได้รับยกเว้นภาษีเงินได้
            ผลตอบแทนสูงสุด  : รับอัตราเงินปันผลสูงสุดตามที่กฎหมายกำหนด
            คืนกำไรคนกู้  : ได้รับเงินเฉลี่ยคืนตามสัดส่วนดอกเบี้ยเงินกู้ที่จ่ายไป
            เงินฝากโตไว  : รับดอกเบี้ยเงินฝากในอัตราที่สูงกว่าธนาคารพาณิชย์
            เงินกู้อัตราพิเศษ  : บริการเงนิกู�ดอกเบีย้ตํา่ทีเ่ป�นธรรมและเอือ้อาทรสมาชกิ

ด้านประโยชน์และสวัสดิการสมาชิก
           คุ้มครองชีวิต  : ช่วยเหลือค่าทำศพสมาชิกสมทบ
           ทุนการศึกษา  : ทุนการศึกษาบุตรของสมาชิกสมทบ
           พั ฒนาวิชาชีพ  : สิทธิเ์ข�ารบัการอบรมเชงิวชิาการและฝ�กทกัษะวชิาชพี

ประโยชน์หลกัจากการเป�นสมาชิกสมทบ สอ.มวล.

การสมัครสมาชกิสมทบ

ทุกวันทำการของสหกรณ์   
เวลา 09.00 – 15.00 น. (ปิดพักเที่ยง)  
พร้อม  Scan  QR-Code รับฟังคลิปเสริมความรู้ หลักการ อุดมการณ์สหกรณ์  

Scan QR-Code 
ตอบคำถาม 5 ข�อ ให�ถกูต�องไม�น�อยกว�า 60%

ติดต่อสมัครด้วยตนเอง 



  แบบฟอร์มสหกรณ์   (ดาวน์โหลดล่วงหน้าได้ที่  https://saving.wu.ac.th/)
            📑  ใบสมัครเข้าเป็นสมาชิกสมทบ — จำนวน 1 ชุด
            📝  แบบแสดงตัวตน (KYC) — จำนวน 1 ชุด
            🏦  คำขอเปิดบัญชีเงินฝาก — จำนวน 1 ชุด
            📜  หนังสือยินยอมข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) — จำนวน 2 ชุด
            📲  แบบแจ้งรับเงินโอนอิเล็กทรอนิกส์ — จำนวน 1 ชุด
 หลักฐานประกอบสมัคร (กรุณาเซ็นสำเนาถูกต้องทุกฉบับ)
            🪪  สำเนาบัตรประชาชน / บัตรพนักงาน — ใช้จำนวน 3 ชุด
            🏠  สำเนาทะเบียนบ้าน — จำนวน 1 ชุด
            💼  สำเนาสัญญาจ้าง / ใบแจ้งเงินเดือนล่าสุด — จำนวน 1 ชุด (หรือหนังสือเรียกบรรจุ)
            💳  สำเนาหน้าสมุดบัญชีธนาคารกรุงไทย — จำนวน 1 ชุด
            🔀 สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ-สกุล — จำนวน 1 ชุด (เฉพาะกรณีที่ชื่อไม่ตรงกับเอกสารอื่น)
     ✍️  ลายมือชือ่สมาชกิผู�รบัรอง — ลงนามและระบเุลขทะเบยีนสมาชกิในใบสมคัร

🏢   หลักฐานเพิ่มเติม (แยกตามกลุ่มคุณสมบัติ)
        กรณีเป็นลูกจ้างชั่วคราว  :  สำเนาสัญญาจ้าง หรือหนังสือเรียกบรรจุ          
หรือสำเนาใบแจ้งเงินเดือน เดือนล่าสุด
        กรณีเป็นคู่สมรสของสมาชิก  : สำเนาทะเบียนสมรส
        กรณีเป็นบิดา / มารดาของสมาชิก  : สำเนาทะเบียนบ้านของสมาชิกผู้เกี่ยวข้อง
        กรณีเป็นนักศึกษา  : สำเนาบตัรประจาํตวันกัศกึษา หรอืเอกสารอืน่ทีแ่สดงสถานะว�า
กำลงัศกึษาอยู�

 
ค่าธรรมเนียมแรกเข้า   100 บาท (ชำระครั้งแรกเพียงครั้งเดียว )   
                                                    ผู้ที่เคยสมัครสมาชิกมาแล้ว (สมัครซ้ำ)  คนละ 1,000 บาท
ค่าหุ้นแรกเข้า  100 บาท (เริ่มต�นสถานะสมาชกิภาพ)
เงินเปิดบัญชีออมทรัพย์  100 บาท (เงินฝากขัน้ตํา่สาํหรบัเป�ดบญัชอีอมทรพัย�ทัว่ไป)

Checklist เอกสารสำหรบัสมัครสมาชิกสมทบ สอ.มวล.

สรุปค่าใช้จ่ายในวันสมัครสมาชิกใหม่ 



 📝 การแจ้งเจตนา   ➡️ สมาชิกสมทบสามารถทาํหนงัสอืระบบุคุคลหนึง่หรอืหลายคน เพือ่ให�เป�น

ผู้รบัโอนประโยชน�ในเงนิค�าหุ�น เงนิรบัฝาก เงนิป�นผล เงนิเฉลีย่คนื หรอืเงนิอืน่ใดจากสหกรณ�เมือ่ตนเอง

เสียชีวิต โดยต้องใช้แบบฟอร์มที่สหกรณ์กำหนดมอบไว้เป็นหลักฐาน

 🔄 การเพิกถอน/เปลี่ยนแปลง   ➡️ หากประสงค์จะยกเลิกหรือเปลี่ยนตัวผู้รับโอนประโยชน์ สามารถทำ

หนังสือตามแบบฟอร์มยื่นต่อสหกรณ์เพื่อถือใช้แทนฉบับเดิมได้ตลอดเวลา

 ⏳ กำหนดเวลายื่นรับเงิน   ➡️ เมื่อสมาชิกสมทบเสียชีวิต ผู้รับโอนประโยชน์ต้องยื่นคำขอรับเงินผลประโยชน์

ต่อสหกรณ�ภายใน 1 ป� นบัแต�วนัทีส่มาชกิสมทบเสยีชวีติหรอืวนัทีไ่ด�รบัแจ�งจากสหกรณ� โดยต�องแนบ

สำเนามรณบัตรประกอบการพิจารณา

 ⏱️ กรอบเวลาการจ่ายคืน   ➡️ หลังจากคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาและอนุมัติคำขอเรียบร้อยแล้ว

สหกรณ์จะดำเนินการจ่ายเงินผลประโยชน์ดังกล่าวให้ภายใน 45 วัน

 🏦 กรณีไม่ได้ตั้งผู้รับโอนประโยชน์   ➡️ สหกรณ์จะจ่ายเงินค่าหุ้น เงินรับฝาก หรือเงินผลประโยชน์ทั้งหมด

คืนให�แก�ทากระทบหรอืทายาทผู�มสีทิธิต์ามกฎหมาย ทีน่าํหลกัฐานมาแสดงตนจนเป�นทีพ่อใจของ

คณะกรรมการดำเนินการ

 ⚠️ กรณีพ้นกำหนดเวลา (โอนเข้าทุนสำรอง)   ➡️ หากผู้มีสิทธิ์ไม่มายื่นคำขอรับเงินภายในกำหนด 1 ปี หรือ

บุคคลที่มีชื่อเป็นผู้รับโอนประโยชน์ไม่มีตัวตนอยู่จริง เมื่อพ้นกำหนดอายุความฟ้องคดี สหกรณ์จะโอนเงิน

จำนวนดังกล่าวทั้งหมดไปสมทบเป็นทุนสำรองของสหกรณ์ทันที

 🏢 การขอรับเอกสาร   ➡️ สมาชิกสมทบสามารถติดต่อขอรับแบบฟอร์มหนังสือตั้งผู้รับโอนประโยชน์ได้ 

ณ สำนกังานสหกรณ�

เป็นลูกจ้างชั่วคราวมหาวิทยาลัยฯ  และมีอายงุานไม�น�อยกว�า 3 ป�

สรุปเกณฑ์การตั้งผู้รับโอนประโยชน์ 
(สำหรบัสมาชกิสมทบ)



การขาดจากสมาชิกภาพและการออกจากสหกรณ� สอ.มวล.
สมาชิกสมทบจะสิ้นสุดสมาชิกภาพลงทันที เมื่อเกิดกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้
        เสียชีวิต
        ลาออกจากสหกรณ์ และได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการดำเนินการแล้ว
        เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ
        ต้องคำพิพากษาให้ล้มละลาย
        ขาดคุณสมบัติการเป็นสมาชิกสมทบ ตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับ
        ถูกให้ออกจากสหกรณ์ โดยมติคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของคณะกรรมการดำเนินการ 
ซึ่งมีสาเหตุดังนี้
               ค้างชำระเงินงวดชำระหนี้ (ไม่ว่าเงินต้นหรือดอกเบี้ย) ติดต่อกันเป็นเวลาถึง 2 งวดเดือน
               นำเงินกู้ที่ได้รับจากสหกรณ์ไปใช้ผิดวัตถุประสงค์ที่ยื่นขอกู้ไว้
               ไม่จัดการแก้ไขหลักประกันเงินกู้ที่บกพร่องให้ดีขึ้นภายในระยะเวลาที่สหกรณ์กำหนด
               ปกปิดข้อมูลจริงเกี่ยวกับหนี้สินของตนเองต่อสหกรณ์ในขณะที่ก่อความผูกพันหนี้สิน
               จงใจฝ่าฝืนกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ หรือประพฤติตนแสดงให้เห็นว่าไม่ซื่อสัตย์สุจริต
แสดงตนเป็นปฏิปักษ์  หรือทาํให�เสือ่มเสยีต�อสหกรณ�

การขาดสมาชิกภาพและถกูให�ออกจากสหกรณ�



1.  อัตราการส่งหุ้นรายเดือน (ภาคบังคับ)
     • ขั้นต่ำ  : บังคับส่งไม่น้อยกว่า 100 บาท/เดือน ตั้งแต่เดือนแรกที่ระบบประมวลผล
     • สูงสุด  : สามารถทำหนังสือขอส่งเพิ่มได้สูงสุดไม่เกิน 3,000 บาท/เดือน
 
2.  เกณฑ์การขอเพิ่ม/ลดหุ้นรายเดือน (ตามความประสงค์)
    ➕ การขอเพิ่มหุ้นรายเดือน (รอบปกติ)  : สมาชิกและสมาชิกสมทบยื่นขอเพิ่มหุ้นได้ ปีบัญชีละ 
1 ครั้ง ระหว่างวันที่ 1 – 31 พ.ค. ของทุกปี
    ➖ การลดค่าหุ้นรายเดือน: สมาชิกและสมาชิกสมทบขอลดค่าหุ้นรายเดือนสามารถดำเนินการได้
ทุกเดือน  ตามความประสงค์ แต�ต�องไม�ตํา่กว�าอตัราขัน้ตํา่ทีร่ะเบยีบกาํหนด

3.  ข้อจำกัดและเพดานการถือหุ้นสูงสุด
     ถือหุ้นรวมกันทั้งหมดได้ไม่เกิน 50,000 หุ้น (เป็นเงินไม่เกิน 500,000 บาท)   ต้องไม่เกิน 1 ใน 5
ของหุ้นที่ชำระเต็มมูลค่าแล้วทั้งหมดของสหกรณ์ ณ ขณะนั้น (เมื่อสะสมครบเพดานสูงสุดแล้ว 
ระบบจะบังคับให้งดชำระค่าหุ้นทันที)
 
4.  ช่องทางการส่งค่าหุ้น
     • กรณีมีเงินได้รายเดือนกับต้นสังกัด: หักจากเงินเดือน ณ ที่จ่ายในวันจ่ายเงินเดือน
     • กรณีไม่มีเงินได้รายเดือน: ทำหนังสือยินยอมให้หักผ่านบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ของสหกรณ์ฯ
     • กรณีหกัระบบไม�ได�: ต�องนาํส�งเป�นเงนิสดทีส่าํนกังานสหกรณ� หรอืโอนผ�านธนาคารภายใน
วันสิน้เดอืน

5.  เกณฑ์การขอ  "งดชำระค่าหุ้นรายเดือน" 
     สมาชิกสมทบสามารถทำหนังสือแจ้งความจำนงขอนโยบายงดส่งค่าหุ้นรายเดือนได้เมื่อเข้า
เงื่อนไข อายุการเป็นสมาชิกไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ มีมูลค่าหุ้นสะสมรวมไม่น้อยกว่า 50,000 บาท 
โดยเลือกเงื่อนไขการงดส่งได้ 2 รูปแบบดังนี้
            ของดส่งชั่วคราว  : ของดส่งค่าหุ้นรายเดือนได้ไม่เกิน 12 งวดเดือนต่อครั้ง และจำกัดสิทธิ์ให้
ของดส่งในลักษณะนี้ได้ไม่เกิน 1 ครั้งเท่านั้น
            ของดส่งตลอดไป  : สามารถของดส่งค่าหุ้นรายเดือนไปจนตลอดชีวิตการเป็นสมาชิกได้ แต่มี
เงื่อนไขคอื จะไม�มสีทิธิก์ลบัมาขอส�งค�าหุ�นรายเดอืนได�อกีเลย

หุ้น



หวัข�อหลกั 📑 ออมทรพัย�ทัว่ไป 💎 ออมทรพัย�พเิศษ 📈 เงนิฝาก
ทวทีรพัย�

🌲 เงนิฝาก
ทรพัย�ประดู�

🎯 วตัถปุระสงค� เน�นฝาก-ถอนคล�องตวั ออมเงนิก�อนใหญ� 
ได�รบัผลตอบแทนทีส่งูขึน้

เน�นระบบดอกเบีย้
ทบต�น ต�อยอด

เงนิออมอตัโนมตัิ

ออมประจาํรายเดอืน
เท�ากนั 

เพือ่สร�างวนิยั
ระยะยาว

💵 เป�ดบญัชีขัน้ตํา่ 100 บาท 500 บาท 500 บาท 100 บาท

📥 การฝากเงนิเพิม่ ฝากเพิม่เมือ่ใดกไ็ด�
ไม�จาํกดัจาํนวนเงนิ

ฝากเพิม่เมือ่ใดกไ็ด� 
ไม�จาํกดัจาํนวนเงนิ

ฝากเพิม่เมือ่ใดกไ็ด� 
ขัน้ตํา่ครัง้ละ 500 บาท

ต�องฝากเท�ากนัทกุเดอืน 
ห�ามล�าช�าเกนิ 2 ครัง้

⏰ รอบการจ�าย 
 ดอกเบีย้

ป�ละ 2 ครัง้ (ม.ีค. /
ก.ย.) ยกเว�นภาษี

100%

ป�ละ 2 ครัง้ (ม.ีค. /
ก.ย.) ยกเว�นภาษี

100%

ป�ละ 4 ครัง้ (ธ.ค./
ม.ีค./ม.ิย./ก.ย.)
ดอกเบีย้ทบต�น

อตัโนมตัิ

จ�ายเมือ่ฝากครบ
กาํหนดสญัญา 

ทบต�นให�ตอนป�ดบญัชี
ยกเว�นภาษ ี100%

เมือ่ฝากครบกาํหนด

📤 เงือ่นไข
การถอนเงนิ

ถอนได�อสิระ ไม�จาํกดั
จาํนวนเงนิและ

จาํนวนครัง้

• ถอนครัง้ที ่1 
ของเดอืน  : ฟรี

 • ครัง้ที ่2 เป�นต�นไป
คดิร�อยละ 1 

(ขัน้ตํา่ 10 บ./ครัง้)

• ถอนบางส�วน
ก�อนรอบ  : เงนิส�วน

ทีถ่อนได�ดอกเบีย้
เหลอืครึง่หนึง่ของ

ออมทรพัย�ปกติ

❌ ห�ามถอนบางส�วน
ระหว�างสญัญา หาก
จาํเป�นต�องใช�เงนิต�อง

ป�ดบญัชเีท�านัน้

🧱 ยอดเงนิคงเหลอื ต�องมยีอดตดิบญัชี
ขัน้ตํา่ 100 บาท

ต�องมยีอดตดิบญัชี
ขัน้ตํา่ 500 บาท

ต�องรกัษายอด
ในบญัชไีม�น�อยกว�า

500 บาท

ป�ดบญัชเีมือ่ครบ
กาํหนดเท�านัน้

⚠ ข�อควรระวงั ต�องคงเงนิขัน้ตํา่เพือ่
รกัษาสภาพบญัชี

ควรวางแผนถอน
เพยีงเดอืนละ 1 ครัง้

เพือ่เลีย่งค�า
ธรรมเนยีม

• เงนิฝากใหม�จะได�รบั
ดอกเบีย้ทบต�นเมือ่

ผ�านรอบจ�ายดอกเบีย้
มาแล�ว 1 ครัง้

• ยอดทีถ่อนก�อนได�
รบัดอกเบีย้ครึง่หนึง่

ของออมทรพัย�

• ฝากไม�ครบ 3 เดอืน
ไม�ได�ดอกเบีย้

 • เกนิ 3 เดอืน แต�ผดิ
เงือ่นไข ได�ดอกเบีย้
ออมทรพัย�ปกตแิละ

ถกูหกัภาษี

การให้บรกิารด�านเงนิฝาก



หวัข�อ รายละเอยีดและเงือ่นไขสาํคัญ

👤 คณุสมบตัผิู�กู� ต�องส�งค�าหุ�นรายเดอืนมาแล�วไม�น�อยกว�า 3 เดอืน หรอืมมีลูค�าหุ�นสะสมไม�น�อยกว�า
10,000 บาท แล�วแต�กรณี

💰 วงเงนิกู�ยมื สงูสดุไม�เกนิร�อยละ 95 ของมลูค�าหุ�นทีม่อียู�กบัสหกรณ� และวงเงนิรวมไม�เกนิ 
100,000 บาท

📝 การทาํสญัญา • ทาํสญัญาได�ไม�เกนิ 1 ครัง้ ต�อป�ทางบญัช ี(1 ต.ค. – 30 ก.ย.)
• มหีนีค้งค�างได�ไม�เกนิ 1 สญัญา ณ เวลาใดเวลาหนึง่

💸 การเบกิเงนิกู� • ทาํสญัญาทเีดยีว เบกิได�ทกุเดอืน ไม�จาํกดัครัง้ (ภายใน 12 เดอืน)
• ครัง้ต�อไปยืน่แค�  "ใบขอรบัเงนิกู�"  ไม�ต�องแนบสลปิเงนิเดอืนซํา้

 📂 เอกสารทีใ่ช�
 (ตอนทาํสญัญา)

• คาํขอกู�และหนงัสอืสญัญากู�เงนิ
• สาํเนาบตัรประชาชน หรอืสาํเนาบตัรพนกังาน
• สาํเนาใบแจ�งเงนิเดอืนล�าสดุ (เฉพาะกรณเีป�นลกูจ�างชัว่คราว)

📅 การผ�อนชาํระ • ผ�อนรายเดอืน สงูสดุไม�เกนิ 12 งวด
• ชาํระต�นเงนิเท�ากนัทกุงวด และชาํระดอกเบีย้ต�างหาก

💳 เงือ่นไขเงนิเดอืน
🔹 กรณมีเีงนิได�รายเดอืน  : เงนิเดอืนคงเหลอืสทุธหิลงัหกัทกุรายการ ต�องไม�น�อยกว�า
2,000 บาท
🔹 กรณนีอกเหนอืจากข�างต�น  : คาํนวณสทิธิใ์ห�กู�โดยมติ�องคาํนงึถงึเงนิได�รายเดอืน

เงินกู�เพือ่เหตฉุกุเฉนิทัว่ไป (สมาชิกสมทบ)

การให้บรกิารด�านเงนิกู�



หวัข�อหลกั 💰 กรณีไม�เกนิมลูค�าหุ�น 🏦 กรณใีช�บญัชีเงนิฝากเป�นประกนั

💵 วงเงนิกู�สงูสดุ ไม�เกนิ 1.5 เท�า ของมลูค�าหุ�น 
และสงูสดุไม�เกนิ 15,000,000 บาท

ไม�เกนิ ร�อยละ 95 ของเงนิฝาก 
และสงูสดุไม�เกนิ 15,000,000 บาท

📉 เกณฑ�ขัน้ตํา่เป�ดวงเงนิ ต�องมมีลูค�าหุ�นไม�น�อยกว�า 10,530 บาท
ต�องมเีงนิฝากคํา้ประกนัไม�น�อยกว�า
10,530 บาท

💸 การเบกิเงนิแต�ละครัง้ ขัน้ตํา่ 10,000 บาท และไม�เกนิร�อยละ 95 
ของหุ�นทีม่อียู�

ข ัน้ตํา่ 10,000 บาท และไม�เกนิร�อยละ
95 ของเงนิฝาก

🧾 จํานวนสญัญา มหีนีผ้กูพนัได�ในเวลาใดเวลาหนึง่ 
ไม�เกนิ 1 สญัญา

มหีนีผ้กูพนัได�ในเวลาใดเวลาหนึง่ 
ไม�เกนิ 1 สญัญา

🔒 ประเภทหลกัประกนั ทนุเรอืนหุ�นของตนเองทีม่อียู�กบัสหกรณ�ฯ เงนิฝากออมทรพัย�พเิศษทัว่ไป 
(บญัชเีดีย่วหรอืบญัชรี�วม)

⏰ ระยะเวลาสญัญา เบกิเงนิได�ทกุเดอืนโดยไม�ต�องทาํ
สญัญาใหม�ภายใน 20 ป�

เบกิเงนิได�ทกุเดอืนโดยไม�ต�องทาํ
สญัญาใหม�ภายใน 20 ป�

🔄 ทางเลอืกการผ�อนชําระ
🔹 วธิทีี ่1    หกัจากเงนิได�รายเดอืน (เงนิเดอืนเหลอืสทุธ ิ≥ 3,000 บาท) 
🔹 วธิทีี ่2   หกัผ�านบญัชเีงนิฝากออมทรพัย�สหกรณ�ฯ (ไม�ต�องพจิารณาเงนิเดอืน
คงเหลอื)

⏱ การผ�อนชําระทัว่ไป
ส�งต�นเงนิเท�ากนัทกุงวด ขัน้ตํา่ไม�น�อยกว�าเดอืนละ 500 บาท บวก ดอกเบีย้ต�างหาก
ผ�อนได�สงูสดุไม�เกนิ 240 งวด

เงินกู�พเิศษแบบหมุนเวยีน (สมาชิกสมทบ)



ที่ รายการ หลกัเกณฑ� เอกสารประกอบ

1 ทนุการศกึษาบตุร

• สมาชกิไม�น�อยกว�า 6 เดอืน (สมาชกิ
สมทบทีถ่อืหุ�นรายป�/ครัง้เดยีว ได�
สทิธิท์นัท)ี
• จาํกดัสทิธิ ์1 ทนุ ต�อสมาชกิ 1 คน
ต�อป�

• เอกสารและแบบคาํขอตามที่
สหกรณ�กาํหนดประกาศรายป�

2 สงเคราะห�การศพ
• สมาชกิสมทบเสยีชวีติ สหกรณ�จ�าย
สวสัดกิาร 3,000 บาท
 • ต�องยืน่เบกิจ�ายภายใน 365 วนั
นบัจากวนัเสยีชวีติ

• ใบมรณบตัรของ
สมาชกิสมทบ
 • เอกสารแสดงตนของ
ผู�รบัผลประโยชน� หรอืทายาท

สหกรณ์์จดัสวสัดกิารสาํหรบัสมาชกิสมทบโดยมรีายละเอยีดหลกัเกณฑ�
และเอกสารประกอบการขอรับเงนิสวสัดกิารดงันี้

สวัสดิการต่าง ๆ 



การบริการแบบออนไลน์การบริการแบบออนไลน์การบริการแบบออนไลน์





นางดวงพร  ศรีแก�วณวรรณ� นางกอบสุข  ยิ่งยงค�

ผู้ช�วยผู�จดัการ

นายพงศกร  ณ วาโย นายอัสรี  ดาหาเล็ก

น.ส.สุนันทา  รูปโอ น.ส.ธัญพร  จิตวริตัน�นกุลู

น.ส.กัญญาณฐั ดษิฐรกัษ�

ตดิตอ่สหกรณ์ตดิตอ่สหกรณ ์ติดตอ่สหกรณ์
 สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จำกัด

 222 ต.ไทยบุร ีอ.ท�าศาลา จ.นครศรธีรรมราช 80160
โทรศัพท์  075-476340-2 

โทรศัพท์มือถือ 082-4223331
 เลขประจำตัวผู้เสียภาษี  0994000560061 

 075 476349 / 76349  075 476346 / 76346

ผู้จดัการ

 075 476345 / 76345  075 476342 / 76342

เจ้าหน�าทีบ่ญัชี เจ้าหน�าทีส่นิเชือ่

 075 476340 / 76340  075 476341 / 76341

เจ้าหน�าทีก่ารเงนิ เจ้าหน�าทีบ่รหิารงานทัว่ไป

แม่บ�าน

ช่องทางการติดต่อและติดตามข่าวสาร (Social Media)
 🌐 Website   ➡️ saving.wu.ac.th

  LINE Official Account   ➡️ wusaving  
  Facebook   ➡️ wusaving

    ➡️ สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จำกัด
 TikTok   ➡️ WU Saving

@537sgddw

เวลาเปิด-ป�ดทาํการ 08.30-16.30 น.
เวลารับ-จ�ายเงนิ 09.00-15.00 น.

งดให้บริการรับ-จ่ายเงิน วันหยุดครึ่งปีธนาคาร  และวันหยดุชดเชยครึง่ป�ธนาคารของทกุป�



 

ภาคผนวก หมวด ก : ประกาศอัตราดอกเบีย้เงนิฝาก
• ใส่ประกาศฉบับเต็มของสหกรณ์ที่แจกแจงดอกเบี้ยของบัญชีออมทรัพย์ทั่วไป, ออมทรัพย์

พิเศษ, ทวทีรพัย� และทรพัย�ประดู� ไว�ในหน�านีห้น�าเดยีว

ภาคผนวก หมวด ข : ประกาศอัตราดอกเบีย้เงนิกู�
• ใส่ประกาศฉบบัเตม็ทีร่ะบดุอกเบีย้เงนิกู�ฉกุเฉนิ, เงนิกู�สามญั และเงนิกู�พเิศษแต�ละประเภท
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	📅 นิติกรรมและการรับเงินครั้งแรก  : ต้องทำสัญญาและรับเงินภายใน 90 วัน นับจากวันอนุมัติ
	🧱 กรณีเบิกจ่ายเป็นงวดงาน  : ต้องเบิกงวดเงินกู้ให้เสร็จสิ้นภายใน 240 วัน นับจากวันทำสัญญา
	⏱️ การขอขยายเวลา  : สามารถขอขยายเวลารับเงิน/งวดเงินกู้ได้คราวละไม่เกิน 30 วัน และขยายได้ไม่เกิน 3 ครั้ง  (หากเกินกว่านี้ต้องยื่นคำขอกู้ใหม่)

	เงินกู้พิเศษเพื่อการอเนกประสงค์
	วงเงินกู้ตามวัตถุประสงค์
	⏳ กำหนดเวลารับเงินกู้และการขอขยายเวลา
	เงินกู้พิเศษเพื่อการลงทุนประกอบอาชีพ
	วงเงินกู้ตามวัตถุประสงค์
	3 กลุ่มทรัพย์ห้ามค้ำ (เปิดเช็คด่วน!)
	สวัสดิการสมาชิก
	คุณสมบัติสมาชิกสมทบ

	สมาชิกสมทบ
	สิทธิ หน้าที่ และประโยชน์ที่ได้รับจากการเป็นสมาชิก
	สิทธิของสมาชิกสมทบ
	หน้าที่ของสมาชิกสมทบ
	ประโยชน์หลักจากการเป็นสมาชิกสมทบ สอ.มวล.
	ด้านการเงินและดอกเบี้ย
	ด้านประโยชน์และสวัสดิการสมาชิก

	การสมัครสมาชิกสมทบ
	ติดต่อสมัครด้วยตนเอง
	Checklist เอกสารสำหรับสมัครสมาชิกสมทบ สอ.มวล.

	📝  แบบแสดงตัวตน (KYC) — จำนวน 1 ชุด
	📜  หนังสือยินยอมข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) — จำนวน 2 ชุด
	สรุปค่าใช้จ่ายในวันสมัครสมาชิกใหม่

	สรุปเกณฑ์การตั้งผู้รับโอนประโยชน์
	(สำหรับสมาชิกสมทบ)
	📝 การแจ้งเจตนา   ➡️ สมาชิกสมทบสามารถทำหนังสือระบุบุคคลหนึ่งหรือหลายคน เพื่อให้เป็น
	ผู้รับโอนประโยชน์ในเงินค่าหุ้น เงินรับฝาก เงินปันผล เงินเฉลี่ยคืน หรือเงินอื่นใดจากสหกรณ์เมื่อตนเอง
	เสียชีวิต โดยต้องใช้แบบฟอร์มที่สหกรณ์กำหนดมอบไว้เป็นหลักฐาน
	🔄 การเพิกถอน/เปลี่ยนแปลง   ➡️ หากประสงค์จะยกเลิกหรือเปลี่ยนตัวผู้รับโอนประโยชน์ สามารถทำหนังสือตามแบบฟอร์มยื่นต่อสหกรณ์เพื่อถือใช้แทนฉบับเดิมได้ตลอดเวลา
	⏳ กำหนดเวลายื่นรับเงิน   ➡️ เมื่อสมาชิกสมทบเสียชีวิต ผู้รับโอนประโยชน์ต้องยื่นคำขอรับเงินผลประโยชน์ต่อสหกรณ์ภายใน 1 ปี นับแต่วันที่สมาชิกสมทบเสียชีวิตหรือวันที่ได้รับแจ้งจากสหกรณ์ โดยต้องแนบ
	สำเนามรณบัตรประกอบการพิจารณา
	⏱️ กรอบเวลาการจ่ายคืน   ➡️ หลังจากคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาและอนุมัติคำขอเรียบร้อยแล้ว สหกรณ์จะดำเนินการจ่ายเงินผลประโยชน์ดังกล่าวให้ภายใน 45 วัน
	🏦 กรณีไม่ได้ตั้งผู้รับโอนประโยชน์   ➡️ สหกรณ์จะจ่ายเงินค่าหุ้น เงินรับฝาก หรือเงินผลประโยชน์ทั้งหมดคืนให้แก่ทากระทบหรือทายาทผู้มีสิทธิ์ตามกฎหมาย ที่นำหลักฐานมาแสดงตนจนเป็นที่พอใจของ
	คณะกรรมการดำเนินการ
	⚠️ กรณีพ้นกำหนดเวลา (โอนเข้าทุนสำรอง)   ➡️ หากผู้มีสิทธิ์ไม่มายื่นคำขอรับเงินภายในกำหนด 1 ปี หรือบุคคลที่มีชื่อเป็นผู้รับโอนประโยชน์ไม่มีตัวตนอยู่จริง เมื่อพ้นกำหนดอายุความฟ้องคดี สหกรณ์จะโอนเงินจำนวนดังกล่าวทั้งหมดไปสมทบเป็นทุนสำรองของสหกรณ์ทันที
	🏢 การขอรับเอกสาร   ➡️ สมาชิกสมทบสามารถติดต่อขอรับแบบฟอร์มหนังสือตั้งผู้รับโอนประโยชน์ได้
	ณ สำนักงานสหกรณ์

	การขาดสมาชิกภาพและถูกให้ออกจากสหกรณ์
	การขาดจากสมาชิกภาพและการออกจากสหกรณ์ สอ.มวล.

	หุ้น
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	@537sgddw
	เวลาเปิด-ปิดทำการ 08.30-16.30 น.
	เวลารับ-จ่ายเงิน 09.00-15.00 น.
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	ภาคผนวก หมวด ก : ประกาศอัตราดอกเบี้ยเงินฝาก
	• ใส่ประกาศฉบับเต็มของสหกรณ์ที่แจกแจงดอกเบี้ยของบัญชีออมทรัพย์ทั่วไป, ออมทรัพย์พิเศษ, ทวีทรัพย์ และทรัพย์ประดู่ ไว้ในหน้านี้หน้าเดียว
	ภาคผนวก หมวด ข : ประกาศอัตราดอกเบี้ยเงินกู้
	• ใส่ประกาศฉบับเต็มที่ระบุดอกเบี้ยเงินกู้ฉุกเฉิน, เงินกู้สามัญ และเงินกู้พิเศษแต่ละประเภท

